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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSOAL PARA ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS DO CONCELLO DE MEANO,
CURSO 2017-2018.

Primeira.- Obxecto.

As presentes Bases de Seleccion tefien por obxecto a seleccion persoal laboral temporal
a xornada completa ou parcial, segundo as necesidades, para a Escola Infantil 0-3 anos do
Concello de Meario, durante o curso 2017-2018, mediante a modalidade contractual de duracion
determinada, coa finalidade de dar cumprimento o ratio esixido no artigo 27.b do Decreto
329/20035, do 28 de xullo e no marco da Disposicion Transitoria segunda da Lei 27/2013, de 27
de decembro, de Racionalizacion e Sostenibilidade da Administracion Local, do artigo 3.3 e
Disposicién adicional cuarta 1 da Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion local.

Segunda.- Caracteristicas das prazas:

- Mestre/a de Educacion Infantil.
- Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

Terceira.- Duracion do contrato: O contrato sera por obra ou servizo determinado, duracion
inicial de 1 de setembro a 31 de decembro 2017, sen prexuizo de que poida ser prorrogado ata
o remate da prestacion destes servizos co curso escolar 2017-2018, ao abeiro do Orzamento
2017-2018.

Cuarta.- Requisitos dos/as aspirantes/as:

1.- Os/as aspirantes deberan reuni-los seguintes requisitos & data en que remate o prazo
de presentacion de solicitudes:

a).- Ser espafiol ou nacional de algin Estado membro da Union Europea, ou ser o seu
cénxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte un anos ou
maiores dependentes, ou ser persoas incluidas no éambito de aplicacion dos Tratados
Internacionais celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores nos termos do Art. 57.1 da Lei 7/2007 de 12 de
abril do Estatuto de empregado Publico, ou ser estranxeiro con permiso de residencia ¢ traballo

en vigor.
b) Ser maior de 18 anos de idade ¢ non haber alcanzado a idade de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion da titulacion especifica correspondente a cada unha das ocupacions
ofertadas:

* Mestre/a de Educacién Infantil: Estar en posesion do titulo de Diplomatura en
Maxisterio, especialidade en educacion infantil ou equivalente.

* Técnico/a Superior en Educacion Infantil: Estar en posesion do titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil ou Mestre de Educacion Infantil.

d) Estar en posesion do titulo de manipulador de alimentos.

¢) Dispofier de curso basico de primeiros auxilios.
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) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que o imposibilite para o desempeiio das
funcions correspondentes o posto.

g) Non estar separado do servizo de ningunha administraciéon publica en virtude do
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentencia firme, para o exercicio de
funcidns publicas.

h) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determinen a lexislacién vixente.

i) Ter capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

j) Carecer de antecedentes penais por delitos de natureza sexual.

2.- Todos os requisitos esixidos no punto anterior, deberan reunilos os aspirantes o dia que
finalice o prazo para presentar as solicitudes.

Quinta.- Presentacion de instancias:

1.- As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer
constar mediante unha instancia dirixida 4 Sra. alcaldesa-presidenta do Concello, na que
manifestaran, ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacién do posto de traballo
convocado 6 que optan e que retinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.- Para ser admitidas no proceso selectivo as persoas que desexen tomar parte no
mesmo, deben aboar o importe de 5,00 € en concepto de dereito de participacion, no periodo de
presentacion de instancias na conta bancaria do Concello de Meafio aberta en ABANCA n°
ES03 2080 5044 31 3040001099.

3.- O prazo de presentacion de instancias € de 10 dias habiles, contados a partir do
seguinte o da publicacién do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

4.- A presentacion de solicitudes poderd facerse ben no Rexistro Xeral do Concello,
situado na Casa Consistorial de Meafio sita na R/campo da Feira n° 1 (Meafio), ben en calquera
das formas establecidas no art. 14.6, da Lei 39/2015 de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun; as solicitudes que se presenten a través da
oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas polo/a
funcionario/a de Correos antes de seren certificadas. Os aspirantes que non presenten as
solicitudes directamente no Rexistro Xeral do Concello deberan comunicalo por
telegrama, fax numero 986747391 e COITE0 electronico
concellodemenao@concellodemenao.com ou outro medio no mesmo dia da sua
presentacion.

O Concello facilitard o modelo de solicitude aos interesados que a soliciten podendo tamen
obterse na paxina Web do Concello www.concellodemeano.com

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:

* Fotocopia compulsada do DNL

* Fotocopia compulsada da titulacion esixida.

* Fotocopia compulsada do curso de Manipulador de Alimentos

* Fotocopia compulsada do curso de Primeiros Auxilios

* Xustificacion de ter aboado os dereitos de participacion (dentro do plazo de presentacién de
instancias, non subsanable).

* Fotocopia compulsada da experiencia profesional, a formacién, os titulos ¢ méritos que se
alegen.
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* Acreditacion de non padecer enfermidade ou defecto fisico que 1mp1da réalizalas funciéns
propias a desenvolver asi como de ter actualizadas as vacunacions.

* Acreditacion de dispoiier do CELGA 4, Perfeccionamento ou equivalente no idioma galego
para acadar a exencion da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego.

* Declaracion responsable sobre a ausencia de antecedentes penais por delitos de

natureza sexual

En ningin caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados ou xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias, nin aqueles
documentos que non contefian os datos que sexan necesarios para valorar os méritos que se
refiren.

Sexta.- Admision de aspirantes.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Concello dictara resolucion coa lista
de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclusion, que serd
publicada na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os aspirantes excluidos ou omitidos disporan do prazo de dous dias habiles, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion da resolucion, para poder enmendar, si ¢ enmendable, o defecto
que motiva a sua exclusion. No suposto de producirse reclamacions dictarase unha nova
resolucion estimandoas ou desestimandoas e aprobando a lista definitiva que se publicard na
web e no taboleiro de anuncios do Concello. Xunto coa lista definitiva sinalarase o dia e hora da
reunion da Comision de Valoracién para a stia constitucién e a data de realizacion das sucesivas

probas.
Séptima.- Comision de Valoracion.-

Estara integrada por D* Cristina Garcia Gonzalez, informadora xuvenil, quen a presidira
suplente D* Sheila Barriero Bouzada (Auxiliar Atencion Primaria); D* Teresa Escudero Barral
Secretaria do Ilmo. Concello de Meafio que actuardn de Secretaria, Supfiente Pastora Castro
Lema, funcionaria do Concello de Meaiio, Vogais: D Isabel Amil Nuiiez, axente de emprego ¢
desenvolvemento local; M? Pilar Dominguez Panadero, asistente social do Concello de Meafio;
Maria Ribadomar Blanco, mestre educacién infantil; suplente D* Ana Alonso Robledo,
educadora familiar.
O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares.

Os membros do tribunal deberén absterse de formar parte do mesmo, cando concorran
as circunstancias previstas na Lei 39/2015 ou no artigo 13.2 do Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal nos termos establecidos na Lei
39/2015.
O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero de
aspirantes superior 6 das prazas convocadas.
O tribunal podera asesorarse polo técnicos que considere conveniente, que actuard con voz pero
sen voto.

Qitava.- Procedementos de seleccion.
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Establécese o sistema de concurso-oposicion e entrevista persoal.

FASE DE CONSURSO:
A fase de concurso serd previa 4 de oposicion e nela valoraranse os seguintes meritos:

A. Experiencia Profesional: A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado ¢é de 1
punto.

- Por haber prestado servicios como Mestre de Educacion Infantil/Técnico/a Superior en
Educacién Infantil en Escolas Infantis de 0 a 3 anos dependentes e xestionadas directamente
de/por Concellos ou outras administracions publicas 0,08 puntos por cada mes completo de
traballo a xornada completa ou 0,04 puntos por cada mes completo a tempo parcial. Non se
teran en conta porcions de meses.

- Por haber prestado servicios como Mestre de Educacion Infantil/ Técnico/a Superior
en Educacion Infantil en Escolas Infantis de 0 a 3 anos dependentes de Concellos ou outras
administraciéns publicas e xestionadas por empresas privadas ou en centros privados 0,06
puntos por cada mes completo de traballo a xornada completa ou 0,03 puntos por cada mes
completo a tempo parcial. Non se teran en conta porcions de meses.

A experiencia profesional deberase acreditar mediante orixinais ou copia compulsada
de:

* contratos de traballo xunto co informe de vida laboral

* certificados de empresa no que conste a ocupacion para a que foi contratado, a data de
inicio e fin da contratacion, asi como o tipo de xornada entre outros datos.
Na documentacion presentada deberan quedar constatadas as funcions desempefiadas no periodo
de contratacion, as cales, podran tamen acreditarse mediante un certificado no que se describan
as mesmas.
Non se valorara nin se tera en conta aquela experiencia profesional que non se axuste o disposto
neste apartado.

B. Formacién e cursos: Puntuacién mdaxima que se pode acadar neste apartado serd de 2
puntos.

Por ter asistido a cursos, xornadas, encontros e congresos de formacién e
perfeccionamento, organizados, impartidos ou homologados en organismos e entidades
oficiais, sindicatos, universidades, colexios oficiais, fundaciéns ou escolas de administracions
plblicas, directamente relacionados ou vinculados c6 contido das funciéns da praza a que se
opta, debidamente acreditados polo concursante, mediante certificados nos que figure o nimero
de horas e reflexen claramente o organismo ou ente que o expide, computandose:

* De duracién de 10 a 20 horas: 0,20 puntos.

* De duracion de mais de 20 a 50 horas: 0,40 puntos.
* De duracion de mais de 50 a 100 horas: 0,80 puntos.
* De mais de 100 horas: 1 punto.

Cofiecemento do idioma galego:
e Por ter acreditado o nivel Celga 4, equivalente ou superior: 0,80 puntos.
A puntuacién maxima deste apartado sera de 0,80 puntos.
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FASE DE OPOSICION: /

A fase de oposicién constard dos seguintes exercicios, de caracter obngatono e eliminatorio,
consistirdn na realizacién das seguintes probas:

- Proba a): Contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria durante un periodo de 20

minutos.
Calificarase de 0 a 3puntos. Para supererar este exercicio ser4 preciso acadar un minimo de 1,5

puntos.
Outorgarase unha puntuacién de 0,15 puntos a cada resposta correcta e restaranse 0,15 puntos

por cada catro respostas incorrectas.

Proba b): Constard dunha proba de cardcter obrigatorio e eliminatoria, na que habera que
realizar un exercicio practico consistente na realizacién dalgunha tarefa relacionada coas

funcién do posto de traballo.
Esta proba valorarase de 0-2 puntos, debendo acadar unha puntuacién minima de 1

punto.

- Proba ¢): obrigatorio e non eliminatorio, para os aspirantes que non acrediten o nivel
de cofiecemento do idioma galego Celga 4, equivalente ou superior, que consistira, a
eleccion do tribunal, na redaccion dun informe ou texto, ou nun ditado ou dialogo en
relacion coas funciéns do posto durante un tempo méximo de 10 minutos. Neste
cxercicio valorarase a correccion fonética, gramatical e estilistica, asi como o emprego
dun léxico adecuado ao tema exposto.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a cero con oito (0,8) puntos.

FASE DE ENTREVISTA

A fase de entrevista de caracter obrigatorio € non eliminatorio

1. Esta fase sera valorada cun maximo de 1 punto ¢ non tera caracter eliminatorio.

Verasara sobre o cofiecemento das funcions e contidos relacionadas co posto de traballo, tanto
tedricos como practicos.

2. Pasaran a fase de entrevista os candidatos que superen a proba a) e b)

Novena.- Puntuacion final.

A puntuacion final sera a suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, oposicién
e entrevista, dacordo co baremo establecido nas bases. A Comisién de valoraciéns relacionara os
aspirantes por orde decrecente da puntuacion final obtida, facendose puiblicas mediante a sta
publicacién na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello de Meaiio.

Lista de reserva.- Os candidatos que non obtivesen a puntuacién suficiente para ser propostos
para a contratacion quedardn nunha lista de reserva pola orde da puntuacién acadada para cada
praza e determinard a orde de contratacién sucesivamente por orde decrecente de puntuacion, de
resultar preciso o longo do Curso Escolar 2017-2018.

Décima.- Impugnacion da convocatoria e incidencias.
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O feito de presentar instancias solicitando tomar parte na convocatoria constitie sometemento
expreso dos aspirantes &s presentes bases reguladora da mesma.

As bases da convocatoria ¢ cantos actos administrativos deriven delas e das actuacions dos
tribunais poderan ser impugnadas polos interesados, nos casos, formas e prazos establecidos
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro de Réxime Xuridico das administracions publicas ¢ do
procedemento administrativo comun.

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dibidas e incidencias presente a sta aplicacion e podera adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde ¢ desenvolvemento do proceso selectivo.

Undécima- Datos de Caracter Persoal.

En cumprimento do disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de cardcter persoal, informase 4s persoas interesadas a participar neste proceso selectivo
que os datos de cardcter persoal por elas facilitados serd incorporados a un ficheiro coa
finalidade da seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar gratuitamente
os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Meaiio.

Os interesados autorizan ao Concello de Meafio a proceder ao tratamento dos seus datos nos
termos anteriormente descritos asi como a publicacién dos mesmos os taboleiros de anuncios e
na paxina web do Concello. A presentacion da documentacion necesaria para participar no
proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacion nos termos indicados

ANEXO: TEMARIOS DA CONVOCATORIA

PROGRAMA: Técnico Superior en Educacién Infantil

TEMA 1. A Constitucién Espaiiola do 1978. Principios basicos e estrutura. Dereitos ¢ deberes
fundamentais.

TEMA 2. Principios Xerais do Réxime Xuridico das Administraciénes Publicas ¢ do
Procedemento Administrativo comtn. O procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comin. TEMA 3. Regulacién xuridica actual do réxime local .O Goberno
municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisions
Informativas. Grupos politicos municipais.

TEMA 4. A organizacion do espazo, os materiais € 0 tempo como recursos didacticos.
Caracteristicas especiais da escola infantil. A distribucion do tempo.

TEMA 5. O ingreso da/o nena/o no centro infantil. O periodo de adaptacion. O papel da

persoa adulta no proceso de adaptacion ao centro infantil.

TEMA 6. Satde infantil: prenatal, crecemento e desenvolvemento infantil. 1? ano de

vida. 2° ano de vida.

TEMA 7. Satde infantil: prevencion das enfermidades infecciosas. Enfermidades 12
transmisibles. Enfermidades frecuentes na etapa de 0 a 3 anos.

TEMA 8 . Satde infantil: hixiene. Adquisicion de habitos de limpeza e hixiene na etapa

de 0 a 3 anos.

TEMA 9. Satde infantil: accidentes na infancia e a sua prevencion.

TEMA 10. Satde infantil: o descanso dos nenos de 0 a 3 anos. Ritmos dos sono.

TEMA 11. Educacién infantil: Desefio e animacion de experiencias educativas.

TEMA 12. Educacion infantil: 0 xogo e a stia metodoloxia.
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TEMA 13. Educacion infantil: psicoloxia evolutiva de 0 a 3 anos.
TEMA 14. Educacion infantil: desenvolvemento cognitivo e motor.

TEMA 15. Educacion infantil: expresion e linguaxe.

TEMA 16. Educacién infantil: desenvolvemento emocional e social.

TEMA 17. Temas transversais na educacion infantil: resolucién pacifica de conflitos,
educacion ambiental, etc.

TEMA 18. A educacién para a igualdade como elemento transversal nas estratexias
educativas.

TEMA 19. Métodos e recursos para a dinamizacion educativa, de aprendizaxe,
lingiiistica, musical, cultural, de xénero, etc.

TEMA 20. Saude infantil: alimentacion e nutricién. Trastornos na comida.

PROGRAMA: Mestre/a de Educacién Infantil

TEMA 1. A Constitucion Espaifiola do 1978. Principios bésicos e estrutura. Dereitos e deberes
fundamentais.

TEMA 2. Principios Xerais do Réxime Xuridico das Administraciones Pablicas e do
Procedemento Administrativo comtn. O procedemento administrativo. Fases do procedemento
administrativo comtin.

TEMA 3. Regulacion xuridica actual do réxime local .0 Goberno municipal. O Pleno da
Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local.

TEMA 4 . Caracteristicas xerais da infancia até os 3 anos. Principais factores que

intervefien no seu desenvolvemento. Etapas ¢ momentos mais significativos. O
desenvolvemento infantil no primeiro ano de vida. Coordinacién co 2° ciclo de

educacion infantil.

TEMA'S. O desenvolvemento psicomotor nos nenos e nas nenas até os 3 anos. A
psicomotricidade no curriculo da educacién infantil.

TEMA 6. O desenvolvemento da personalidade. O desenvolvemento afectivo nos nenos

€ nas nenas de cero a tres anos. O desenvolvemento das autonomias.

TEMA 7. O neno descobre os outros nenos. Proceso de descubrimento de vinculacién e
aceptacion. A escola como institucién socializadora.

TEMA 8. O desenvolvemento cognitivo até os 3 anos. O cofiecemento da realidade. A
observacién e a exploracién do mundo fisico, natural e social.

TEMA 9. A familia como primeiro axente de socializacién. Relaciéns da escola infantil

coas familias dos/as escolares e a comunidade.

TEMA 10. Educacién para a satide. Actitudes e hébitos referidos ao descanso. Hixiene e
actividade infantil. Prevencién de accidentes, primeiros auxilios e enfermidades

infantis. Criterios para a intervencion.

TEMA 11. A educacién afectivo-sexual na etapa infantil. Descubrimento e identificacién

¢o propio sexo. A construcién dos roles masculino e feminino. Estratexias educativas

para evitar a discriminacién de xénero.

TEMA 12. Principio de intervencién educativa de educacién infantil. O enfoque

globalizador. Sentido e significado da aprendizaxe. Unha metodoloxia baseada na

observacién e na experimentacién. A concrecién no marco do proxecto curricular.

TEMA 13. A programacién no primeiro ciclo de educacién infantil.O enfoque

globalizador. Sentido e significado da aprendizaxe. Unha metodoloxia baseada na

observacion na experimentacion. A concrecién no marco do proxecto curricular,

TEMA 14. A programacion no primeiro ciclo de educacion infantil. Obxectivos,

contidos e propostas metodoldxicas mais adecuadas para este ciclo. As distintas

unidades de programacién. A continuidade entre a Educacion Infantil e Primaria.
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Medidas curriculares e vias de coordinacion

TEMA 15. A funcién do mestre e a mestra en educacion infantil. A intencionalidade
educativa. Relacions interactivas entre o/a neno/a e o/a educador/a. O/a mestre/a como
membro do equipo educativo na stia relaciéon coas familias.

TEMA 16. A organizacién dos espazos e do tempo. Criterios para unha adecuada
distribucién e organizacion espacial e temporal. Ritmos e rutinas cotias. A avaliacion
dos espazos e do tempo. 14

TEMA 17. O desenvolvemento da linguaxe. Linguaxe e pensamento. Evolucion da
comprension e da expresion. A comunicacion non verbal. Problemas mais frecuentes na
linguaxe infantil.

TEMA 18. O ensino e a aprendizaxe da lingua na educacion infantil. Técnicas e
recursos para a comprension e a expresion oral.

TEMA 19. A literatura infantil. O conto: o seu valor educativo. A poesia na educacion
dos nenos e das nenas. Criterios para a seleccién e emprego destes recursos.

TEMA 20. Métodos e recursos para a dinamizacion educativa, de aprendizaxe,
lingiiistica, musical, cultural, etc.

TEMA 21. A educacién musical en educacién infantil. O descubrimento do son e do
silencio. Caracteristicas e criterios de seleccién as actividades musicais. Os recursos
didécticos. A tradicion musical propia e doutras culturas.

TEMA 22. Evolucién da expresion plastica nos nenos € nas nenas. Elementos basicos
da linguaxe plastica. Obxectivos, contidos, materiais, actividades, estratexias
metodoléxicas e de avaliacion da expresion plastica.

TEMA 23. A expresion corporal. O xesto e 0 movemento. A expresion corporal como
axuda na construcién da identidade e da autonomia persoal. Xogo simbdlico € xogo
dramatico. As actividades draméticas axeitadas 4 infancia de 0 a 3 anos.

TEMA 24. Formacion de capacidades relacionadas co desenvolvemento l6xicomatematico.
Recursos didacticos e actividades adecuadas 4 etapa de educacion infantil

TEMA 25. A avaliacién, funcions, estratexias e recursos para levala a cabo. O labor
titorial e a comunicacion as familias.
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Dilixencia: As presentes BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE PERSOAL PARA ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS DO CONCELLO DE
MEANO, CURSO 2017-2018, foron aprobados pola Xunta de Goberno en sesién de data 4 de xullo
de 2017. i




