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BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE 1
MONITOR PARA A IMPARTICION DAS SEGUINTES ACTIVIDADES: TECNICAS DE
AEROBIC-TONIFICACION E DE IOGA-PILATES .-

Primeira.- Obxecto.- E obxeto desta convocatoria, en réxime de concorrencia competitiva e de
acordo cos principios de obxectividade e publicidade, a seleccion e contratacion laboral temporal a
tempo parcial de 1 monitores/as para a imparticion de actividades fisico-deportivas: Técnicas de
aerobic-tonificacion e step e de Joga-Pilates, no marco do artigo 25.2.m) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

A modalidade contractual sera dun contrato laboral de duracion determinada a tempo parcial
para obra ou servizo determinado.

Segunda.-Duracion do Contrato.-

Duracion inicial do contrato serd de outubro a 31 de decembro 2017, sen prexuizo de que
poida ser prorrogado ata o remate da programacion de actividades no ambito competencial da
promocion do deporte e ocupacion do tempo libre, ao abeiro do Orzamento 2017-2018.

Terceira.- Retribucions.

As retribucions seran as establecidas no Presuposto Municipal, sen prexuizo do que se
estableza na lexislacion bésica estatal que se dicte ao amparo do disposto nos artigos 149.1.13.* ¢
156.1 da Constitucion. A xornada, ao largo da duracion do contrato, poderd verse modificada en
funcion das necesidades do servizo modificandose proporcionalmente as retribucions.

Cuarta.- Requisitos dos/as aspirantes.

1.- Os requisitos a continuacion enumerados, seran imprescindibles para o acceso a praza.

a).- Ser espaiiol ou nacional de algin Estado membro da Unién Europea, ou ser o seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito ou ser descendentes dos primeiros ou do
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte un anos ou maiores
dependentes, ou ser persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola comunidade europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores nos termos do Art. 57.1 da Lei 7/2007 de 12 de abril do Estatuto de
empregado Publico, ou ser estranxeiro con permiso de residencia e traballo en vigor.

b).-Ser maior de 18 anos de idade e non haber alcanzado a idade de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion do Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, FP 1 ou equivalente.

d).- Non estar separado do servizo de ningunha administracion publica en virtude do
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado, por sentencia firme para o exercicio de funciéns
publicas.

¢).-Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen a lexislacion vixente.

f).-Ter capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.

g) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que o imposibilite para o desempeiio das
funcions correspondentes o posto.
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j) Carecer de antecedentes penais por delitos de natureza sexual.

Todos os requisitos esixidos no punto anterior, deberan reunilos os aspirantes o dia que
finalice o prazo para presentar as solicitudes.

Quinta .- Presentacion de instancias e listas de admitidos.-

1.-As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer
constar mediante unha instancia dirixida a Sra. alcaldesa-presidenta do Concello, na que
manifestaran, ademais dos datos persoais co enderezo, a denominacion do posto de traballo
convocado 6 que optan e que retnen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria.

Cada aspirante podera optar a mais dunha especialidade, debendo solicitar por separado para cada
unha das especialidades a que opta.

2.- Para ser admitido neste proceso selectivo as persoas que desexen tomar parte no mesmo
deben aboar 5,00 € en concepto de dereito de participacion no prazo de presentacion de instancias
na conta bancaria do Concello de Meafio aberta en ABANCA n° de conta: ES03 2080 5044 31
3040001099.

3.-0 prazo de presentacion de instancias é de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte 6
da publicacion do anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

4.- A presentacion de solicitudes podera facerse ben no Rexistro Xeral do Concello, situado
na Casa Consistorial de Meaiio sita na R/campo da Feira n® 1 (Meaifio), ben en calquera das formas
establecidas no art. 14.6, da Lei 39/2015 de réxime xuridico das administracions puiblicas e do
procedemento administrativo comun; as solicitudes que se presenten a través da oficina de correos
deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas polo/a funcionario/a de Correos
antes de seren certificadas. Os aspirantes que non presenten as solicitudes directamente no Rexistro
Xeral do Concello deberan comunicalo por telegrama, fax nimero 986747391 ou por correo
electronico concellodemeano@concellodemeano.com ou outro medio no mesmo dia da sua
presentacion.

O Concello facilitara o modelo de solicitude aos interesados que a soliciten podendo tamén obterse
na paxina Web do Concello www.concellodemeano.com

5.-A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:

*Fotocopia do DNI, compulsada por ambas caras.

* Copia compulsada da titulacion esixida.

* Acreditacion médica de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizalas
funcions propias a desenvolver.

*Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados polos aspirantes
segundo o correspondente baremo.

#*Xustificacion de ter aboado os dereitos de participacion (dentro do plazo de presentacion
de instancias, non subsanable).

* Documentacion acreditativa de dispofier do CELGA 2 ou ter superado o curso de
iniciacion, para acadar a exencion da realizacion da proba de cofiecemento do idioma galego.

* Declaracién responsable sobre a ausencia de antecedentes penais por delitos de natureza
sexual
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En ningun caso serén valorados aqueles méritos que non fosen alegados ou xustificados
debidamente no prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos quie non conteflan os
datos que sexan necesarios para valorar os méritos que se refiren.

Sexta .- Admision de aspirantes.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Concello dictard resolucion coa lista de

candidatos/as admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, os motivos de exclusion, que sera
publicada na paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.
Os aspirantes excluidos ou omitidos disporan do prazo de dous dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacidon da resolucion, para poder enmendar, no seu caso o defecto que motiva a
sua exclusion. No suposto de producirse reclamacions dictarase unha nova resolucion estimandoas
ou desestimandoas e aprobando a lista definitiva que se publicard na web e no taboleiro de anuncios
do Concello. Xunto coa lista definitiva sinalarase o dia e hora da reunion da Comision de
Valoracion para a sua constitucion e a data de realizacion das sucesivas probas.

Sétima .- Proceso de seleccion

Establécese o sistema de concurso de méritos, practica e entrevista méritos en atencion a
natureza do posto e entrevista. |

FASE DE CONCURSO: Valoraranse 6s méritos seguintes

1.-Experiencia Profesional:

A Puntuacion maxima sera de 2 puntos

-Por haber prestado servizos como monitor nas especialidades para as que se solicita a
participacion; en concellos ou noutras administracions publicas mediante unha relacion laboral
contractual, ou como profesional autéonomo: 0,10 puntos por cada mes de traballo a xornada
completa ou 0,05 puntos por cada mes de traballo a tempo parcial, non computdndose fraccions ‘
inferiores a meses completos.

- Por haber prestado servizos como monitor nas especialidades para as que se solicita a
participacion; en empresas ou asociacions, mediante unha relacion laboral contractual ou como
autonomo ou como colaborador: 0,04 puntos por cada mes traballado a xornada completa ou 0,02
puntos por cada mes de traballo a tempo parcial, non computdndose fraccions inferiores a meses

completos.

* contratos de traballo xunto co informe de vida laboral

* certificados de empresa no que conste a ocupacion para a que foi contratado, a data de
inicio e fin da contratacion, asi como o tipo de xornada entre outros datos.

-Declaracion de facturacion nos casos de profesionais autonomos, acompariado do informe

de vida laboral
-Liquidacions de cobro de asociacions, acompaiado do informe de vida laboral.

A experiencia profesional deberase acreditar mediante orixinais ou copia compulsada de: ‘
|
|
|

Na documentacion presentada deberan quedar constatadas as funcions desempefiadas no periodo de
3
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contratacion, as cales, podran tamen acreditarse mediante un certificado no que se describan as
mesmas.

Non se valorara nin se terd en conta aquela experiencia profesional que non se axuste o disposto
neste apartado.

2.-Formacién: A puntuacion total maxima que se pode acadar neste apartado ¢ de 2 puntos.

Por cursos organizados, impartidos ou homologados por institucions ou organismos oficiais,
sindicatos, universidades, colexios oficiais ou escolas e administracions publicas, relacionados co
obxecto da prestacion;

De duracion igual ou superior a 100 horas: 1 punto

De duracion igual ou superior a 60 horas: 0,60 puntos

De duracion igual ou superior a 40 horas: 0,40 puntos

De duracidon igual ou superior a 20 horas: 0,20 puntos.

De duracion ata 10 horas: 0,10 puntos.

Por cursos organizados ou impartidos por centros, entidades ou asociacions de ocio e tempo libre ou
actividades fisicas, relacionados co obxecto da prestacion:

De duracion igual ou superior a 100 horas. 0,50 punto

De duracion igual ou superior a 60 horas: 0,30 puntos

De duracion igual ou superior a 40 horas: 0,20 puntos

De duracion igual ou superior a 20 horas: 0,10 puntos.

De duracion ata 10 horas: 0,05 puntos.

3.- Por titulacion ou especializacion superior a requirida relacionada co obxecto do contrato:

- Licenciatura en ciencias da actividade fisica e do deporte, diplomatura en maxisterio
especialidade de educacion fisica ou técnico superior en animacion de actividades fisicas
e deportivas: 1 punto

4.- Cofiecemento do idioma galego:
e Por ter acreditado o nivel Celga 2, equivalente ou superior: 0,40 puntos.
A puntuacién maxima deste apartado sera de 0,40 puntos.

Valorados os méritos pola comision de valoracion, publicaranse no taboleiro de anuncios e na
paxina Web do Concello.

FASE DE OPOSICION:

Exercicio Practico: Constard dunha proba de caracter obrigatorio e eliminatoria, na que habera que
realizar un exercicio practico consistente na realizacion dalgunha tarefa relacionada coas funcion do
posto de traballo.

Esta proba valorarase de 0-3 puntos, debendo acadar unha puntuacién minima de 1,5 puntos.

Proba de coiiecemento do idioma galego: Obrigatorio e non eliminatorio, para os aspirantes que
4
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non acrediten o nivel de cofiecemento do idioma galego Celga 2, equivalente ou saperior, que
consistird, a eleccion do tribunal, na redaccién dun informe ou texto, ou nun ditado’ou didlogo en
relacion coas funcions do posto durante un tempo maximo de 10 minutos.” Neste exercicio
valorarase a correccion fonética, gramatical e estilistica, asi como o emprego dun léxico adecuado
ao tema exposto.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a cero con catro (0,4) puntos.

ENTREVISTA:
A entrevista ten cardcter obrigatorio e versard sobre as o desenvolvemento das funciéns e contidos

relacionados co posto de traballo, a dispoiiibilidade horaria, movilidade, etc.
Valoracion maxima entrevista: 1 puntos.

Sétima.- Puntuacion final.

A puntuacion final serd a suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e entrevista, de
acordo co baremo establecido nas bases. A Comision de Valoracion relacionara os aspirantes por
orde decrecente da puntuacion final obtida e propora ao Sr. Alcalde a contratacién do aspirante que
acade a maior puntuacion final. As puntuaciéns serdn publicadas no taboleiro de anuncios e na
paxina Web do Concello.

Lista de reserva.- Os candidatos que non obtivesen a puntuacién suficiente para ser propostos para
a contratacion quedardn nunha lista de reserva pola orde da puntuacién acadada para cada praza e
determinara a orde de contratacién sucesivamente por orde decrecente de puntuacion, de resultar
preciso.

Novena.- Comision de Valoracion.

Para a seleccion destes traballadores constituirase unha comisién que estara integrada por
Presidenta: D* Cristina M* Garcia Gonzalez (Informadora Xuvenil do Concello e Meaiio), Suplente
Trinidad Lorenzo Lema ( funcionaria do Concello). Secretaria: D* M* Teresa Escudero Barral
Secretaria do IImo Concello de Meafio , suplente D* Pastora Castro Lema (funcionariado Concello)
» Vocais: D" Isabel Amil Nufiez (Técnica de Emprego e Desenvolvemento Local), Ana Alonso
Robledo (Educadora Familiar) e Sheila Barreiro Bouzada (Auxiliar de Atencién Primaria), suplente
Pilar Dominguez Panadero (Traballadora Social).

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de méis da metade dos seus membros
titulares.

Os membros do tribunal deberén absterse de formar parte do mesmo, cando concorran as
circunstancias previstas na Lei 39/2015 ou no artigo 13.2 do Real Decreto 364/1995 de 10 de

marzo.
Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal nos termos establecidos na Lei

39/2005.
O tribunal non poderd aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero de

aspirantes superior ¢ das prazas convocadas.
O tribunal podera asesorarse polo técnicos que considere conveniente, que actuara con voz pero sen

voto.
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Décima.- Impugnacion da convocatoria e incidencias.

O feito de presentar instancias solicitando tomar parte na convocatoria constitiie sometemento
expreso dos aspirantes ds presentes bases reguladora da mesma.

As bases da convocatoria ¢ cantos actos administrativos deriven delas e das actuacions dos tribunais
poderdn ser impugnadas polos interesados, nos casos, formas e prazos establecidos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro de Réxime Xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver cantas
dubidas e incidencias presente a stia aplicacion e podera adoptar 0s acordos necesarios procurando a

boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

Undécima- Datos de Caracter Persoal.

En cumprimento do disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos
de carcter persoal, informase és persoas interesadas a participar neste proceso selectivo que os
datos de caracter persoal por elas facilitados serd incorporados a un ficheiro coa finalidade da
seleccion de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar gratuitamente os dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacion escrita ao Concello de
Meario.

Os interesados autorizan ao Concello de Meafio a proceder ao tratamento dos seus datos nos termos
anteriormente descritos asi como a publicacién dos mesmos os taboleiros de anuncios e na paxina
web do Concello. A presentacién da documentacion necesaria para participar no proceso de
seleccion presumira o consentimento para tratar a informacion nos termos indicados
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Diligencia: As presentes bases foron aprobadas pola Xunta de Goberno Local en sesion de data 4
de xullo de 2017.




