CARLOS VIEITEZ FERNANDEZ (1 para 1)
HASH: 7339be5fa00bca60e21575bd565d9391

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 30/05/2022

Concello de Meaiio

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, NA
MODALIDADE DE CONTRATO FORMATIVO, NAS TITULACIONS DE ARQUITECTURA
E TECNICO XESTION ADMINISTRATIVA. PROXECTO “PRIMEIRA EXPERIENCIA
PROFESIONAL” NOS CONCELLOS.

BASES XERAIS

1.—Obxecto

1.1 As presentes bases regularan os aspectos comuns aos procesos selectivos que convoque o Concello
de Meafio para a contratacién laboral temporal, na modalidade de contrato formativo ao abeiro da
axuda concedida pola Xunta de Goberno Local da Deputacion Provincial de Pontevedra, na stia sesion
ordinaria de 27/05/2022 ao Concello de Meafio como entidade colaboradora do proxecto “Primeira
experiencia profesional” nos concellos da provincia de Pontevedra 2022/2021 no marco do Plan de

fomento da empregabilidade.

Titulacions das persoas a contratar:
-Titulacion habilitante para o exercicio profesional da Arquitectura.

-Titulo de Técnico Xestion Administrativa. ( Grao medio FP)

1.2 Os aspirantes seleccionados seran beneficiarios dun contrato formativo a xornada completa polo
Concello de Meafio, ao abeiro da axuda concedida pola Xunta de Goberno Local da Deputacion
Provincial de Pontevedra de 27/05/2022 como entidade colaboradora no marco do programa de
fomento da empregabilidade “ Primeira experiencia profesional” da Deputacién Provincial de
Pontevedra, que non supord, en ningun caso, relaciéon contractual ou laboral coa Deputacién
Provincial de Pontevedra .

A seleccién e a contratacién realizarase, de acordo co establecido nas bases do programa de fomento
da empregabilidade “ Primeira experiencia profesional” da Deputacién Provincial de Pontevedra.
( BOP n° 74 de 19/04/2022).

1.3 A contratacion se realizara por un periodo de doce meses.

1.4 As retribuciéns brutas (incluidos tédolos conceptos e complementos salariais, e prorrata de paga
extraordinaria) dos traballadores contratados polo Concello de Meafio ao abeiro do programa de
fomento da empregabilidade “ Primeira experiencia profesional” da Deputacién Provincial de
Pontevedra, seran:

-Titulado en arquitectura: 1.866,94 € mensuais

CONCELLO DE MEANO - CIF: P-36.02700-A C.P. 36968 * Rita Campo da Feira n°1 * TIf:986 74 71 02 *986 74 75 85 * Fax: 986 74 73 91
Email: concellodemeano@concellodemeano.com * Web: www.concellodemeano.com * Sede Electronica: https://concellodemeano.sedelectronica.gal

Cod. Validacion: 34QTP44Z5CXZ9NFANKPP4A3GE | Correccion: https://concellodemeano.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 13



Concello de Meaiio

- Técnico Xestion Administrativa: 1.166,67 € mensuais,

2.—Normativa aplicable

Os procesos selectivos rexeranse polo establecido nestas bases xerais e nas correspondentes bases
especificas. Seran tamén de aplicacion, xunto con outras disposicions, a estes procesos:

- Texto Refundido do Estatuto Béasico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

- Lei 7/1985, de 02 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Texto Refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de
Provisién de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, do 07 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e Programas
Minimos do Procedemento de Seleccién dos Funcionarios da Administracion Local.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Real decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 01 de outubro, de Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas.

- Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, resultan de aplicacién as Bases do programa de fomento da empregabilidade “ Primeira

experiencia profesional” da Deputacién Provincial de Pontevedra. ( BOP n° 74 de 19/04/2022).

3.—Requisitos dos aspirantes:

3.1 Para ser admitidos 4 realizacién das probas selectivas os aspirantes deberan cumprir os requisitos
xerais esixidos nos artigos 56 e 57 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ligado 4 praza & que se
aspira.

d) Non ter sido separado do servizo de calquera Administracién Publica, de 6rganos constitucionais ou
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Concello de Meaiio

estatutarios das Comunidades Auténomas mediante expediente disciplinario, nin acharse en situacién
de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, tanto
para o acceso a funcién publica como para exercer funciéns similares como persoal laboral sen que
fose separado ou inhabilitado. No caso dos estranxeiros, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado de
orixe, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos termos que os dos espafiois. E 0s que no seu caso

establezan as bases especificas para as determinadas prazas.

3.2 Ademais dos anteriores requisitos , e de acordo co previsto nas bases do programa de fomento da
empregabilidade “ Primeira experiencia profesional” da Deputacién Provincial de Pontevedra. ( BOP
n° 74 de 19/04/2022):

a) Estar en posesion da titulacion universitaria ou titulo de grado medio ou superior de formacion
profesional ou titulos oficialmente recofiecidos como equivalentes, de acordo coas leis reguladoras do
sistema educativo vixente, que habiliten para o exercicio profesional, e establecidas nas bases

especificas para cada posto.
b) Estar inscrito/a como demandante ou en mellora de emprego no Servizo Publico de Emprego.

c) Estar empadroados nalgin dos concellos da provincia de Pontevedra con anterioridade 4 data de

publicacién da convocatoria no BOPPO ( 19/04/2022)

d) Que no momento da contrataciéon non transcorresen mais de tres anos, ou mais de cinco cando o
contrato se realice cunha persoa con discapacidade, desde a terminacién dos correspondentes estudos.
e) Que non obtivera experiencia profesional ou realizado actividade formativa na mesma actividade
dentro da entidade por un tempo superior a tres meses, sen que se computen a estes efectos os periodos
de formacién ou practicas que formen parte do curriculo esixido para a obtencion da titulacion que

habilita esta contratacion.

f) Que non estean contratadas ou contratados en practicas no momento da seleccién nalgin dos

programas que contemplen contratos en practicas ou formativos da Deputacion de Pontevedra.

g) Non ter estado contratada na mesma ou distinta entidade en virtude da mesma titulaciéon. Tampouco

na mesma entidade para o mesmo ou distinto posto ainda que se trate de titulacions distintas.

3.3 Os/as aspirantes deberan reunir os requisitos establecidos nas bases na data de finalizacion do

prazo de presentacién de solicitudes, e mantelos durante todo o proceso selectivo.
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Concello de Meaiio

4.—Preseleccidn e presentacion de solicitudes.

4.1 Para a preselecion dos aspirantes aos contratos que o Concello de Meafio celebre ao abeiro do
programa “ Primeira experiencia profesional” da Deputacién Provincial de Pontevedra. ( BOP n° 74
de 19/04/2022), o Concello de Meafio presentara na Oficina Publica de Emprego unha oferta de
emprego por cada titulacién a seleccionar.

Con caracter previo & formulacién das ofertas ente a Oficina Publica de Emprego, o Concello de
Meafio publicara no taboleiro de anuncios, na sede electrénica e na paxina web anuncio relativo ao

perfil dos postos de traballo e os criterios de seleccion .

4.2 Presentada a oferta, o Servizo Publico de Emprego levarad a cabo a preselecciéon das persoas
candidatas segundo as titulaciéns dos postos a desempefiar a raz6n dun maximo de 5 candidatos por

posto.

4.3 Os candidatos preseleccionados polo Servizo Publico de Emprego que desexen participar nos

procesos selectivos deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Meaiio, sito na
R/Campo da Feira n° 1(Meafio), no prazo que se lles indique polo Servizo Publico de Emprego

solicitude para tomar parte nestes procesos selectivos mediante instancia dirixida a Alcaldia.

4.4 A dita instancia deberan acompafiar:

-fotocopia compulsada do DNI ou, no seu caso, do pasaporte ou de calquera outro documento
acreditativo da nacionalidade.

-fotocopia compulsada da titulacién académica requerida segundo o posto ao que opte.

-orixinais ou copias compulsadas dos méritos que aporta para a sda valoracion na fase de concurso.

-orixinal informe de vida laboral actualizado.

En ningtin caso serdn valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados debidamente na
data de presentacién de instancias, nin aqueles documentos que non contefian os datos que sexan

necesarios para valorar os méritos que se refiren.

4.5 Na solicitude debera facerse constar expresamente a titulacion para a cal se presenta.

4.6 Proteccioén de datos. A efectos de cumprimento da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoais e Garantias dos Dereitos Dixitais, os datos contidos na solicitude seran obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Meafio para o desenvolvemento do proceso selectivo, e non

poderan ser cedidos, podendo exercer o interesado ante o Concello os dereitos de acceso, rectificacion,
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Concello de Meaiio

cancelacion e oposicion.

5.—Admisién de aspirantes.

5.1 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucién aprobando a listaxe
provisional de admitidos e excluidos en cada proceso selectivo. Esta Resolucion, sera publicada no no

taboleiro de anuncios, na sede electrénica e na paxina web do Concello .

5.2 Os/as aspirantes excluidos expresamente, e os que non figuren na relaciéon de admitidos nin na de
excluidos, disporan dun prazo tnico e improrrogable de DOUS (2) dias héabiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios, na sia sede electrénica e na paxina web do

Concello, para emendar o defecto que motivou a sta exclusién ou a non inclusién expresa.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser admitido, sera
excluido do proceso selectivo con caracter definitivo. Pola stia parte, os/as aspirantes que detectaran

erros na consignacion dos seus datos persoais poderan manifestalo no prazo sinalado.

5.3 Rematado o prazo de emenda de defectos das solicitudes, publicarase no taboleiro de anuncios, na
sede electronica e na paxina web do Concello a resolucién declarando aprobada a relacién definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos no proceso selectivo, xunto coa data de constitucién do tribunal e

de inicio dos traballos de valoracion dos méritos alegados.

5.4 O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulgara que se lles recofieza aos aspirantes o
cumprimento dos requisitos esixidos. Cando da documentacién a presentar unha vez superado o
proceso selectivo se desprenda que non cumpren algtin dos requisitos, os aspirantes decaeran en todos

os seus dereitos que puideran derivarse da stia participacion no procedemento.

6.—Tribunais de seleccion.

6.1 Os Tribunais Cualificadores que xulgaran as probas selectivas seran nomeados pola Alcaldia, e
estaran constituidos por un Presidente/a, un Secretario/a con voz e voto, e un minimo de tres Vocais,
asi como os seus correspondentes suplentes, funcionarios ou persoal laboral fixo da administracién
local ou calquera outra Administracién Publica.

Non poderan formar parte dos Tribunais o persoal de eleccién ou designacion politica, os funcionarios
interinos ou persoal laboral temporal, nin o persoal eventual.

Todos os membros deberan ocupar en propiedade unha praza para cuxo acceso sexa necesario posuir

titulacién de igual nivel ou superior 4 esixida para o acceso as prazas convocadas.
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Concello de Meaiio

A participaciéon nos Tribunais serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta allea. Os organos de seleccion deberdan axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderdn na sia composicién & paridade entre
homes e mulleres, salvo por razéns fundadas e obxectivas, debidamente motivadas, en cumprimento
do establecido no artigo 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de

mulleres e homes; e no artigo 60.1 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

6.2 Cando existan dificultades técnicas ou de outra indole que o aconsellen, o Tribunal podera
incorporar aos seus traballos asesores especialistas para as probas e cos cometidos que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a sta colaboracion nas stas especialidades técnicas,
con voz pero sen voto. Asi mesmo, os Tribunais poderan valerse de persoal auxiliar durante o

desenvolvemento material dos exercicios.

6.3 O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo menos, tres dos seus

membros (titulares e/ou suplentes) e en todo caso, coa asistencia do/a presidente/a e do secretario/a.

6.4 O réxime xuridico aplicable aos Tribunais axustarase en todo momento ao disposto para 0s
organos colexiados na Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Ptblico, e
demais disposiciéns vixentes que lles sexan de aplicacién. En caso de ausencia do Presidente e do seu
suplente, o primeiro designard de entre os vocais un substituto que o suplird. En defecto de
designacién, a substitucién realizarase de conformidade do previsto no artigo 19.2 da Lei 40/2015, do

1 de outubro.

6.5 Os Tribunais adoptaran os seus acordos por maioria dos membros presentes en cada sesion. En

caso de empate, resolvera o Presidente co seu voto.

Os acordos de calquera indole dos Tribunais poderan ser impugnados en alzada ante a Alcaldia. Os
Tribunais continuaran constituidos ata non sexan resoltas as reclamaciéns presentadas ou as ddbidas

que poida suscitar o proceso selectivo.

6.6 Os membros dos Tribunais, os asesores especialistas, e o persoal auxiliar deberan absterse de
formar parte do mesmo cando concorran en eles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 01 de outubro; ou realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de

acceso & mesma ou equivalente categoria & que corresponden as prazas convocadas, nos cinco anos
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anteriores & publicacion da convocatoria de que se trate; e igualmente se colaborasen durante ese
periodo dalgtin modo con centros de preparacién de opositores da categoria & que pertenzan as prazas
convocadas.

Na sesion de constitucion do Tribunal, os membros formulardn declaracion de non atoparse incursos
nesas circunstancias. Dita declaracién deberd ser tamén formulada polos/as asesores especialistas e

polo persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos, asi como polos observadores.

6.7 Os aspirantes poderan recusar aos membros dos Tribunais, aos asesores especialistas e ao persoal
auxiliar cando ao seu entender concorra neles algunha ou varias das circunstancias sinaladas na base

6.6, seguindose para elo o procedemento previsto no artigo 24 da Lei 40/2015, do 01 de outubro.

6.8 Durante o desenvolvemento do proceso selectivo os Tribunais resolveran todas as dubidas que
puideran xurdir na aplicacién das bases da convocatoria, e adoptaran os acordos que garanten a boa
orde do proceso no non previsto expresamente por aquelas.

No caso de constatarse que algtin dos aspirantes non retine un ou varios dos requisitos, o Tribunal,
previa audiencia ao interesado, debera emitir proposta motivada de exclusiéon do procedemento
selectivo & Alcaldia, comunicando as inexactitudes ou falsidades formuladas polo aspirante na sta

solicitude de participacion aos efectos pertinentes.

6.9 O/a Secretario/A de cada Tribunal levantara acta de todas as sesiéns nas que se faran constar as
cualificaciéns, incidencias e votacions producidas. As actas deberan ser subscritas por todos os
membros do Tribunal. As actas, numeradas e rubricadas, xunto cos exercicios e demais
documentacion, constituirdn o expediente. Calquera aspirante podera acceder ao expediente e obter
copia dos documentos que o integren, nos termos recofiecidos pola Lei 19/2013, do 9 de decembro, de

transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno.

6.10 Os Tribunais quedaran incluidos na categoria que corresponda ao grupo de titulaciéon ao que
pertenzan as prazas convocadas, conforme ao disposto no artigo 30 do Real Decreto 462/2002, de 24

de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

7.—Sistemas de seleccidn.
Os procesos de seleccién para a contratacion laboral temporal, na modalidade de contrato formativo,
realizaranse a través do sistema de concurso de méritos empregando o baremo establecido nas Bases

do programa de fomento da empregabilidade “ Primeira experiencia profesional” da Deputacién
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Provincial de Pontevedra. ( BOP n° 74 de 19/04/2022) e realizarase con arreglo aos seguintes criterios:

a) Expediente académico: ata un maximo de 4,00 puntos, segundo a nota media calculada para as
titulacions universitarias polo R. D. 1125/2003, de 5 de setembro, e para os ciclos de formacion

profesional polo R. D. 1147/2011, de 29 de xullo, e de acordo co seguinte baremo:

-nota media entre 5,00 e 6,50.......... 1 punto

-nota media entre 6,51 e 8,00.......... 2 puntos
-nota media entre 8,01 e 9,50 ..........3 puntos
-nota media entre 9,51 e 10,00......... 4 puntos

No caso de que a media dalgunha das titulaciéns convocadas non estea calculada polas normas

referidas ou esta non se especifique valorarase con 0,00 puntos.

b) Por ter un doutoramento relacionado co contido do posto: 2,00 puntos.

c¢) Por cada titulo oficial de master universitario ou titulo propio da universidade de master
relacionado co contido do posto, 0,50 puntos cada un, ata un maximo de 1 punto .

Non se valoraran aqueles masters universitarios que sexan necesarios para obter a habilitacién para o
exercizo profesional da arquitectura.

d) Por posuir unha titulaciéon académica oficial distinta e relacionada co posto de traballo que se
vai desempefiar, de nivel igual ou superior 4 esixida para a formalizacion do contrato formativo: 0,50
puntos por titulo, ata un maximo de 1 punto (neste apartado non se teran en conta as titulaciéons de
nivel inferior que sexan necesarias para a obtencién doutras de nivel superior nin as de master ou
doutoramento).

e) Por asistir a cursos de especializacién, formacion e perfeccionamento organizados por centros
oficiais dependentes da Administraciéon do Estado, da comunidade auténoma ou da Administracién
local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracién publica directamente relacionados
co posto que se vai desempeifiar (incluidos os organizados por sindicatos no marco do Acordo nacional
de formacion continua), ata un maximo de 2 puntos, que se computaran do seguinte xeito:

- De mais de 150 horas duracién: 0,30 puntos por curso.

- De entre 100 e 150 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.

- De entre 60 e 99 horas de duracion: 0,20 puntos por curso.

- De entre 30 e 59 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.

- De entre 10 e 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.
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- Por acreditar o nivel de cofiecemento da lingua galega co Celga 3 para ps postos de ciclo superior

ou medio ou Celga 4 nos de licenciatura, grao ou diplomatura: 0,50 puntos.

Non se teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracién do curso en
ndimero de horas ou créditos.

Tampouco se computaran as xornadas, congresos, seminarios ou cursos de duracién inferior a dez
horas.

O tribunal cualificador poderad requirirlles &s persoas aspirantes que acrediten a verificaciéon dos

extremos recollidos na documentacién presentada asi como cantas precisions estimen oportunas.

As persoas candidatas que accedan con titulaciéns de licenciatura, arquitectura ou enxefieria (titulos
pre-Boloiia) que tefian un certificado da stia correspondencia co nivel 3 MECES (Marco espaiiol de
cualificacién para a educacion superior) teran unha puntuacion de 0,50 puntos, equivalente a un master

universitario.

No concurso unicamente se teran en conta os méritos que se xustifiquen documentalmente a
través do Rexistro do Concello de Meaiio no prazo que se lles indique polo Servizo Publico de

Emprego.

A puntuacion final vird dada pola suma das puntuacions obtidas en cada un dos anteriores apartados.
As puntuaciéns outorgadas publicaranse no taboleiro de anuncios, na sede electrénica e na péaxina

web do Concello.

8.—Puntuacién final e lista de aprobados

8.1 Finalizado o proceso de seleccién, o Tribunal publicard no taboleiro de anuncios, na sede
electrénica e na paxina web do Concello a relacién de candidatos por orde decrecente de puntuacion
final acadada por cada posto de traballo ofertado.

8.2 O Tribunal declarara como aprobados e propora a contratacion de aqueles/as aspirantes que
obtefian a maior puntuacién final, non podendo declarar como aprobados un ntimero superior de
aspirantes ao de prazas convocadas.

8.3 Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura cando se produzan renuncias de aspirantes
inicialmente propostos ou contratados, segundo a praza a que opten, os Tribunais de seleccion
formulardn unha relacién complementaria, por orde decrecente de puntuacion final, a seguir do/da

candidato/a proposto/a, de xeito que sirvan de bolsa de emprego no posto de que se trate.
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Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracién que as renuncias 0s Supostos
referidos aos aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion que se refire na

base seguinte.

8. 4 No caso de empate entre as puntuaciéns das persoas aspirantes a orde de prelacién determinarase
dandolle preferencia & muller naqueles casos en que se produza unha infrarrepresentacién do sexo
feminino, nos termos establecidos no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo
que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade. No caso de que o citado precepto non resulte aplicable ou persista o
empate tras a sta aplicacion, resolverase o empate en funciéon da nota media global do expediente

académico e, de persistir este, pola puntuacién acadada nos seguintes apartados.

8.5. Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles contados a partires da stia publicacién

na paxina web para formular alegaciéns as puntuacions finais obtidas.

8.6. Rematado o prazo de alegaciéns e unha vez estudadas, de existir, as mesmas, o tribunal publicara
as puntuaciéns finais por orde de maior a menor puntuacién e as correspodentes propostas de

contratacion na modalidade de contrato formativo para cada posto de traballo ofertado.

9.—Presentacion de documentos:

9.1 No prazo de 2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicaciéon da proposta de
contratacién definitivamente formulada polo Tribunal no no taboleiro de anuncios, na sede
electronica e na paxina web do Concello, os aspirantes propostos aportaran no Concello os

documentos que a continuacion se relacionan:

a) Declaracién xurada ou promesa de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de
funciéns publicas por resolucién xudicial para o acceso a escala, subescala, clase e categoria de
funcionario no que fose separado ou inhabilitado.

Os nacionais doutros Estados deberan acreditar igualmente non atoparse inhabilitados ou en situacién
equivalente nin ter sido sometidos a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,

nos mesmos termos, o acceso a funcién publica.
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Concello de Meaiio

b) Fotocopia do niimero de afiliacién & Seguridade Social.

¢) Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que imposibilite o
normal exercicio da funcion.

d) N° de conta bancaria, do que sexa titular, e que conste de vinte catro dixitos, no que habera de

figurar o codigo IBAN.

9.2 Quen dentro do prazo indicado no apartado 9.1, e agas os casos de forza maior, non presentase a
documentacioén esixida nas bases da convocatoria, ou do exame da mesma deducisese que carecen
dalgun dos requisitos esixidos polas mesmas, non poderan ser contratados, quedando anuladas todas as
stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen incorrer por falsidade nas sdas

solicitudes de participacion.

10.—Publicidade, comunicaciéns e incidencias.

10.1 A publicacién de todas as resolucions e acordos que se diten no desenvolvemento de cada
proceso selectivo realizarase a través do taboleiro de anuncios, na sede electronica e na paxina web
municipal (www.concellodemeano.com).

10.2 Os aspirantes poderan dirixir & Alcaldia as comunicacions sobre incidencias relativas & actuacién

do Tribunal, asi como as reclamacioéns, queixas, peticiéns ou suxestions sobre o proceso selectivo.

As reclamacions poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Meafio, sito na R/Campo da
Feira n° 1(Meafio). Tamén poderan presentarse nos lugares e formas establecidos no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas. Co
fin de axilizar tramites, os aspirantes que presenten reclamacion en rexistro distintos ao do propio
Concello de Meaifio deberan anuncialo enviando ao fax 986747391, ou ao correo electréonico

concellodemeano@ concellodemeano.com.

11 .- Impugnacion

As presentes bases e todolos actos administrativos que das mesmas se deriven e das actuaciéns dos
tribunais poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do
01 de outubro, de Procedemento Administrativo Comtin das Administracions Publicas.

BASES ESPECIFICAS :TECNICO XESTION ADMINISTRATIVA.

1. Requisitos dos aspirantes: Ademais dos requisitos sinalados na base 3 das Bases Xerais :
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- Estar en posesion do titulo de Técnico Xestion Administrativa ( Grao medio FP

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a

stia homologacién.

2. Tribunal de seleccién:

PRESIDENTE/A
D? Isabel Amil Nufiez, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Meafio.

Suplente:M? del Carmen Rey Romero, Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de

Meis.
SECRETARIO/A.- A Secretaria-Interventora do Concello de Meafio D* M? Teresa Escudero Barral,

Suplente : D* M? del Mar Pereira Garcia, Técnico Medio Xestion do Concello de Meafio.

VOCAIS:

-D? Cristina M? Garcia Gonzalez, Informadora Xuvenil do Concello de Meario.
-D* Evangelina Vea Espifia, Arquitecta Técnica do Concello de Meafio.

-D? Trinidad Lorenzo Lema, Administrativa do Concello de Meaiio

Suplente: D? Pilar Dominguez Panadero Traballadora Social do Concello de Meafio

BASES ESPECIFICAS : ARQUITECTO/A

1. Requisitos dos aspirantes: Ademais dos requisitos sinalados na base 3 das Bases Xerais :

- Estar en posesion de_titulacién habilitante para o exercicio profesional da Arquitectura

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a

stia homologacion.

2. Tribunal de seleccién:

PRESIDENTE/A
D. Antonio Vazquez Rosales, Arquitecto do Concello de Meafio,

Suplente:M*? del Carmen Rey Romero, Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
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Meis.

SECRETARIO/A.- A Secretaria-Interventora do Concello de Meaiio D* M? Teresa Escudero Barral.

Suplente : D* M? del Carmen Merino Moina, Secretaria-Interventora do Concello de Meis.
VOCAIS

-D. Antonio José Espinosa Murias, Arquitecto Concello de Cambados

-D* M? Carmen Carracela Rosales. Secretaria-Interventora Adxunta Concello de Meis

- D.Alberto Pensado Seijas, Técnico de Administracion Xeral do Concello de Marin.

Suplente : M? Jesus Iglesias Barreiro, Técnico de Administracion Xeral do Concello de Marin.

Meaiio, O Alcalde.
Carlos Viéitez Fernandez.

Documento datado e asinado dixitalmente ao marxe
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