TECNICA DE PERSONAL/AGENTE DE EMPLEO

Data de Sinatura: 10/05/2024
HASH: c560e9105e232f794f7d92e578593db3

ISABEL AMIL NUREZ (1 para 2)

Concello de Meaiio

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL DE DURACION DETERMINADA, A XORNADA
PARCIAL, DE TRABALLADORES E TRABALLADORAS DESEMPREGADOS/AS PARA A REALIZACION DA
OBRA OU SERVICIO “ CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS” AO
ABEIRO DA LINA 3 DO PLAN MAIS PROVINCIA 2024- LINA 3.- PROGRAMA DE ACTIVACION DO
EMPREGO 2024.

- TECNICO/A EDUCACION INFANTIL

Rematado o proceso selectivo faise publica a puntuacién total obtida polos aspirantes
que tefien superado o proceso selectivo:

Aspirante FASE FASE CONCURSO PUNTUACION
OPOSICION = TOTAL
. .. ENTREVIST CRITERIOS INCLUSION
Proba practica
A SOCIAL-CIRCUNSTANCIAS
CURRICULA PERSOAIS

R
NUNEZ TRIGO, YOLANDA 7 0,1 0,05 7,15
VAZQUEZ MARTINAN, 8 1,3 0,40 9,70
VALERIA

HASH: c90dc73ce8d400a646861ee177501a5e

PASTORA CASTRO LEMA (2 para 2)

ADMINISTRATIVA
Data de Sinatura: 10/05/2024

Visto que segundo as bases reguladoras do proceso selectivo:

Base 82: “Rematado o proceso selectivo, puntuados os méritos alegados polos aspirantes, o Tribunal , na acta
da dltima sesidn, incluird a relacién de aspirantes que superaron o mesmo en orde decrecente de maior a
menor puntuacién total, propofiendo o Sr. Alcalde para a sGa contratacién daqueles aspirantes que encabecen
as relaciéns resultantes para as distintas categorias, en funcién do nimero de traballadores previstos para cada

ocupacion.

O Alcalde, de conformidade coa proposta do Tribunal, ditard Resolucién de contratacién unha vez achegada a
documentacién necesaria para elo.”

E na Base 62: “Os restantes aspirantes que superaron as probas selectivas e non foran propostos para a sia
contrataciéon formardn unha lista de reserva, confeccionada por orde de maior a menor puntuacién para os
supostos en que fora precisa a contratacién de novo persoal das citadas categorias ao abeiro da axuda
concedida ao Concello de Meafo Plan Mais Provincia 2024, Lifa 3.”
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Concello de Meaiio

Atendendo ao numero de prazas a seleccionar de 1 TECNICO/A DE EDUCACION
INFANTIL , o tribunal acorda propofier & Alcaldia a contratacién de:

- VAZQUEZ MARTINAN, VALERIA

Os aspirantes propostos para ser contratados deberan de presentar no prazo
de 2 dias habiles dende o anuncio da proposta de contratacion a seguinte

documentacion:

-Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera

das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,

para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban

no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non

atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que

impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

-Acreditacién médica de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns propias

do posto ao que opta, orixinal ou copia cotexada.

-Tarxeta Seguridade Social, copia.

-N¢ de conta bancaria, con cédigo IBAN, da que sexa titular.

-Tarxeta demandante de emprego actualizada, copia.

-Declaracién xurada manifestando que se reldnen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria
a

finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.

-Copia documentacién esixida para o ingreso en cada unha das ocupaciéns.

Atendendo ao preViStO na Base 62: “Os restantes aspirantes que superaron as probas selectivas e non
foran propostos para a slia contratacién formardn unha lista de reserva, confeccionada por orde de maior a
menor puntuacién para os supostos en que fora precisa a contratacidon de novo persoal das citadas categorias
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Concello de Meaiio

ao abeiro da axuda concedida ao Concello de Meafio Plan Mais Provincia 2024, Lifia 3 .”por ter superado o
proceso selectivo, conforman a lista de agarda os seguintes aspirantes pola orde en
que se relacionan:

12. NUNEZ TRIGO, YOLANDA

Os aspirantes dispofien dun prazo de dous dias habiles , contado dende o
seguinte ao da publicacion do presente anuncio, para formular alegaciéns aos

resultados.

Presidenta Secretaria
Isabel Amil Nurnez Pastora Castro Lema
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