CARLOS VIEITEZ FERNANDEZ (1 para 1)
HASH: 092b6a25586194f2e133d78c36deb6c2

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 25/03/2024

Concello de Meaiio

BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL DE DURACION
DETERMINADA, A XORNADA PARCIAL, DE TRABALLADORES E TRABALLADORAS
DESEMPREGADOS/AS PARA A REALIZACION DA OBRA OU SERVICIO
“CONSERVACION E FUNCIONAMENTO DE BENS E SERVIZOS MUNICIPAIS” AO
ABEIRO DA LINA 3 DO PLAN MAIS PROVINCIA 2024- LINA 3. ACTIVACION DO
EMPREGO 2024

EXPTE: 8/2024
PRIMEIRA: Obxecto.

A Deputacion de Pontevedra concedeu ao Concello de Meafio unha subvencion para levar a cabo a

contratacion de persoal a través do Plan Mais Provincia 2024, Lifia 3, activaciéon do emprego.

As presentes Bases regulan o procedemento selectivo para a contratacién laboral temporal, de 13
traballadores/as, con destino a “Conservacién e funcionamento de bens e servizos municipais” 6
abeiro da axuda concedida ao Concello de Meafio no marco do Plan Mais Provincia 2024- Lifia 3.-
Activacién do emprego, co numero de traballadores/as, ocupaciéns e duracién da contratacion e

xornada que se relaciona:

SEGUNDA: Caracteristicas do contrato de traballo e retribucions.

Ocupacioén Cadigo N° traballadores |Duracién do contrato e

xornada de traballo

Conductor/a cami6n en|84321042 1 8 meses

xeral

35 horas/semana

Pe6ns de obras publicas,|96011029 4 6 meses

en xeral

35 horas/semana

Albanéis, en xeral 71211015 3 6 meses

35 horas/semana

Técnico educacion infantil |22521013 1 5 meses

35 horas/semana

Persoal de limpeza 0u|92101050 1 6 meses
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Concello de Meaiio

limpador/a, en xeral

35 horas/semana

Coidador/a terceira idade (57101013 1 3 meses

35 horas/semana

Coidador/a comedor|57211033 1 4 meses

escolar
35 horas/semana

Traballador/a forestal 64101051 1 8 meses

35 horas/semana

A natureza dos contratos sera laboral temporal empregando, necesariamente, a modalidade do
contrato para a mellora da ocupabilidde e a insercion laboral, ao abeiro do recollido na disposicién
adicional novena do Texto refundido da Lei de emprego, e seran dados de alta na Seguridade Social co

codigo 505, polo periodo e xornada establecido na tdboa anterior para cada categoria.

Os primeiros quince dias de contrato de traballo, constitiien o periodo de proba que se regula
no artigo 14 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

As retribucions brutas destes traballadores/as calculardnse con arreglo ao Salario Minimo
Interprofesional 2024, segundo establece o Orzamento Municipal 2024, sendo proporcional ao niimero

de horas do contrato, tomando como referencia unha xornada completa de 37,5 horas semanais.
TERCEIRA: Procedemento de seleccion

De acordo co previsto nas Bases reguladoras do Plan de obras e servizos de competencia
municipal, Plan M4is Provincia 2024, Lifia 3 (BOPPO ntim 2 de 03/01/2024), os traballadores que se
contraten deberan de ser persoas desempregadas, inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes de emprego non ocupadas e dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberan

de cumprirse tanto no momento da seleccién coma no da formalizacién do contrato.

Para a sta selecién o Concello de Meafio remitird unha oferta de emprego por cada categoria
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Concello de Meaiio

profesional solicitada & Oficina de Emprego de Cambados, a cal remitira ao Concello de Meafio unha
relacién de candidatos preseleccionados pola mesma, sendo esta oficina a responsable de

preseleccionar aos candidatos que cumpran os requisitos sinalados nas correspondentes ofertas.

Enténdese que a preseleccién de candidatos por parte da oficina de emprego de Cambados
basease nos criterios de prioridade previstos no Capitulo III, Lifia 3 activaciéon do Emprego 2024

( BOPPO n° 2 de 03/01/2024).

A oficina de emprego de Cambados remitirdA comunicacién os/as candidatos/as por ela
preseleccionados na que se lles convocara para a realizaciéon do proceso de selecciéon no Concello de

Meaiio.

A data e a hora de realizacién das probas de seleccién sera comunicada aos aspirantes no

momento da sda convocatoria.

As presentes bases estaran a disposicion dos aspirantes na Casa do Concello de Meafio e na

paxina web do Concello de Meafio ( www.concellodemeano.com).

CUARTA: Requisitos dos aspirantes

Para ser admitidos & realizaciéon das probas de seleccién os aspirantes deberan cumprir os

seguintes requisitos xerais e especificos:

Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen perxuizo do disposto no artigo 57 do RD Lexislativo

5/2015 no que respecta ao acceso ao emprego publico dos nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas segundo o posto ao que se

opte.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa. SO por Lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién

forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria

ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego ptiblico.
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Concello de Meaiio

e) Ser desempregado/a, inscrito/a no Servizo Publico de Emprego de Galicia como

demandante non ocupado/a e que esten dispoiiibles para o emprego.

Requisitos especificos:

-Para a ocupacién de operario conductor/a camién. Estar en posesion do permiso de conducir C ou Cl1.
-Para ocupacién de Traballador forestal . Estar en posesion do permiso de conducir C ou C1.

-Para a ocupacién de Asistente domiciliario: acreditacion de:

o EEEEEEEE Estar en posesion de algunha das seguintes titulacions: Técnico/a medio de
coidados auxiliares en enfermeria ou equivalente, ou Técnico de atencion sociosanitaria a
persoas en situacion de dependencia, ou Certificado profesionalidade de auxiliar de axuda en

institucions.
o EEEEEEEE Dispoiier de permiso de conducir en vigor clase B/B1.
o EEEEEEEE Dispoiiibilidade de vehiculo.
o EEEEEEEE Dispoiier do carnet de manipulador de alimentos
o EEEEEEEE Carecer de antecedentes penais de natureza sexual.

- Para a ocupacién de Técnico/a educacion infantil, acreditacion de:

o EEEEEEEE Estar en posesion da seguinte titulaciéon: Técnica/o superior en Educacién

Infantil ou equivalente.
o EE€EEEEEE Dispoiier de carnet manipulador alimento

o EEEEEEEE Carecer antecedentes penais de natureza sexual.

-Para ocupacion de Coidador/a comedor escolar: acreditacion de:
oEEEEEEEE Carecer de antecedentes penais de natureza sexual

o EE€EEEEEE Estar en posesion do carnet de manipulador de alimentos

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase estar en posesion da credencial que acredite a
stia homologacion.

A posesion destes requisitos especificos condicionaran a admisién dos candidatos 6 proceso selectivo.

Os aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos no apartado anterior no momento de
preseleccion polo servizo publico de emprego, no da seleccion polo Concello e na data de
formalizacion da stia contratacién, (excepto manipulacion de alimentos e carecer de antecedentes

penais que poderan aportarse antes do inicio da contratacion).
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Concello de Meaiio

QUINTA: Seleccion dos aspirantes:

Establécese como sistema de seleccién o de concurso-oposicién en virtude da necesidade de que os/as

candidatos/as amosen a stia idoneidade para o posto a cubrir.

Os aspirantes seran convocados nun chamamento tnico, sendo excluidos os que non comparezan,

salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

Deberan personarse no lugar, data e hora que se notifique polo Servizo Publico de Emprego co D.N.I.,

pasaporte ou calquera outro documento valido legalmente que acredite a sia personalidade.

En calqueira momento o Tribunal poderd requerir aos comparecentes para que acrediten a stia

personalidade.
Para este tipo de contratacion o sistema de seleccién sera o Concurso -oposicion que constara de:
A.-FASE DE OPOSICION:

Consistira nunha PROBA TEORICO/PRACTICA. Obrigatoria e eliminatoria.

A proba teodrico practica, segundo determine o tribunal, consistira na realizacién dun exercicio escrito
ou practico con preguntas relacionadas co temario que figura como Anexo I e posto de traballo ao que

aspira.

Cualificarase entre 0 e 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para a

stla superacion e pasar a seguinte proba.

B.-FASE DE CONCURSQO: Posterior a fase de oposicion e na que se valoraran os seguintes

apartados:

1,- ENTREVISTA CURRICULAR PERSOAL. Obrigatoria e non eliminatoria. Calificarase de 0

a 2 puntos.

Unha vez realizada a proba teérica/practica, os aspirantes que tefian superado a mesma seran
convocados & Entrevista curricular persoal. O tribunal dirixira aos/as aspirantes todas aquelas
preguntas relacionadas coa proba practica realizada e relativas a aspectos profesionais e/ou técnicos

que se consideren axeitadas para garantir a idoneidade do/a candidato/a ao posto de traballo.

Unicamente se valoraran os méritos que figuren no curriculum que de cada candidato/a remita o

Servizo Publico de Emprego, podendo requerir o tribunal que presenten xustificacién documental dos
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Concello de Meaiio

mesmos.

A puntuacion méaxima por este apartado non podera superar 6s 2 puntos, segundo os seguintes criterios

de avaliacion:

A) Criterios xerais:

a) Experiencia en postos de similares caracteristicas 4 categoria profesional & que se opte: 0,10 puntos
por cada mes traballado ate un méaximo de 0,50 puntos .

b) Cursos relacionados co posto de traballo ao que se opte: a razén de 0,10 puntos por cada curso. Ata

un maximo de 1 punto.

Os méritos a ter en conta neste apartado acreditaranse mediante os datos obrantes no curriculum vitae

remitido polo SEPE para cada aspirante, podendo requerir o tribunal que presenten xustificacion

documental dos mesmos.
B) Criterios especificos, atendendo ao posto ao que opte:
- Peon obras publicas e albanel:
-Por dispofier de carnet de conducir B, B1 ou C: 0,50 puntos.
- Por dispofier de carnet de conducir C:0,50 puntos .
- Conductor/a:

- Por acreditar experiencia minima de 6 meses na ocupacion de conductor en camién de

recollida de lixo:1 punto.
+ Técnico educacion infantil:

-Por dispofier da titulaciéon de Mestre en educacién infantil:1 punto.
* Persoal de limpeza ou limpador/a:

-Por acreditar unhaexperiencia minima de 6 meses na ocupacién de persoal limpeza ou

limpador/a en calqueira administracion publica:1 punto.
- Coidador/a terceira idade:

- Por acreditar titulacion superior a requerida :1 punto.
- Traballador forestal:

-Por acreditar unha experiencia minima de 6 meses como peén ou traballador forestal en

calqueira administracién publica:1 punto.
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Concello de Meaiio

. Coidador/a comedor escolar:

-Por acreditar experiencia minima de 6 meses como Monitor tempo libre, ou equivalente

nalgunha administracién publica.:1 punto.

Os méritos a ter en conta neste apartado acreditaranse mediante os datos obrantes no curriculum

vitae remitido polo SEPE para cada aspirante, podendo requerir o tribunal que presenten

xustificaciéon documental dos mesmos.

2, BAREMACION DOS CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL E CIRCUNSTANCIAS

PERSONAIS. A puntuaciéon méaxima de este apartado sera de 2 puntos.

En funcién do recollido nas Bases Reguladoras do Plan Mais Provincia, Linea 3, resulta obrigado
establecer un sistema de puntuacion dos criterios de preferencia de inclusiéon social con aplicacién de

criterios obxectivos, de cara a ofrecerlles a posibilidade dun contrato de interese social.

Para realizar a baremacién, se tera en conta o declarado no Anexo II que se debera ser asinado polos
aspirantes ante o tribunal na data e hora en que son convocados polo SEPE e/ou a documentacién

acreditativa, de ser precisa, aportada :

o EEEEEEEE Persoas en desemprego de longa duracion: 0,40 puntos. Aquelas persoas que
acumulen doce ou mais meses en situaciéon de desemprego, sen desenvolver actividade.

Acreditase declaracién Anexo II e tarxeta demandante emprego.

o EEEEEEEE Mulleres con baixa cualificacion: 0,40 puntos. Considéranse persoas de baixa
cualificacién aquelas que non alcanzasen os estudos correspondentes de Educacion Secundaria

Obligatoria ou equivalente. Acreditase declaracién Anexo II
o EEEEEEEE Persoas candidatas maiores de 45 anos: 0,40 puntos. Acreditase co DNI.

o EEEEEEEE Persoas mozas, especialmente con baixa cualificacion: Considéranse persoas
mozas aquelas que tefian como maximo 30 anos. Seran de baixa cualificacién aquelas que non

alcanzasen os estudos correspondentes de Educacién Secundaria Obligatoria ou equivalente.
o Persoas mozas: 0,20 puntos.
o Persoas mozas de baixa cualificacién: 0,20 puntos.

o EE€EELEEEE Persoas que acrediten unha discapacidade fisica ou sensorial superior ao
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Concello de Meaiio

mercado de traballo nos termos recollidos no ultimo paragrafo do artige 50.1 da Lei
3/2023, de 28 de febreiro, de emprego: 0,40 puntos. Se acredita co certificado

correspondente.

o EEEEEEEE Vitimas de violencia de xénero. 0,40 puntos. Acreditase con sentenza firme,

orde de proteccion ou certificado de familia monoparental.

o EE€EEEEEE Persoas candidatas que formen unha familia monoparental de nai ou de pai
con fillas ou fillos ao seu cargo: 0,40 puntos. Acreditase co libro de familia e/ou sentenza

firme de separacion ou divorcio.

o EE€EEEEEE Persoas candidatas con niveis de renda mais baixa: Acreditase mediante a
declaracién xurada Anexo II. Tras computar todos os ingresos que consten na Declaracién
xurada que presente cada candidato/a ao posto de traballo, e dividirse entre o numero de
persoas que forman a unidade de convivencia en computo mensual, aplicarase o seguinte
baremo calculado sobre o importe do Salario Minimo Interprofesional en vigor no ano 2023,

ata un maximo de 0,40 puntos

INGRESOS MENSUAIS/ MEMBRO UNIDADE[PUNTOS
CONVIVENCIA (€)

De 0,00 a 135,00 0,40

De 135,00 a 270,00 0,35

De 270,00 a 405,00 0,30

De 405,00 a 540,00 0,25

De 540,00 a 675,00 0,20

De 675,00 a 810,00 0,15

De 810,00 a 945,00 0,10

De 945,00 a 1.080,00 0,05

De 1.080,00 en diante 0,00
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Concello de Meaiio

SEXTA.- Puntuacion final e proposta de contratacién. Lista de reserva.

A Puntuacién Final de cada categoria vird dada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de

oposicién e de concurso.

As puntuacions finais e a proposta de contratacion seran publicadas no taboleiro de anuncios e na
paxina Web do Concello e os interesados disporan dun prazo de 2 dias habiles para formular

alegaciéns/reclamacions as mesmas.

Os restantes aspirantes que superaron as probas selectivas e non foran propostos para a sta
contratacion formaran unha lista de reserva, confeccionada por orde de maior a menor puntuacién para
os supostos en que fora precisa a contratacion de novo persoal das citadas categorias ao abeiro da

axuda concedida ao Concello de Meaiio Plan Mais Provincia 2024, Lifia 3.

Os aspirantes propostos para ser contratados deberan de presentar no prazo de 2 dias habiles

dende o anuncio da proposta de contratacion a seguinte documentacion:

o EEEEEEEE Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos oOrganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao

emprego publico.

o EEEEEEEE Acreditacion médica de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida

realizar as funcions propias do posto ao que opta, orixinal ou copia cotexada.
o EE€EEEEEE Tarxeta da Seguridade Social, copia.
o EEEEEEEE N° de conta bancaria, con cddigo IBAN, da que sexa titular.
o EE€EEEEEE Tarxeta demandante de emprego actualizada, copia.

o EE€EEEEEE Declaracion xurada manifestando que se retinen todos e cada un dos requisitos

da presente convocatoria & finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes.
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Concello de Meaiio

o EE€EE€EEEE Copia documentacion esixida para o ingreso en cada unha das ocupacions.

SETIMA: Comisién de valoraciéon-Tribunal
Estaréa integrado polos seguintes membros:

- Presidenta: Pilar Dominguez Panadero, Traballadora Social do Concello de Meafio; suplente,

Sheila M.? Barreiro Bouzada, Auxilir administrativa Servizos Sociais

- Secretaria: Pastora Castro Lema, Administrativa do Concello de Meafio; suplente, Alejandra

Rodriguez Cortegoso, Auxiliar Administrativo do Concello de Meafio.
- Vocais:
- Isabel Amil Ntfiez, axente de emprego do Concello de Meafio
- M.? del Mar Pereira Garcia, técnico de xestion do Concello de Mearfio
Suplente: Trinidad Lorenzo Lema, funcionaria do Concello de Meafio.
En funcién da categoria profesional:

- Asistente domiciliario e coidador/a comedor escolar:
Vocal: Cristina Garcia Gonzalez, Informadora Xuvenil do Concello de Meafio;
Suplente, M.? Cruz Castro Meis, Técnico animacién sociocultural Concello de Meafio

- Conductor:
Vocal: José Gonzalez Roma, operario encargado obras e servizos do Concello de Meafio.
Suplente: Anxo Telmo Rincon, operario do Concello de Meafio

- Traballador forestal:
Vocal: José Gonzalez Roma, operario encargado obras e servizos do Concello de Meafio
Suplente: Anxo Telmo Rincon, operario do Concello de Meafio

- Albaneis:
Vocal: José Gonzalez Roma, operario encargado obras e servizos do Concello de Meafio

Suplente: Santiago Vazquez Pérez, operario do Concello de Meafio.

Correccion: https://concellodemeano.sedelectronica.gal/
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Concello de Meaiio

- Pedns obras publicas:
Vocal: Virginia Pintos Agis, encargada de parques e xardins do Concello de Meafio.

Suplente: José Gonzalez Roma, operario encargado obras e servizos do Concello de

Meario
- Persoal de limpeza ou limpador/a:
Vocal: Sandra Muiiiz Salgueiro, limpiadora encargada do Concello de Meafio:

Suplente, Milagros Alfonsin Dopazo, limpiadora escola infantil 0-3 anos Concello de

Meaiio.
- Técnico educacion infantil:

Vocal: Maria Ribadomar Blanco, Mestre Educaciéon Infantil do Concello de Meaiio,
suplente: Elena Garcia Gonzélez, Mestre Educacion Infantil infantil do Concello de

Meafio

O Tribunal podera solicitar a presenza con voz e sen voto de persoal cualificado que actuara como

asesor do mesmo.

O Tribunal rexerase polo disposto nas presentes bases e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do

procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas. Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos
membros do Tribunal cualificador, no prazo de tres dias naturais dende a publicacién da sda
composicion, cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 24 da

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

OITAVA: Proposta de contratacion

Rematado o proceso selectivo, puntuados os méritos alegados polos aspirantes, o Tribunal , na acta da
ultima sesion, incluird a relacion de aspirantes que superaron o mesmo en orde decrecente de maior a
menor puntuacién total, propofiendo o Sr. Alcalde para a stia contratacion daqueles aspirantes que
encabecen as relacions resultantes para as distintas categorias, en funciéon do nimero de traballadores

previstos para cada ocupacion.
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Concello de Meaiio

O Alcalde, de conformidade coa proposta do Tribunal, ditard Resolucién de contratacion unha vez

achegada a documentacién necesaria para elo.
NOVENA: Proteccion Datos

Os datos de cardcter persoal serdn tratados baixo os requisitos do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién das persoas fisicas no
que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e demais normativa que

o desenvolve.

Responsable: CONCELLO DE MEANO, con NIF P3602700A. Direccién en Campo da Feira, 1,
36968, Meario, Pontevedra. Correo: concellodemeano@concellodemeano.com.

O interesado ten dereito a reclamar ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Finalidade: os datos que son recollidos e tratados seran os necesarios para a tramitacion do

correspondente procedemento administrativo.

Lexitimacién: Consentimento do interesado ou cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao

responsable do tratamento .

Destinatarios: Non se cederan os datos a terceiros, salvo obrigacion legal ou que os mesmos sexan

publicos.

Dereitos: Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresion e oposicién, limitacion do
tratamento e portabilidad dos datos dirixindose por escrito e achegando o seu DNI, & seguinte

direccion Campo da Feira, 1, 36968, Meafio, Pontevedra.

Correo:  concellodemeano@concellodemeano.com.  Categorias dos datos: identificativos,

caracteristicas persoais e sociais, académicos, profesionais, econdmicos, financeiros ou de seguros.
Prazos de supresion: Os prazos previstos pola lexislacion administrativa.
DECIMA:

No caso de quedar deserto ou incompleto o proceso selectivo, o Sr Alcalde queda autorizado a
convocar novamente cantas veces fose necesario, remitindo ampliaciéon de oferta de emprego 6

Servizo Publico de Emprego de conformidade coas presentes bases.

ANEXO I. TEMARIOS DOS PROCESOS SELECTIVOS

TEMARIO Conductor/a camién en xeral:
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Concello de Meaiio

Tema 1.- Manexo de camién de recollida de lixo, craga e descarga de colectores de lixo.
Tema 2 .- Mecanismos de transmisiéon dos motores de automocion.
Tema 3.- Suspensién, neumaticos, direccién e frenos.

Tema 4.- Conduccion de toda clase de vehiculos para cuio manexo se exixa estar en posesion dalgin

dos seguintes permisos de conducir C e C1.

Tema 5.- Manexo de mecéanico de materiais e cargas.

TEMARIO Peén obras publicas

Tema 1.- Cofiecementos basicos de albaneleria. Materiais de construccién. Maquinaria, utiles e

ferramentas do pe6n de albaneleria: uso e mantemento.

Tema 2.- Cofiecementos basicos de fontaneria. Maquinaria, ttiles e ferramentas do peén de fontaneria:

uso e mantemento

Tema 3.- Cofiecementos basicos de xardineria. Maquinaria, ttiles e ferramentas do peén de xardineria:

uso e mantemento

Tema 4.- Cofiecementos basicos de pintura. Maquinaria, ttiles e ferramentas de pintura: uso e

mantemento.

Tema 5.- Coflecementos basicos de electricidade. Maquinaria, ttiles e ferramentas de peén de

electricidade: uso e mantemento.

TEMARIO Albanel:

Tema 1.- Funciéns e tarefas basicas do albanel: mantemento especifico de tellados, baixadas de augas
pluviais, chemineas e rede de rede de sumidoiros interior. Construcién de muros e tabiques.
Revestimentos: gornecidos, enfoscados, revocos, enlucidos e estucados. Pavimentos e alicatados.
Illamento, correccién de humidades, revestimentos refractarios e reposiciéon de azulexos e baldosas.
Comprobacions, periodicidade e recomendacions. Materiais de agarre empregados nos solados e

alicatados. Tipos e modo de emprego. Forma de colocacion.

Tema 2.- Pavimentos en vias ptiblicas, tipos de pavimentos, materiais, sistemas construtivos mais

empregados. Encintados e pavimentos. Clases e colocacién. Usos e mantemento.

Tema 3.- Replanteos. Aparellos, ferramentas e material para replanteos: ferramentas manuais de
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Concello de Meaiio

medida; medios auxiliares: balices, padiolas, plomada, escuadra, fios. Trazado de alifiaciéns. Trazado

de paralelas e perpendiculares, interpretacién de planos: Escalas. Cotas.

Tema 4.- Cimentacions. Tipos de cimentacions. Terreos e acondicionamento de terreos. Escavacions e

baleirados. Hormigonado en tempo frio e tempo caloroso.

Tema 5.- Estruturas de formigéon e metalicas. Forxados: Tipos e caracteristicas. Forxados reticulares.
Vantaxes. Prefabricados: Viguetas e bovedillas: tipos, colocacién e hormigonado. Hormigonado en

tempo frio e tempo caloroso.

TEMARIO Peén de limpeza ou limpador/a:

Tema 1.- Utiles , instrumentos, ferramentas e maquinas de uso comin nas labores de limpeza.
Produtos quimicos na limpeza. Propiedades, normas e identificaciéon dos perigos no uso, dos distintos

produtos. Etiquetado dos produtos.

Tema 2.- Procedementos para a limpeza de solos. Produtos de uso habitual. Procedementos para a

limpeza de mobiliario de oficina. Produtos de uso habitual.

Tema 3.-Procedemento para a limpeza de ordenadores e demais material técnico. Produtos de uso

habitual.
Tema 4.-Procedementos para a limpeza de sanitarios, bafios e duchas. Produtos de uso habitual.

Tema 5. Eliminaciéon de lixos. Procedementos xerais. A recollida selectiva do lixo: tipos de lixo e de

colectores de lixo.
TEMARIO Traballador forestal
Tema 1.- Operacions basicas de mantemento de zonas verdes.

Tema 2.- Ferramentas manuais e maquinaria forestal: clases, utilizacién, manexo e mantemento das

mesmas.

Tema 3.-Os traballos de roza de matorral, limpeza de cortalumes, eliminacién de residuos vexetais e

similares.
Tema 4.- Rozas, clareos, claras e podas, na prevencién de incendios.

Tema 5.-Normativa en materia de prevencién de riscos laborais. Equipos de proteccion individual.

TEMARIO Técnico Educaciéon Infantil
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Concello de Meaiio

TEMA 1. A organizacién do espazo, os materiais e o tempo como recursos didacticos. Caracteristicas
especiais da escola infantil. A distribucién do tempo. Métodos e recursos para a dinamizacién

educativa, de aprendizaxe, lingiiistica, musical, cultural, de xénero, etc.

TEMA 2. Satde infantil: prevencion das enfermidades infecciosas. Enfermidades transmisibles.
Enfermidades frecuentes na etapa de 0 a 3 anos.

TEMA 3. Satde infantil: hixiene. Adquisicion de habitos de limpeza e hixiene na etapa de 0 a 3 anos.
TEMA 4. Satde infantil: accidentes na infancia e a stia prevencién.

TEMA 5. Satde infantil: o descanso dos nenos de 0 a 3 anos. Ritmos dos sono.

TEMA 6. Educacién infantil: Desefio e animacién de experiencias educativas. O x0go e a sta
metodoloxia. psicoloxia evolutiva de 0 a 3 anos. Desenvolvemento cognitivo e motor. expresién e
linguaxe. Desenvolvemento emocional e social.

TEMARIO. Coidador/a terceira idade

TEMA 1. Apoio na organizacion e actividades para persoas dependentes en instituciéns.

TEMA 2. Promocion e conservacion da saide de persoas maiores. Nutricion e dietética. Exercicio
fisico. Uso de medicamento.

TEMA 3. A hixene e os habitos hixénicos nas persoas maiores. Axudas técnicas. O vestido e o
calzado. Prevencion de accidentes da persoa maior.

TEMA 4. Enfermedades mais frecuentes nas persoas maiores: Diabetes mellitus, enfermedades
osteoarticulareas, hipertensiéns arterial, disnea, pérdida de audicién e vista.

TEMA 5. Demencia, parkinson e Alzehimer.

TEMA 6. Enfermedades mentais. O enfermo mental a nivel psicosocial. Funciéns da auxiliar con
enfermos mentais. Intervencién en situacion conflictivas.

TEMA 7. Centro Social Polivalente do Concello de Meario. Localizacion, obxectivos e destinatarios.

TEMARIO Coidador/a comedor escolar:

Tema 1. A educacion para a saude dende o comedor escolar.A hixiene bucal.
Tema 2. A importancia do xogo no aprendizaxe.

Tema 3. O papel do monitor/a como animador/a na dindmica de grupos.
Tema 4. Habilidades sociais para nenos de educacién infantil e primaria.

Tema 5. Actuacions ante situacions de emerxencia no comedor escolar.

Tema 6. As técnicas de animacion.

ANEXO II : DECLARACION RESPONSABLE. PROCESO SELECTIVO PLAN MAIS PROVINCIA-LINA 3

POSTO AO QUE OPTA

DON/A:
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Concello de Meaiio

DNI/NIE:

ENDEREZO:

TELEFONO/S DE CONTACTO:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. QUE SON CONECEDOR/A DE QUE ESTOU CONVOCADO/A DE FORMA OFICIAL A TRAVES DA OFICINA DE
EMPREGO DE CAMBADOS AS PROBAS DE SELECCION ESTABLECIDAS NAS BASES DE CONVOCATORIA.

2.QUE A UNIDADE FAMILIAR A QUE PERTENZO ESTA COMPOSTA POR PERSOAS (indicar o numero de

membros e ingresos si procede):

NACEMENTO PROCEDENCIA

NOME E APELIDOS DATA PARENTESCO INGRESOS MENSUAIS /

3. QUE A DATA DE PRESENTACION PERCIBO OS SEGUINTES INGRESOS

Euros.

En concepto de: (marcar a opcién que corresponda):
a) Prestacion Servizo Publico de Emprego (desemprego, RAI, axuda familiar...)
b) Prestacién Seguridad Social (discapacidade, orfandade, viudedade...)
c) RISGA (renda de insercion social de Galicia)
d) Outras Axudas (a vitimas de violencia de género, a emigrantes retornados, ...)

4. DECLARACION CRITERIOS DE PREFERENCIA (marcar o que proceda):

MENSUAIS,

a) Que son considerada persoa en desemprego de longa duracién: SI NON
b) Que son considerada muller con baixa cualificacién: SI NON
CONCELLO DE MEANO - CIF: P-36.02700-A C.P. 36968 - Rita Campo da Feira n°1 - TIf:986 74 71 02 -986 74 75 85 - Fax: 986 74 73 91
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Concello de Meaiio

c) Que son maior de 45 anos: SI NON

d) Que son considerada persoa moza (menor de 30 anos): SI NON

e) Que postia unha minusvalia, nas condiciéns establecidas nas bases proceso selectivo Plan Madis Provincia 2024:
SI NON

f) Que son considerada vitima de violencia de xénero: SI NON

g) Que son familia monoparental: SI NON

h) Que os estudos maximos que poseo son:

5. Outra informacion relevante.

Manifesto que

Meailo, a , de , de 2024

Asdo:

Nota: En relacion con estas declaraciéns xuradas, cdmpre sublifiar que os/as candidatos/as:

- Autorizan expresamente ao Tribunal a solicitar do interesado ou de calquera outro organismo publico, no seu caso, calquera

documentacién que considere oportuna para acreditar e/ou validar os datos contidos nesta declaracion,

Responsabilizase expresamente da veracidade de todos os datos que recolle a documentacién aportada en xeral e,
especificamente esta declaracion, asumindo as posibles consecuencias derivadas da falsidade e/ou ocultacién de informacién,

podendo dar lugar a expulsion do proceso selectivo, a falsificacién, ocultacién ou inexactitude dos datos declarados.

- Comprométense de xeito expreso a comunicar ao Tribunal de forma inmediata e por escrito, calquera circunstancia

especifica de importancia para a valoraciéon das cargas familiares e/ou o nivel de rendas dentro deste proceso selectivo.

- No caso de que este documento non sexa cuberto, non se valoraran nin as cargas familiares nin o nivel de rentas.

Inférmaselle que os seu datos formaran parte do ficheiro denominado Recursos Humanos coas finalidades de procesos de
seleccién. Os seus datos poderan ser comunicados a outras Administraciéns Publicas. Podera exercer os dereitos de acceso
rectificacion, oposicién e cancelacion dirixindose ao Concello de Meafio situado na Riia campo da Feira, 1, C.P. 36968

Meafio, Pontevedra. No seu caso, podera solicitar tutela da AEPD.
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