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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA DO PLENO DA CORPORACION DE DATA

28 DE DECEMBRO DE 2018.
ASISTENTES
GRUPO POLITICO No Salén de Sesidns da Casa Consistorial
. de Meafio, as 17:30 horas do dia 28 de
ALCALDESA, que preside: , ]
decembro de 2018, reunese, previa
D“ M Lourdes Ucha Varela PP | convocatoria, o Pleno da Corporacién en
sesion extraordinaria, coa asistencia dos
| CONCELLEIROS: _ Sres/as concelleiros/as que se relacionan
O b D José Ramon Gondar Pintos PP
™ g na marxe (Non se atopan presentes ao
| ‘B. Ramon Tilve Castro PP | % 7 ., ,
o . [®DY M* Pilar Gonzdlez Dopazo pp | inicio da sesion a Sra. Prado Gonzalez e o
3 L D\José Manuel Méndez Lézaro PP | Sr. Gondar Pintos).
g (&)} Milagros Pérez Gdandara PP | A todolos asistentes fixoselles chegar
2 <, ROS,‘;Z"“ L’l’"j Pr “d"M IXZ copia da orde do dia, cos asuntos a tratar,
3 PR e s M onres pofiéndose a sua disposicion o expediente
i 3 " Antonio Rial Lastres Ml .. . o .
= 7 D. José Varela Budelo M1 | da sesion e (;ump.l'lndo o0s tramites esixidos
< D“. M“del Pilar Prado Gonzalez MI | pola normativa vixente.
5 De Icia Garcia Fernandez PSdeG-PSOE | Concorrendo o quorim necesario,
2} _ ) declarase validamente constituida a
=) CONCELLEIROS NON ASISTENTES: gBiom
" D. Manuel Radio Oubifia PSdeG-PSOE ’ ., , )
g Aberta a sesidn, pasase seguidamente ao
& exame dos puntos incluidos na orde do dia
M Teresa Escudero Barral da convocatoria.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DA ACTA DA SESION DE DATA 10 DE
CEMBRO DE 2018.

Dase conta do borrador da acta da sesién anterior, correspondente 4 sesion
ordinaria de data 10 decembro de 2018, preguntando a Sra. alcaldesa-presidenta aos
membros da Corporacion desexa formular observacions ou rectificacions 4 mesma.

Sometida a votaciéon ordinaria a aprobacién da mesma queda aprobada por
nanimidade dos dez membros presentes.

Ao 1nicio do segundo punto do orde do dia incorpdéranse 4 sesién a Sra. Prado
Gonzalez e o Sr. Gondar Pintos.

2°- APROBACION, SI PROCEDE, DO PLAN DE ESTABILIZACION DE
EMPREGO TEMPORAL (EXP. 1420/2018).

A Sra. alcaldesa-presidenta da conta da proposta que formula en relacién con
este asunto sinalando que, no marco da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais
do Estado para 2018 e do II Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do emprego
publico € de condiciéns de traballo formilase o Plan de estabilizacién de emprego
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temporal do Concello de Meafio para o ano 2019, coa creacion na plantilla de persoal
de postos de traballo de persoal laboral fixo do Concello de Meafio de 11 postos de
traballo para estabilizacion de emprego, desempefiados temporalmente desde data
anterior a xaneiro de 2015 e que responden a necesidades estruturais e permanentes dos
Servizos 6s que figuran adscritos:

Postos de persoal laboral N° | SERVIZO Xornada

fixo
Limpiador/a 1 [Escola infantil municipal 0-3 anos Parcial (20 horas semanais)
Coidadoras axudas domicilio |8  |Servizo axuda no fogar Parcial (25 horas/semanais)
?Edante ey ceendinacion 1 Servizos sociais-SAF IParcial (14 horas semanais)
Conserxe oficios varios 1  [Centro social Dena Parcial (25 horas semanais)

Sometido o asunto a deliberacion toma a palabra a Voceira do Grupo Municipal
do PSdeG-PSOE a Sra. Garcia Fernandez, quen sinala que vefien solicitando a RTP e
maior estabilidade dos postos de traballo e que se leve a cabo con transparencia,
engadindo que, ainda que considera necesario ir mais alo, votara a favor.

Toma a palabra o Voceiro do Grupo Municipal MI o Sr. Asperez Montes, quen
sinala que votaran a favor porque vefien pelexando para que postos temporais se
consoliden e que algtins acaden incluso o caracter de fixos discontinuos ainda que ata a
data se negou o encaixe legal que por fin ten, apuntillando que non se quede aqui e se
amplie.

Toma a palabra a Sra. alcaldesa, quen sinala que o grupo de goberno tiiia
asumido o compromiso de ir procedendo a estabilizacion do emprego temporal no intre
que a lexislaciéon o permitira, inciando este proceso no ano 2018 ao amparo da Lei de
Presupostos Xerais do Estado do 2017 para o sector servizos sociais seguindo de cara ao
ano 2019 no marco da Lei de Presupostos Xerais do Estado do 2018.

Rematadas as intervencions e sometido o asunto a votacioén oridinaria, o Pleno
da Corporacidn, aceptando o ditame proposta da Comisién Especial de Contas, por
unanimidade dos doce membros presentes; acorda:

1°.- Aprobar o plan de estabilizacion de emprego temporal do Concello de
Meailo para cubrir necesidades de caracter estrutural € permanente nos distintos
servizos, que figuran proposta.

2°.- Crear na plantilla de persoal e relaciéon de postos de traballo de persoal
laboral fixo do Concello de Meafio 11 postos de traballo para estabilizacion de
emprego, desempefiados temporalmente desde data anterior a xaneiro de 2015 e que
responden a necesidades estruturais e permanentes dos servizos 6s que figuran
adscritos:
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cGol;.izacién tl_:’o;(s)tos de persoal laboral N° | SERVIZO Xornada
10 Limpiador/a 1 Escola infantil municipal 0-3 anos Parcial (20 horas semanais)
7 Coidadoras axudas domicilio |8 Servizo axuda no fogar Parcial (25 horas/semanais)
7 Axudante de coordinacion SAF |1 Servizos sociais-SAF Parcial (14 horas semanais)
7 lConserxe oficios varios 1 Centro social Dena Parcial (25 horas semanais)

3°- APROBACION, SI PROCEDE, DO ORZAMENTO MUNICIPAL
CORRESPONDENTE AO EXERCICIO ECONOMICO 2019 (EXP. 1426/2018).

A Sra. alcaldesa-presidenta da conta aos membros da Corporacién da proposta
da Alcaldia sinalando que, elaborado o Orzamento para o exercicio econdmico 2019,
que se atoapa nivelado tanto no Estado de Gastos coma no de Ingresos e estimandose,
. 1 principio, suficientemente dotadas as aplicacions para atende-las obrigas esixibles; €
,acompaiiando 6 mesmo a documentacion que preceptia o artigo 165 €168 do R.D. Lvo.
0004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
icendas Locais, en concordancia cos artigos 18 € 19 do R.D. 500/1990, do 20 de abril
Q: que se unen como anexos os previstos no artigo 166 do devandito R.D.Lvo. € nos
A 1gos 12 6 15 do R.D. 500/1990, do 20 de abril, o Cadro de Persoal, Relaciéns de
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Postos de Traballo e Cargos Electivos, as Bases de Execucion do Presuposto, o Cadro
de Inversions, o estado de prevision de movemento e situacion da débeda, liquidacion
do orzamento do exercicio anterior, avance do corrente, informe econémico-financeiro,
informe de intervencion e informe sobre o cumprimento da estabilidade orzamentaria e
limite da débeda; propoiiéndolle ao Pleno a adopcion do seguinte acordo:

.02700-A - Reg. E.L.: 01364

% 1°/ Aproba-lo Orzamento Municipal para o exercicio econdmico 2019 pola contia,

%q to no Estado de Gastos coma no de Ingresos de 3.875.653,25 €
%
=

1| =) GASTOS INGRESOS
= 3 Denominacion Importe € | Ca Denominacién Importe €
3 D
1 Gastos de persoal 1.572.254,00 | 1 Impostos directos 1.117.000,00
2 Gast.os en bens correntes ¢ 1.339.050,00 2 Impostos indirectos 30.000,00
Servizos
3 Gastos financeiros 0,00 3 Taxas e outros ingresos 655.513,00
4 Transferencias correntes 165.620,00 | 4 Transferencias correntes 1.549.560,00
6 Investimentos reais 779.72925 | S Ingresos patrimoniais 6.500,00
| 7 Transferencias de capital 19.000,00 | 6 Alleamento de inversiéns reais 1,00
\_8 Activos financeiros 0,00 7 Transferencias de capital 517.079,25
o Pasivos financeiros 0,00 8 Activos financeiros 0,00
\ 9 Pasivos financeiros 0,00
" TOTAL 3.875.653,25 TOTAL 3.875.653,25

2°/ Aproba-las Bases de Execucion do Orzamento tal e como figuran redactadas,
coas delegacidns contidas nas mesmas.

3°/ Formar e aproba-la Relacion de Postos de Traballo ¢ o Cadro de Persoal para
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o0 exercicio 2019, de acordo co disposto no art. 90 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, en concordancia co art. 232 da Lei 5/1997, do 22 de xullo
de Administracion Local de Galicia, nos seguintes termos:

- Reposicion da praza de operario que quedou vacante polo fallecemento do seu titular

- Incremento de nivel dos postos de traballo dos Policias Locais, co d&nimo afondar na
especializacion profesional e competencia e de impulsar o dereito &4 progresiéon na carreira
profesional nunha planificacién plurianual, asignando no exercicio 2018 o complemento de
destino 18 e no 2019 o complemento de destino 19.

- Estabilizacion de emprego temporal, mediante un plan de estabilizaciéon para o
exercicio 2019, ao abeiro do artigo 19.9 da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do
Estado para 2018 e que ano 2019 lle afectara aos postos de persoal laboral de:

* Limpador/a Escola Infantil 0-3 anos. N° postos: 1

* Coidador/a de axuda a domicilio. N° de postos: 8

* Auxiliar de coordinacién SAF. N° de postos: 1

* Conserxe Centro Social. N° de postos: 1

Quedando integrada por:

- Doce prazas de funcionarios de carreira.

- Duas praza de funcionario carreira de auxiliar administrativo a extinguir,
extinguindose no intre de que as titulares supere o correspondente proceso selectivo de
promocion interna a praza de administrativo de administracién xeral.

- Trinta e cinco postos de traballo de persoal laboral fixo.

- Postos de traballo de persoal laboral temporal, para cubrir a prestacién directa dos
distintos servizos, vinculados a competencias propias, competencias distintas das propias ou
competencias relativas 4 educacion e servizos sociais, que se vefien prestando con anterioridade
a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, pero que se consideran esenciais,
inaprazables e imprescindibles, ao abeiro dos artigos 25 e 26 da Lei 7/85, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, da Disposicion Adicional decimoquinta € Disposicion
Transitoria segunda, da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion Local, artigo 3.3 e Disposicion adicional cuarta da Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sostentabilidade da Administracion local.

Co complemento de destino (nivel) asignado a cada unha das prazas de funcionarios, que no
experimentan variacién con respecto as vixentes no exercicio 2018, agas as correspondentes 4
Policia Local que varian nos termos sinalados e complemento especifico.

CADRO DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominacion da Praza Ne Grupo Nivel Escala Subescala
Prazas Subgrupo CD

SECRETARIA-INTERVENCION 1 A/A1/A2 28 Habilit. caracter estatal | Secretaria-Intervencion
TECNICO MEDIO ADM. XERAL 1 A/A2 22 Administ. Xeral Xestion (TM)
ADMINISTRATIVO 2 C/IC 20 Administ. Xeral Administrativa
AUXILIAR 3 D/C2 18 Administ. Xeral Auxiliar
POLICIA LOCAL 4 C/ICl1 19 Administ. Especial Servicios Especiais
OPERARIO 1 E 14 Administ. Especial Servicios Especiais

Auxiliar: Grupo C, Subgrupo C2, DOUS postos de Auxiliar quedan na situacioén “a extinguir”, ao amortizarse no intre que sexa

cuberta o posto de Administrativo por promocion interna.




E' CONCELLO DE MEANO (Pontevedra)

C.P. 36968 - Riia Campo da Feira n®1 - TIf: 986 74 71 02 - 986 74 75 85 - Fax: 986 74 73 91
Email: concellodemeano@concellodemeano.com - Web: www.concellodemeano.com

+%

POLICIiA LOCAL (Artigo 29 e Disposicion transitoria primeira, punto 2, da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de

olicias locais)

Denominacién da Praza | N° Prazas Grupo Nivel Escala Categoria Observacions

Subgrupo CD

POLICiA 1 C/C1 (A 19 Basica Policia 4 prazas de Policia
POLICIA 1 extinguir) 19 Basica Policia Transformada 1 das
POLICIA 1 C/C1 19 Basica Policia prazas de Policia
OFICIAL (Por transformacion 1 C/Cl 19 Basica Oficial en Oficial.
dunha de Policia) C/Cl1

Policia Local*: Grupo C, Subgrpo C1, situacion “a extinguir™ (Disposicion transitoria primeira, punto 2, da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais)

No intre da acreditacion da titulacién académica requerida quedara integrada para todolos efectos no Grupo/Subgrupo C/C1.
Oficial, que asumira as funciéns de xefe da policia ata que sexa nomeado o xefe do corpo da Policia Local de Meario.

.\ B) PERSOAL LABORAL
IXO

X0
DENOMINACION N° OBSERVACIONS
PRAZAS
TECNICA PERSOAL-AXENTE EMPREGO E DESENV LOCAL 1 TEMPO COMPLETO
3 ASISTENTE SOCIAL 1 TEMPO COMPLETO
o EDUCADOR/A FAMILIAR 1 TEMPO COMPLETO
= INFORMADOR/A XUVENIL 1 TEMPO COMPLETO
e ARQUITECTA TECNICA 1 TEMPO PARCIAL
& MESTRAS EDUCACION INFANTIL OU EQUIVALENTE 3 TEMPO COMPLETO
2 MESTRE/A EDUCACION INFANTIL OU EQUIVALENTE 1 TEMPO COMPLETO
| TECNICO ESPECIALISTA XARDIN INFANCIA 1 TEMPO COMPLETO
< ol b TECNICO ESPECIALISTA XARDIN INFANCIA 1 TEMPO COMPLETO
S/AY | €, INAUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCION PRIMARIA 1 TEMPO COMPLETO
) PERARIO (Encargado obras e servicios) 1 TEMPO COMPLETO
.7 P ERARIO SERVICIOS VARIOS 3 TEMPO COMPLETO
o o ERARIO (Encargada de parques ¢ xardins) 1 TEMPO COMPLETO
‘i S o ERARIO SERVICIOS ESPECIAIS (Encargado edificios municipais) 1 TEMPO COMPETO
@a %4 } MPADORA (Encargada) 1 TEMPO COMPLETO
B st PERARIO (Encargado de maquinaria) 1 TEMPO COMPLETO
"3}9, ARQUITECTO/A I TEMPO PARCIAL
B COIDADOR/A-CONDUCTOR/A TRANSP. ASISTENCI 1 TEMPO COMPLETO
COIDADORA TERCEIRA IDADE CENTRO SOCIAL POLIV 1 TEMPO COMPLETO
TECNICO/A ANIMADOR SOCIO-CULTURAL CENTRO SOCIAL 1 TEMPO COMPLETO
POLIV
FIXO DERIVADO DO PLAN DE ESTABILIZACION 2019
DENOMINACION N OBSERVACIONS
PRAZAS
LIMPADOR/A ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS (TP 20 horas/semanais ) 1 TEMPO PARCIAL
COIDADORAS DE AXUDA A DOMICILIO (TP 25 horas/semanas) 8 TEMPO PARCIAL
AUXILIAR DE COORDINACION SAF (TP 14 horas semanas) 1 TEMPO PARCIAL
CONSERXE OFICIO VARIOS CENTRO SOCIAL (TP 25 horas semanas) 1 TEMPO PARCIAL
C) TEMPORAL
DENOMINACION N° PRAZAS OBSERVACIONS
BIBLIOTECARIO/A 1 XORNADA PARCIAL
LIMPADORES/AS CEIP /PAZO LIS/PAVILLO 6 XORNADA PARCIAL
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TECNICO XIMNASIA TERAPEUTICA
MONITORES PISCINA - VERAN

OPERARIO PISCINA - VERAN

MONITORES CAMPAMENTOS - VERAN
COIDADORAS PLAN MADRUGA-COMEDOR
PROFESORES ESCOLA MUNICIPAL MUSICA
PROFESORES ESCOLA MUNICIPAL
MUSICA-DIRECTOR

MONITOR XIMNASIA E ACTIVIDADES
FISICAS

AUXILAR DE POLICIA

XORNADA PARCIAL

XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA/PARCIAL
XORNADA PARCIAL

XORNADA PARCIAL

XORNADA PARCIAL

XORNADA PARCIAL

XORNADA COMPLETA

w
—
——— RN

4°/ Aproba-los Cadros de Retribucions do persoal funcionario, do persoal laboral
e do eventual, coas caracteristicas que figuran nas bases de aplicacion de retribucions;
quedando condicionado o incremento previsto, segundo o II Acordo para a mellora do
emprego Publico e de condicions de traballo, publicado mediante Resolucién do 22 de
marzo de 2018, da Secreataria de Estado de Funcion Publica, ao desenvolvemto
lexislativo que de dite para a stia aplicacion. .

5°/ Aprobar, 6 abeiro do artigo 75.1.2 € 5 ¢ 75 bis.1 e ter.1 da Lei 7/85, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, como cargos a desempefiar con
dedicacion e retribucions:

- Alcaldia, dedicacién exclusiva 100% xornada. Retribucién anual 43.000,00 €
brutos anuais, que se distribuiran en doce mensualidades e duias pagas extras na
mesma contia as mensualidades, cada unha delas, que se devengaran nas néminas
dos meses de xufio e decembro.

- Concelleira de cultura, educacién, infancia, xuventude, deporte e ocupaciéon do
tempo libre. Coordinacion de areas e relacions intitucionais, dedicacion parcial, 14
horas semanais. Retribucién anual 8.400,00 € brutos anuais, que se distribuiran en
doce mensualidades e dlas pagas extras na mesma contia as mensualidades, cada
unha delas, que se devengaran nas néminas dos meses de xufio e decembro

-  Concelleira de os sociais e igualdade, dedicacion parcial, 9 horas semanais.
Retribucién anual 5.600,00 € brutos anuais, que se distribuiran en doce
mensualidades e duas pagas extras na mesma contia as mensualidades, cada unha
delas, que se devengaran nas ndminas dos meses de xufio e decembro.

6°/ Aprobar para o exercicio econémico 2019, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a asignacion de dotacion
econdmica aos Grupos Politicos, que queda fixada nunha contia total de 5.120,00 €, con
cargo & aplicacion presupostaria 912.48000

Esta asignacién distribliese en funciéon dun compoiiente fixo, idéntico para cada
grupo, que ascende a 320,00€/grupo/ano, e outro variable a razéon de 320,00
€/concelleiro/ano, en funcién do nimero de membros de cada un deles, quedando
asignado como sigue:

Grupo politico N° Concelleiros Parte fixa € Parte variable € Total asignacion
econémica €

PP 7 320,00 2.240,00 2.560,00

PSdeG-PSOE 2 320,00 640,00 960,00

MI 4 320,00 1.280,00 1.600,00

TOTAL 13 960,00 4.160,00 5.120,00
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Esta asignacidon economica non podera destinarse o pago de remuneracion de
persoal de calquera tipo ao servizo da corporacion nin a adquisicion de bens que poidan
constituir activos fixos de caracter patrimonial.

Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica desta dotacion
econdmica , que poran a disposicion do Pleno da Corporacion, sempre que este o pida.

7°/ Establécense, ao abeiro dos artigos 22 e 28 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeneral de Subvencions, artigo 9 da Lei Xerla de Subvencions € 65 ¢
seguintes do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei Xeral de Subvencions, as seguintes subvencions nominativas:

APLICACION BENEFICIARIO FINALIDADE IMPORTE MAXIMO

334.480.01 Banda Unién musical de Meafio Director 9.000,00 €
“341.48.01 Union Dena CF Escola deportiva de fiitbol 9.000,00 €
4| 480.02 Asoc. Deport. Cult. ASMUBAL Escola deportiva de balonméan 6.000,00 €

O convenio, cuxo modelo figura nas Bases de Execucién do Orzamento, serd o
rumento para canalizar estas subvencions.

8°/ Dase conta da avaliacion do cumprimento do obxectivo de estabilidade
orzamentaria e do limite da débeda con motivo da aprobacién do Orzamento Municipal
2019, no que se conclie que cumpre o obxectivo de estabilidade presupuestaria
entendido coma a situacién de equilibrio ou de superavit en termos de capacidade de
financiacién de acordo coa definicion contida no SEC 95 ¢ cumpre o limite da da

robado, sen necesidade de novo acordo, de non formularse reclamacions contra o
mesmo; remitindose posteriormente copias 4 Delegacion do Ministerio de Economia y
Hacienda e da Conselleria Presidencia, Administraciéons Publicas e Xustiza, coa
publicacién final do edicto do Orzamento, resumido por capitulos, co cadro de persoal
aprobado e cargos con dedicacion, segundo se establece na lexislacion vixente.

Asi mesmo da conta a Sra. alcaldesa da conta dos investimentos previstos no
Plan de inversions e programa de financiacion para o exercizo 2019.

Sometido o asunto a deliberacién toma a palabra a Voceira do Grupo Municipal
do PSdeG-PSOE a Sra. Garcia Fernandez, quen sinala que poderian copiarse e pegarse
os estados de gastos e cadros de investimentos dun ano para outro e nadie se daria
conta, o unico sublifiable, engade, para o ano 2019 son as aplicacions previstas para a
elaboracién do Plan municipal de prevencion e defensa contra incendios forestais, que
veu demandando o seu grupo, e para a promocion da igualdade e contra a violencia de
xénero, preguntando en relacion con esto ultimo ;qué medidas se van a adoptar?.
Pregunta a Sra. Garcia Fernandez ;Por qué se reduce a prevision de crédito da partida

7
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de mantemento de camifios rurais? ;A qué pensa destinar o grupo de goberno a partida
de mantemento e conservacion de centros educativos, vaise utilizar para arranxar as
filtracions da cuberta do CEIP de As Covas?; sinala que a diferencia entre os gastos e
os ingresos correntes do orzamento do 2018 e do 2019 se reduce a que se aumenta o
gasto de persoal e a prevision incremento de ingresos por IBI urbana, polo que se pode
decir que os orzamentos seguen a mesma lifia.

En canto aos investimentos pregunta ;Qué se vai a facer na area recreativa A Besada, a
que se refire a mellora das instalacions da Escola Infantil, no Centro Social e
instalacions deportivas? ;Qué pasou coa ruta de senderismo prevista no orzamento
2018?. En relacién ao informe econdémico-financeiro sinala que en sesions anteriores xa
preguntara que ia facer o grupo de goberno sobre a carga de traballo que ten encima a
secretaria-interventora e a calada foi a resposta € o Concello de Meafio conta cunha
poboacion superior a cinco mil habitantes € cun orzamento superior a tres millons de
euros polo que cabe desdoblar as funcions ;Qué vai facer o Concello?. Tamén se advirte
sobre a contratacion laboral temporal.

Conclte a Sra. Garcia Fernandez sinalAndo que levan anos solicitando que se conte coa
oposicion para acadar un consenso; fallase no mesmo, as partidas sempre son as
mesmas, non se prevé ningun tipo de axuda a pequena ou mediana empresa, non se
prevé nada para axudar a asociacions de comerciantes desde o 2016; donde estan as
medidas para fomentar o comercio, o turismo polo que cree que o mais adecuado e votar
en contra.

Contesta a Sra. alcaldesa:

- O pasado 10 de decembro o Pleno da Corporacion acordou solicitar a adhesion
ao Convenio de colaboracion subscrito entre a Xunta de Galicia, a FEGAMPe Seaga en
materia de prevencion e defensa contra incendios forestais e esta adhesidon conleva a
obriga por parte do Concello de aprobar o plan municipal de prevencién e defensa
contra os incendios forestais, que previamente habera que elaborar.

- A aplicacién prevista para a promocion da igualdade e contra a violencia de
xénero ten por obxectivo o desenvolvemento do IV Plan de Igualde do Concello de
Meafio o Programa de prevencion e tratamento integral da violencia de xénero, que se
elaboraron este ano.

- A diminucion da prevision para mantemento de camifios ven dada porque se
estan a empregar os servizos da mancomunidade.

- A aplicacion destinada a mantemento e conservacion de centros educativos €
similar aos anos anterior para dar cobertura a obriga de mantemento que lle corresponde
ao Concello. En canto ao arranxar das filtracions da cuberta do CEIP de As Covas
farase un arranxo puntual pero a solucién pasa pola substitucién da cuberta, que lle
corresponde a4 Conselleria.

- A area recreativa prevista € en A Besada, Simes e a mellora da Escola Infantil
¢ a prevision da achega do Concello para dotala de aire acondicionado para o que se ten
apalabrado un convenio con Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza; a mellora do Centro Social Polivalente tamén esta
previsto dotalo de aire acondicionado e instalacions deportivas para dotar o pavillon de
Xil de redes e de iluminacion led o pavillon de Dena e outros investimentos de
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reposicion que poidan xurdir. En canto 4 ruta de senderismo fluvial prevista no
Orzamento 2018 non estd olvidada pero non foi posible chegar a acordo con tédolos
propietarios.

- En canto 4 praza de secretaria-intervencion, estudiarase na elaboracion da RTP
deixar recollido o desdoble e a contratacion do persoal temporal irase reducindo a
medida que se vaian estabilizando o emprego temporal.
Conclue a Sra. alcaldesa sinalando que € normal e non lle sorprende que non estea de
acordo puntualizado que en calquera caso os gastos de persoal € os gastos correntes son
similares ano tras ano porque estan destinados a atender o funcionamento € mantemento
dos distintos servizos municipais; tratase un orzamento axustado 4 realidade.

1gual que axustado as necesidades dos vecifios porque contémplase un proxecto de
mellora e pavimentacion dos viais de acceso a iglesia de Simes coa creaciéon dun
itinerario accesible pero séguese sen prever investir no acceso ao colexio de As Covas,
que considera mais urxente. Nun proxecto que na ultima sesion plenaria se suspendeu
séguese aumentando coa compra e adaptacién dun terreo non investindo, pola contra,
practicamente nada na mellora dos colexios, preguntandolle a Sra. alcaldesa si coiiece as
cesidades dos colexios, nin no Centro Social Polivalente que carece de espazo. A
boacion de Meafio estd baixando ano tras ano e nas axudas a natalidade non se

tbol de Meafio e sigue sen gradas e vestiarios, un campo de futbol infrautilizado no
que xogan aficionados e o Deportivo Xil. Non figura ningunha partida prevista para o
plan xeral de ordenacion municipal, documento prioritario para poder avanzar no
desenvolvemento de Meafio.

Conclue incidindo que € unha copia e pega do 2018 e que para o 2019 quedan os gastos
e investimentos previstos para todo o ano cando das elecciéns de maio saira un novo
grupo de goberno que xa non podera actuar.

\ Contesta Sra. alcaldesa que cofiecece perfectamente as necesidades dos colexios
porque as obrigas que lle corresponden ao Concello aténdese puntualmente, as
necesidades a que se refire correspondelle afrontalas & Conselleria. No campo de fitbol
Meafio xoga quen o solicite. O grupo de goberno non esperaba que votaran a favor e en
maio haberd eleccidns municipais e cambio de goberno municipal pero o periodo
orzamentario € anual e o orzamento hai un prazo para aprobalo. Conclie sinalando que
considera que € un bo orzamento para os vecifios € que habera partidas que terain que
suplementarse, coma a travesia de Lores si se acada a expropiacion dos terreos. En
canto aos investimentos son obras que se recollian no programa electoral do grupo de
goberno e que no pasado Pleno, en relacion co proxecto de remodelacion e mellora de
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seguridade dos viarios no entorno dos centros educativos de Dena, o grupo de goberno
expuso o compromiso de buscar solucions para acadar espazos de aparcamento.

Rematadas as intervencions e sometida a proposta de acordo a votacidén
ordinaria, o Pleno da Corporacién, con cinco votos en contra, dos membros do Grupo
municipal de MI e PSdeG-PSOE e por sete votos a favor, dos membros do Grupo
municipal do PP, aceptando o ditame-proposta da Comisioén Especial de Contas, acorda:

1°/ Aproba-lo Orzamento Municipal para o exercicio econémico 2019 pola contia,
tanto no Estado de Gastos coma no de Ingresos de 3.875.653,25 €

GASTOS INGRESOS

Cap Denominacién Importe € | Ca Denominacién Importe €

p
1 Gastos de persoal 1.572.254,00 | 1 Impostos directos 1.117.000,00
2 Gast.os en bens correntes e 1.339.050,00 2 Impostos indirectos 30.000,00

Servizos

3 Gastos financeiros 0,00 3 Taxas e outros ingresos 655.513,00
4 Transferencias correntes 165.620,00 | 4 Transferencias correntes 1.549.560,00
6 Investimentos reais 779.729,25 | 5 Ingresos patrimoniais 6.500,00
7 Transferencias de capital 19.000,00 6 Alleamento de inversidns reais 1,00
8 Activos financeiros 0,00 7 Transferencias de capital 517.079,25
9 Pasivos financeiros 0,00 8 Activos financeiros 0,00

9 Pasivos financeiros 0,00

TOTAL 3.875.653,25 TOTAL 3.875.653,25

2°/ Aproba-las Bases de Execucion do Orzamento tal e como figuran redactadas,
coas delegacions contidas nas mesmas.

3°/ Formar e aproba-la Relacion de Postos de Traballo e o Cadro de Persoal para
o exercicio 2019, de acordo co disposto no art. 90 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, en concordancia co art. 232 da Lei 5/1997, do 22 de xullo
de Administracion Local de Galicia, nos seguintes termos:

- Reposicion da praza de operario que quedou vacante polo fallecemento do seu titular

- Incremento de nivel dos postos de traballo dos Policias Locais, co animo afondar na
especializacion profesional ¢ competencia ¢ de impulsar o dereito 4 progresion na carreira
profesional nunha planificacién plurianual, asignando no exercicio 2018 o complemento de
destino 18 e no 2019 o complemento de destino 19.

- Estabilizaciéon de emprego temporal, mediante un plan de estabilizaciéon para o
exercicio 2019, ao abeiro do artigo 19.9 da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do
Estado para 2018 e que ano 2019 lle afectara aos postos de persoal laboral de:

* Limpador/a Escola Infantil 0-3 anos. N° postos: 1

* Coidador/a de axuda a domicilio. N° de postos: 8

* Auxiliar de coordinacién SAF. N° de postos: 1

* Conserxe Centro Social. N° de postos: 1

Quedando integrada por:

10
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- Doce prazas de funcionarios de carreira.

- Duas praza de funcionario carreira de auxiliar administrativo a extinguir,
extinguindose no intre de que as titulares supere o correspondente proceso selectivo de
promocion interna 4 praza de administrativo de administracion xeral.

- Trinta e cinco postos de traballo de persoal laboral fixo.

- Postos de traballo de persoal laboral temporal, para cubrir a prestacion directa dos
distintos servizos, vinculados a competencias propias, competencias distintas das propias ou
competencias relativas 4 educacién e servizos sociais, que se vefien prestando con anterioridade
a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, pero que se consideran esenciais,
inaprazables e imprescindibles, ao abeiro dos artigos 25 € 26 da Lei 7/85, do 2 de abril,
~. Reguladora das Bases do Réxime Local, da Disposiciéon Adicional decimoquinta e Disposicién

, ['ransitoria segunda, da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da

Al

‘I'lg- complemento de destino (nivel) asignado a cada unha das prazas de funcionarios, que no
Aperimentan variacion con respecto as vixentes no exercicio 2018, agas as correspondentes 4

Policia Local que varian nos termos sinalados e complemento especifico.
CADRO DE PERSOAL
B) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominacion da Praza Ne Grupo Nivel Escala Subescala
Prazas Subgrupo CD

SECRETARIA-INTERVENCION 1 A/A1/A2 28 Habilit. carécter estatal | Secretarfa-Intervencion
TECNICO MEDIO ADM. XERAL 1 A/A2 22 Administ. Xeral Xestion (TM)
ADMINISTRATIVO 2 c/C 20 Administ. Xeral Administrativa
UXILIAR 3 D/C2 18 Administ. Xeral Auxiliar
JFOLICIA LOCAL 4 C/Cl 19 Administ. Especial Servicios Especiais
ERARIO 1 E 14 Administ. Especial Servicios Especiais

iliar: Grupo C, Subgrupo C2, DOUS postos de Auxiliar quedan na situacion “a extinguir”, 20 amortizarse no intre que sexa

F 3
)
J . . ., .
Superta o posto de Administrativo por promocion interna.

POLICIA LOCAL (Artigo 29 ¢ Disposicién transitoria primeira, punto 2, da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de

olicias locais)
Denominaciéon da Praza | N° Prazas Grupo Nivel Escala Categoria Observaciéns
Subgrupo CD
POLICEA 1 C/C1 (A 19 Basica Policia 4 prazas de Policia
POLICIA | extinguir) 19 Basica Policia Transformada 1 das
POLICIA | C/Cl 19 Basica Policia prazas de Policia
QOFICIAL (Por transformacion | C/C1 19 Basica Oficial en Oficial.
unha de Paolicia) C/C1

Palicia Local*: Grupo C, Subgrpo C1, situacion “a extinguir™ (Disposicion transitoria primeira, punto 2, da Lei 4/2007, do 20 de
abril, de coordinacion de policias locais)

No intre da acreditacion da titulacion académica requerida quedara integrada para todolos efectos no Grupo/Subgrupo C/C1.
Oficial, que asumira as funcions de xefe da policia ata que sexa nomeado o xefe do corpo da Policia Local de Meaiio.

B) PERSOAL LABORAL
FIXO

FIXO

|| DENOMINACION l N° | OBSERVACIONS ||

11
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PRAZAS
TECNICA PERSOAL-AXENTE EMPREGO E DESENV LOCAL 1 TEMPO COMPLETO
ASISTENTE SOCIAL 1 TEMPO COMPLETO
EDUCADOR/A FAMILIAR 1 TEMPO COMPLETO
INFORMADOR/A XUVENIL 1 TEMPO COMPLETO
ARQUITECTA TECNICA 1 TEMPO PARCIAL
MESTRAS EDUCACION INFANTIL OU EQUIVALENTE 3 TEMPO COMPLETO
MESTRE/A EDUCACION INFANTIL OU EQUIVALENTE 1 TEMPO COMPLETO
TECNICO ESPECIALISTA XARDIN INFANCIA 1 TEMPO COMPLETO
TECNICO ESPECIALISTA XARDIN INFANCIA 1 TEMPO COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCION PRIMARIA 1 TEMPO COMPLETO
OPERARIO (Encargado obras ¢ servicios) 1 TEMPO COMPLETO
OPERARIO SERVICIOS VARIOS 3 TEMPO COMPLETO
OPERARIO (Encargada de parques ¢ xardins) 1 TEMPO COMPLETO
OPERARIO SERVICIOS ESPECIAIS (Encargado edificios municipais) 1 TEMPO COMPETO
LIMPADORA (Encargada) 1 TEMPO COMPLETO
OPERARIO (Encargado de maquinaria) 1 TEMPO COMPLETO
ARQUITECTO/A 1 TEMPO PARCIAL
COIDADOR/A-CONDUCTOR/A TRANSP. ASISTENCI 1 TEMPO COMPLETO
COIDADORA TERCEIRA IDADE CENTRO SOCIAL POLIV 1 TEMPO COMPLETO
TECNICO/A ANIMADOR SOCIO-CULTURAL CENTRO SOCIAL 1 TEMPO COMPLETO
POLIV
FIXO DERIVADO DO PLAN DE ESTABILIZACION 2019
DENOMINACION N° OBSERVACIONS
PRAZAS

LIMPADOR/A ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS (TP 20 horas/semanais ) 1 TEMPO PARCIAL
COIDADORAS DE AXUDA A DOMICILIO (TP 25 horas/semanais) 8 TEMPO PARCIAL
AUXILIAR DE COORDINACION SAF (TP 14 horas semanais) 1 TEMPO PARCIAL
CONSERXE OFICIO VARIOS CENTRO SOCIAL (TP 25 horas semanais) 1 TEMPO PARCIAL

C) TEMPORAL

DENOMINACION N° PRAZAS

OBSERVACIONS

BIBLIOTECARIO/A

FISICAS .
AUXILAR DE POLICIA

XORNADA PARCIAL

1

LIMPADORES/AS CEIP /PAZO LIS/PAVILLO 6 XORNADA PARCIAL
TECNICO XIMNASIA TERAPEUTICA 1 XORNADA PARCIAL
MONITORES PISCINA - VERAN 2 XORNADA COMPLETA
OPERARIO PISCINA - VERAN 1 XORNADA COMPLETA
MONITORES CAMPAMENTOS - VERAN 3/4 XORNADA COMPLETA/PARCIAL
COIDADORAS PLAN MADRUGA-COMEDOR 3 XORNADA PARCIAL
PROFESORES ESCOLA MUNICIPAL MUSICA 15 XORNADA PARCIAL
PROFESORES ESCOLA MUNICIPAL 1 XORNADA PARCIAL
MUSICA-DIRECTOR XORNADA PARCIAL
MONITOR XIMNASIA E ACTIVIDADES 1 XORNADA COMPLETA

4°/ Aproba-los Cadros de Retribucions do persoal funcionario, do persoal laboral
e do eventual, coas caracteristicas que figuran nas bases de aplicacion de retribucions;
quedando condicionado o incremento previsto, segundo o II Acordo para a mellora do
emprego Publico e de condiciéns de traballo, publicado mediante Resolucién do 22 de
marzo de 2018, da Secreataria de Estado de Funciéon Publica, ao desenvolvemto
lexislativo que de dite para a stia aplicacion.

5% Aprobar, ¢ abeiro do artigo 75.1.2 € 5 € 75 bis.1 e ter.1 da Lei 7/85, do 2 de
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abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, como cargos a desempefiar con
dedicacion e retribucions:

- Alcaldia, dedicacion exclusiva 100% xornada. Retribucion anual 43.000,00 €
brutos anuais, que se distribuirdn en doce mensualidades e duas pagas extras na
mesma contia 4s mensualidades, cada unha delas, que se devengaran nas néminas
dos meses de xufio e decembro.

- Concelleira de cultura, educacion, infancia, xuventude, deporte e ocupacion do

tempo libre. Coordinacion de areas e relacions intitucionais, dedicacién parcial, 14

horas semanais. Retribucion anual 8.400,00 € brutos anuais, que se distribuiran en

doce mensualidades e duas pagas extras na mesma contia 4s mensualidades, cada
unha delas, que se devengaran nas néminas dos meses de xufio ¢ decembro

Concelleira de os sociais e igualdade, dedicacidén parcial, 9 horas semanais.

Retribucion anual 5.600,00 € brutos anuais, que se distribuiran en doce

mensualidades e dilas pagas extras na mesma contia as mensualidades, cada unha

delas, que se devengaran nas néminas dos meses de xufio e decembro.

6°/ Aprobar para o exercicio econdémico 2019, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a asignacion de dotacion
econdmica aos Grupos Politicos, que queda fixada nunha contia total de 5.120,00 €, con
cargo 4 aplicacion presupostaria 912.48000

Esta asignacion distribiese en funcion dun compoiiente fixo, idéntico para cada
po, que ascende a 320,00€/grupo/ano, e outro variable a razon de 320,00
celleirolano, en funcién do nimero de membros de cada un deles, quedando

holitico N° Concelleiros Parte fixa € Parte variable € Total asignacion
econémica €
7 320,00 2.240,00 2.560,00
‘G-PSOE 2 320,00 640,00 960,00
: 4 320,00 1.280,00 1.600,00
TOTAL 13 960,00 4.160,00 5.120,00

Esta asignacion econdémica non podera destinarse o pago de remuneracion de
\persoal de calquera tipo ao servizo da corporacion nin a adquisicién de bens que poidan
onstituir activos fixos de caracter patrimonial.
Os grupos politicos deberan levar unha contabilidade especifica desta dotaciéon
ondmica , que poran a disposicion do Pleno da Corporacion, sempre que este o pida.

7°/ Establécense, ao abeiro dos artigos 22 e 28 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeneral de Subvencions, artigo 9 da Lei Xerla de Subvencions e 65 ¢
seguintes do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei Xeral de Subvencions, as seguintes subvencions nominativas:

APLICACION BENEFICIARIO FINALIDADE IMPORTE MAXIMO

334.480.01 Banda Uni6n musical de Meatio Director 9.000,00 €
341.48.01 Unién Dena CF Escola deportiva de fitbol 9.000,00 €
341.480.02 Asoc. Deport. Cult. ASMUBAL Escola deportiva de balonman 6.000,00 €

O convenio, cuxo modelo figura nas Bases de Execucién do Orzamento, sera o
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instrumento para canalizar estas subvencions.

8° Dase conta da avaliacion do cumprimento do obxectivo de estabilidade
orzamentaria e do limite da débeda con motivo da aprobacion do Orzamento Municipal
2019, no que se conclie que cumpre o obxectivo de estabilidade presupuestaria
entendido coma a situacién de equilibrio ou de superavit en termos de capacidade de
financiacion de acordo coa definicion contida no SEC 95 € cumpre o limite da da
débeda ao no contar con débeda.

9°/ Que se expofia 6 publico o expediente do Orzamento con toda a
documentacioén que o integra, por un prazo de quince dias habiles, mediante edictos
publicados no BOP, no taboleiro de anuncios e paxina Web do Concello de Meafio para
os efectos de exame e presentacion de reclamacions, entendéndose definitivamente
aprobado, sen necesidade de novo acordo, de non formularse reclamacions contra o
mesmo; remitindose posteriormente copias 4 Delegacion do Ministerio de Economia y
Hacienda e da Conseclleria Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, coa
publicacion final do edicto do Orzamento, resumido por capitulos, co cadro de persoal
aprobado e cargos con dedicacion, segundo se establece na lexislacion vixente.

E ao non haber maéis asuntos que tratar pola Presidencia levantase a sesion as
dezaoito horas e vinte e cinco minutos, estendéndose a presente acta que certifico, co
visto e prace da Sra. alcaldesa.
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