
 
Concello de Meaño

ACTA DA SESIÓN EXTRAORDINARIA DO PLENO DA CORPORACIÓN DE DATA 11 
DE MARZO DE 2020.

ASISTENTES

GRUPO POLÍTICO

ALCALDE, que preside:

D. Carlos Vieitez Fenández                                 PP 

 CONCELLEIROS:          

D. Ramón Tilve Castro                                        PP

Dª María Estévez Barbeito                                  PP

D. Ángel Currás Pérez                                         PP

Dª Mª Dolores Balboa Lores                               PP

D. Ramón Alfonso Piñeiro                                  PP

D. José Manuel Ásperez Montes                        MI

Dª Cristina Castro Pintos                                    MI

D. Mª Pilar Prado González                                MI

D. Alberto González Dopazo                              MI

Dª Ana Belén García Piñeiro             PSdeG-PSOE

D. Manuel Radio Oubiña                  PSdeG-PSOE
CONCELLEIROS QUE SE INCORPORAN Á SESIÓN:

Dª Estefania Silva Silva                                     MI 
CONCELLEIROS NON ASISTENTES:

SECRETARIA:

Dª Mª Teresa Escudero Barral

No Salón de Sesións da Casa Consistorial 
de  Meaño,  ás  20:00  horas  do  día  11  de 
marzo  de  2020,  reúnese,  previa 
convocatoria,  o Pleno da Corporación en 
sesión  extraordinaria,  coa  asistencia  dos 
Sras/es  concelleiras/os  que  se  relacionan 
na marxe.

A  tódolos  asistentes  fíxoselles  chegar 
copia da orde do día, cos asuntos a tratar, 
poñéndose a súa disposición o expediente 
da sesión e cumprindo os trámites esixidos 
pola normativa vixente.
Concorrendo  o    quorúm  necesario, 
declárase validamente constituída a sesión. 
Aberta  a  sesión,  pásase  seguidamente  ao 
exame dos puntos incluídos na orde do día 
da convocatoria.   

A) Parte resolutiva

1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DA ACTA DA SESIÓN ORDINARIA DE DATA 31 DE 
XANEIRO DE 2020.

O  Sr.  alcalde-presidente  pregúntalles  aos  membros  da  Corporación  si  teñen 
algunha observación que formular ao borrador da acta da sesión ordinaria de data 31 de 
xaneiro  de  2020;  non formulándose  ningunha queda aprobada por  unanimidade dos 
doce membros. 

2º.- TOMA DE POSESIÓN DO CARGO DE CONCELLEIRA DE Dª ESTEFANÍA 
SILVA SILVA.

O Sr.  alcalde-presidente  da conta da   credencial  de concelleira  remitida pola 
“Junta Electoral Central”, na que se designa como Concelleira do  Concello de Meaño a 
Dª Estefania Silva Silva,  por estar incluída na lista dos candidatos presentados pola 
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Concello de Meaño

Agrupación Veciñal Meaño Independiente ás eleccións locais de 26 de maio de 2019, en 
substitución, por  renuncia, de D. Juan Forte Ásperez.

Formulada con data 10 de marzo  de 2020 a correspondente declaración sobre 
causas  de  posibles  incompatibilidades  e  actividades  e  de  bens  patrimoniais  ante  a 
secretaria-interventora do  Ilmo. Concello  de  Meaño, para constancia no Rexistro  de 
Intereses e como requisito previo á toma de posesión ao abeiro do art. 75.7 da Lei 7/85, 
do 2 de abril, en concordancia co art. 30.1 do R.D. 2568/1986, do 20 de novembro. 

A Sra. Estefania Silva Silva, con DNI nº  77412347M, procede, ante o Pleno da 
Corporación, ao abeiro do art. 108.8 da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, do Réxime 
Electoral Xeral, a tomar posesión do seu cargo e xura acatamento á Constitución baixo a 
fórmula  que  establece  o  R.D.  707/1979,  do  5  de  abril  “PROMETO  POLA MIÑA 
CONCIENCIA E HONRA CUMPRIR FIELMENTE AS OBRIGAS DO CARGO DE 
CONCELLEIRA CON LEALDADE AO REI  E GARDAR E FACER GARDAR A 
CONSTITUCIÓN  COMO  NORMA FUNDAMENTAL  DO  ESTADO”;  pasando  a 
formar parte do Pleno da Corporación. 

3º.-  RESOLUCIÓN  DE  RECLAMACIÓN  PRESENTADA  Ó  PLAN  DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL E APROBACIÓN DEFINITIVA, SI 
PROCEDE. (EXP. 1175/2019).

O Sr. alcalde-presidente da conta  aos membros da Corporación, someramente 
da proposta  formulada pola Alcaldía  en relación con este asunto, sinalando que o Pleno 
da Corporación en sesión de data 31 de xaneiro de 2020, acordou aprobar inicialmente o 
Plan de estabilización de emprego temporal do Concello de Meaño para o ano 2020, que 
contempla crear na plantilla de persoal e relación de postos de traballo do Concello de 
Meaño,  como  persoal  laboral  fixo  e  fixos  discontinuos  os  seguintes  postos  para  a 
estabilización de emprego, postos que veñen sendo desempeñados temporalmente desde 
data  anterior  a  xaneiro  de  2015  ou  que  foron  declarados  indefinidos  non  fixos 
discontinuos mediante sentenza xudicial e que responden a necesidades estruturais e 
permanentes dos servizos ós que figuran adscritos:

Gr.
cotizaci
ón 

Postos  de  persoal 
laboral fixo Nº SERVIZO Ocup. Xornada

7 Auxiliar biblioteca 1 AXENCIA DE LECTURA 
MUNICIPAL

LT Parcial

Gr.
cotizaci
ón 

Postos  de  persoal 
laboral  fixo 
discontinuo

Nº SERVIZO Ocup. Xornada

10 Limpiador/a 6
CEIP/PAVILLÓNS 

DEPORTIVOS LT Parcial

10 Coidadoras 2
PLAN MADRUGA/COMEDOR 

ESCOLAR LT Parcial

3
Mestres  Escola de 

música 13
ESCOLA MUNICIPAL DE 

MUSICA LT Parcial

2
Tecnico/a en ximnasia 

terapeutica 1
CENTRO SOCIAL 

POLIVALENTE LT Parcial

3
Monitor de actividades 

físico-deportivas 1 ACTIVIDADES LT Parcial
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Concello de Meaño

 TOTAL 24   

e que foi sometido a información pública no  Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra 
nº 28 de data 11 de febreiro 2020,  por un prazo de quince días hábiles, contados a partir 
do  día  seguinte  ao  da  publicación  deste  anuncio  no  BOP,  para  que  os  interesados 
puidesen examina-lo e presentar reclamacións ante o Pleno da Corporación; empezando 
o computo deste período o día 12 de febreiro e rematando o día 3 de marzo de 2020; 
preséntando alegación Dª Berta Buezas Domínguez.

Así  mesmo  da  conta,  someramente,  do  informe   emitido  pola 
secretaria-interventora,  con data  6 de  marzo de 2020 e das  conclusións contidas no 
mesmo, sobre a alegación e solicitude contida no escrito de reclamación presentado, e 
cuxo contido literal é o seguinte:

“ASUNTO:  PLAN DE ESTABILIZACIÓN DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE MEAÑO 
PARA O AÑO 2020.

EXPEDIENTE: 1175/2019

En cumprimento do disposto no artigo 3 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marxo, polo que se aproba  
o  Regulamento  Xurídico  dos  Funcionarios  de  Administración  Local  con  Habilitación  de  Carácter  
Estatal,  o artigo 54.1 do R.D. Lvo. 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das  
disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local e o artigo 173 do Real Decreto 2568/86, de 28  
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico  
das Entidades Locais, emítese o seguinte INFORME:

I. Antecedentes:

Primeiro. O Pleno da Corporación en sesión ordinaria de data 31 de xaneiro de 2020, acordou aprobar  
inicialmente o Plan de estabilización de emprego temporal 2020. 

Segundo.  No Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra  nº 28 de data 11 de febreiro 2020 publícase  
anuncio de exposición pública da aprobación inicial do Plan de estabilización de emprego temporal  
2020, dando cumprimento ao artigo 112 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime  
Local,  artigo 126 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto  
refundido das Disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local e artigo 169 do Real Decreto  
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,  
por un prazo de quince días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da publicación deste anuncio  
no  BOP,  para  que  os  interesados  puidesen  examina-lo  e  presentar  reclamacións  ante  o  Pleno  da  
Corporación; empezando o computo deste período o día 12 de febreiro e rematando o día 3 de marzo de  
2020.

Terceiro.   Neste período presentouse o seguinte escrito de alegacións:
-  Rexistro Xeral da Xunta de Galicia con data 03/03/2020 e en sede electrónica do Concello de Meaño,  
con data de rexistro de entrada 04-03-2020, n.º 2020-E-RC-793, por Dª Berta Buezas Domínguez.

II. Lexislacion aplicable:

A lexislación aplicable  vén dada, fundamentalmente, pola seguinte:

- Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018.
- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei  

do Estatuto Básico do Empregado Público.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia.  
- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei  
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Concello de Meaño

do Estatuto dos Traballadores.

III. Fundamentos xurídicos:

1º.-   En relación  ao  escrito  de   alegacións  ao  Plan  de  estabilización  de  emprego  temporal  2020,  
aprobado inicialmente polo Pleno da Corporación en sesión de data 31 de xaneiro de 2020, compróbase  
que foi presentado no  período de exposición pública regulado   no artigo 112 da Lei 7/1985, de 2 de  
abril, reguladora das Bases do Réxime Local, artigo 126 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de  
abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local  
e artigo 169 do Real Decreto 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei  
Reguladora das Facendas Locais.

2º.- O II Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do emprego público e as condicións de traballo,  
publicado no BOE/BOE de 26/03/2018 por Resolución de 22 de marzo de 2018, da Secretaría de Estado  
de Función Pública no acordo terceiro reafírmase no compromiso de continuar traballando en común  
para a consecución dos obxectivos que sobre estabilización do persoal do emprego público contén o  
Acordo de 29 de marzo de 2017 para a mellora do emprego público.

Por iso, co fin de seguir avanzando na liña sinalada no devandito Acordo, recóllese que no proxecto de  
Lei  de  Orzamentos  para  2018  incluirase  a  previsión  de  que  as  distintas  Administracións  Públicas  
poderán dispor dunha taxa adicional para estabilización de emprego temporal que incluirá as prazas de  
administración e servizos xerais, de investigación, de saúde pública e inspección médica, persoal de  
Administración  e  servizos  nas  Universidades  Públicas,  así  como  doutros  servizos  públicos  que,  
respondendo a necesidades estruturais,  estivesen  dotadas presupuestariamente  e  ocupadas  de  forma  
temporal e ininterrompida no tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2017, de modo que a taxa de  
cobertura temporal destas prazas en cada ámbito sitúese ao final do período por baixo do 8 por cento.
As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilización deberán aprobarse e publicarse nos  
respectivos Diarios Oficiais nos exercicios 2018 a 2020. As Administracións Públicas actuarán baixo o  
principio de celeridade e nos termos do artigo 70 do TREBEP, tratando de evitar a caducidade das  
Ofertas dimanantes deste Acordo, ou das súas convocatorias.
A articulación destes procesos selectivos que, en todo caso, garantirán o cumprimento dos principios de  
libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade, será obxecto de negociación en cada  
unha  das  Administracións  Públicas,  en  cuxo  marco  poderá  ser  obxecto  de  valoración  na  fase  de  
concurso, entre outros méritos, no seu caso, o tempo de servizos prestados á Administración.
Da  resolución  destes  procesos  non  poderá  derivarse,  en  ningún  caso,  incremento  de  gasto  nin  de  
efectivos,  debendo articularse que na execución destes  procesos,  necesariamente,  vanse  a cubrir  de  
forma  definitiva  as  prazas  de  natureza  estrutural  que  se  atopen  desempeñadas  por  persoal  con  
vinculación temporal.

3º.-  Este acordo foi recollido pola  Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para  
2018, no artigo 19.9, que sinala

“Además de lo establecido en el artículo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos  
Generales del Estado para el año 2017, se autoriza una tasa adicional para la estabilización de empleo  
temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente,  
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores  
a 31  de  diciembre  de 2017  en  los  siguientes  sectores  y  colectivos:  personal  de  los  servicios  de  
administración y servicios generales, de investigación, de salud pública e inspección médica así como  
otros  servicios  públicos.  En  las  Universidades  Públicas,  sólo  estará  incluido  el  personal  de  
administración y servicios.
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Concello de Meaño

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilización, deberán aprobarse y publicarse en  
los  respectivos  Diarios  Oficiales  en  los  ejercicios 2018  a 2020  y  serán  coordinados  por  los  
Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilización, deberá situarse al  
final del período, en cada ámbito, por debajo del 8 por ciento.

La  articulación  de  estos  procesos  selectivos  que,  en  todo  caso,  garantizará  el  cumplimiento  de  los  
principios  de  libre  concurrencia,  igualdad,  mérito,  capacidad  y  publicidad,  podrá  ser  objeto  de  
negociación  en  cada  uno  de  los  ámbitos  territoriales  de  la  Administración  General  del  Estado,  
Comunidades  Autónomas  y  Entidades  Locales,  pudiendo  articularse  medidas  que  posibiliten  una  
coordinación entre las diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.”

Engadindo o artigo 70.1 do Real Decreto Lexislativo 572015, de 30 de outubro, polo que se aproba o  
texto refundido da Lei do Estatuto do Empregado Público, que a oferta de emprego público deberá  
desenvolverse no prazo de tres anos.

   

4º.- Pola súa parte a Disposición adicional cuadraxésima.2 da   Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos  
Xerais do Estado para 2018   prohibe aos órganos de persoal atribuir a condición de indefinido non  fixo  
ao persoal con un contrato de traballo temporal, salvo cando elo derive dunha resolución xudicial; esta  
declaración comporta, segundo se regula no artigo 28 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público  
de Galicia e si non se opta pola amortización, a creación dos postos de traballo e cubrilos a través dos  
procedementos  ordinarios  de  acordo  co   establecido  na  normativa  aplicable,  que  garantirán  o  
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 

5º.-  A vista do anterior, pásanse a examinar  o escrito de alegacións presentado, no que se solicita que  
non se cree a praza de COIDADOR/A.

A este respecto hai que sinalar que, a creación dos postos de coidador/a e os restantes postos  
incluídos no plan de estabilización de emprego temporal, responde ao mandato contido no artigo 19.9 da  
Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para 2018, de situar ao remate do exercicio  
2020 a taxa de cobertura de postos con carácter temporal por debaixo do 8% e ten por finalidade  a  
consecución  da  estabilización  do  persoal  do  emprego  público  deste  Concello  en  postos  que  foron  
acadando unha natureza estrutural e que se materializará mediante a súa  inclusión na plantilla de  
persoal e relación de postos de traballo con carácter de fixo.

IV. Conclusións:

- A lexislación orzamentaria e de emprego público vixente non contempla a declaración de laboral fixo  
de persoal que veña prestando servizos na administración con carácter temporal senón a  de indefinido;  
esta declaración comporta, segundo se regula no artigo 28 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego  
público de Galicia e si non se opta pola amortización, a creación dos postos de traballo e cubrilos a  
través dos procedementos ordinarios de acordo co  establecido na normativa aplicable, que garantirán o  
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade  e deberá  
desenvolverse no prazo de tres anos.

- O Plan de estabilización ten como finalidade  a estabilización do persoal do emprego público deste  
Concello en postos que foron acadando unha natureza estrutural e que se materializará mediante a súa  
inclusión na plantilla de persoal e relación de postos de traballo con carácter de fixo.

- O solicitado pola recorrente, e de terse dado a declaración de fixeza solicitada en vía xurisdiccional,  
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Concello de Meaño

corresponderíase a unha fase posterior a desenvolver no prazo de tres anos.

Polo sinalado considérase  que no procede estimar a alegación coa solicitude que na mesma se formula.

Este é o meu parecer que se somete a outro mellor fundado en dereito.”

Sometido o asunto a deliberación toma a palabra o voceiro do Grupo Municipal 
do PsdeG-PSOE, o Sr.  Radío Oubiña,  quen sinala que o que se está  a  ver e o que 
sinalaron  no  pleno  de  xaneiro,  pola  falta  de  RPT  atopámonos  con  este  tipo  de 
alegacións.

Contesta o Sr. alcalde que ao abeiro da lexislación vixente se vai proceder a 
rematar  o  proceso  de   estabilización  do  emprego  temporal  así  como tamén está  en 
marcha a elaboración da Relación de Postos de Traballo.

Toma a palabra o Voceiro do Grupo Municipal MI, o Sr. Ásperez Montes, quen 
pregunta en relación coa RPT si no Orzamento se contempla partida presupostaria para 
a elaboración; contestando a Sra. secretaria-interventora que non hai unha específica 
pero que se contempla na aplicación 920 de administración xeral e 22706 de estudios e 
traballos técnicos. Segue o Sr. Ásperez Montes sinalando que están de acordo co punto 
2 e 3 da proposta da Alcaldía porque creen que xa é hora que se estabilice o emprego 
temporal  e  xa  que  como  veñen  manifestando  desde  a  anterior  lexislatura  os 
traballadores do Concello non deberían estar pasando procesos selectivos ano tras ano  e 
que é imprescindible a RPT pero tamén está de acordo coa alegación formulada por 
Berta Buezas porque creen que non deben quitarse estes postos  e que non  caso de que 
estes postos fosen convocados se valoren os servizos prestados; polo que estando de 
acordo co punto 2 e 3 da proposta da Alcaldía e en desacordo co punto 1 o seu grupo 
vaise abster.

Rematadas  as  intervencións  e  sometida  a  proposta  da  Alcaldía  a  votación 
ordinaria, o Pleno da Corporación, aceptando o ditame-proposta da Comisión Especial 
de Contas,   con sete abstencións dos membros dos Grupos Municipais do PsdeG-PSOE 
e MI e por seis votos a favor, acorda:

1º. Desestimar a alegación coa solicitude que na mesma se formula presentada 
por  Dª  Berta  Buezas Domínguez á  aprobación inicial  do Plan de  estabilización de 
emprego temporal 2020.

2º.- Aprobar o plan de estabilización de emprego temporal/indefinido non fixo 
do Concello de Meaño para cubrir necesidades de carácter estrutural e permanente nos 
distintos servizos, que figuran  proposta.

3º.- Crear na plantilla de persoal e relación de postos de traballo do Concello de 
Meaño,  como persoal  laboral  fixo  e  fixos  discontinuos os  seguintes  postos  para  a 
estabilización  de  emprego,  postos  que  veñen  sendo  desempeñados  temporalmente 
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Concello de Meaño

desde data anterior a xaneiro de 2015 ou que foron declarados indefinidos non fixos 
discontinuos mediante sentenza xudicial e que responden a necesidades estruturais e 
permanentes dos servizos ós que figuran adscritos:
Gr.
cotizaci
ón 

Postos  de  persoal 
laboral fixo 

Nº SERVIZO Ocup. Xornada

7 Auxiliar biblioteca 1
AXENCIA DE LECTURA 

MUNICIPAL LT Parcial

Gr.
cotizaci
ón 

Postos  de  persoal 
laboral  fixo 
discontinuo

Nº SERVIZO Ocup. Xornada

10 Limpiador/a 6 CEIP/PAVILLÓNS 
DEPORTIVOS

LT Parcial

10 Coidadoras 2 PLAN MADRUGA/COMEDOR 
ESCOLAR 

LT Parcial

3 Mestres  Escola de 
música 

13 ESCOLA MUNICIPAL DE 
MUSICA

LT Parcial

2 Tecnico/a en ximnasia 
terapeutica

1 CENTRO SOCIAL 
POLIVALENTE

LT Parcial

3 Monitor de actividades 
físico-deportivas

1 ACTIVIDADES LT Parcial

 TOTAL 24   

4º.-  RESOLUCIÓN  DE  RECLAMACIÓNS  PRESENTADAS  Ó  ORZAMENTO 
MUNICIPAL  CORRESPONDENTE  AO  EXERCICIO  ECONÓMICO  2020  E 
APROBACIÓN DEFINITIVA, SI PROCEDE. (EXP. 1139/2019).-

O Sr. alcalde-presidente da conta  aos membros da Corporación, someramente, 
da proposta  formulada pola Alcaldía  en relación con este asunto, sinalando que o Pleno 
da Corporación en sesión de data 31 de xaneiro de 2020, acordou aprobar inicialmente o 
Orzamento Municipal para o exercicio 2020; que foi sometido a información pública 
mediante anuncio publicado  no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra  nº 28 de 
data 11 de febreiro 2020,  por un prazo de quince días hábiles,  para que os interesados 
puidesen examina-lo e presentar reclamacións ante o Pleno da Corporación; empezando 
o computo deste período o día 12 de febreiro e rematando o día 3 de marzo de 2020; 
presentándose neste período os seguintes escritos de reclamación:

- Rexistro de entrada en sede electrónica do Concello de Meaño, nº 2020-E-RE-123 de 
data 27-02-2020, subscrito por D. Eduardo Rejo Portela, na súa condición de presidente 
da Unión Provincial da Central Sindical Independiente y de Funcionarios e D. Jerónimo 
Fernández  Vicente,  como  coordinador  da  Administración  Local  da  Central  Sindical 
Independiente y de Funcionarios na Provincia de Pontevedra (CSI-F).
-  Rexistro de  entrada 28/02/2020, n.º  2020-E-RC-705, subscrito  por Dª  Rosa Acuña 
Rey, na súa condición de funcionaria do Concello de Meaño.

Así  mesmo  da  conta,  someramente  do  informe   emitido  pola 
secretaria-interventora, con data 6 de marzo de 2020, sobre as alegacións contidas nos 
escritos de reclamación presentados, a prosposta de corrección de erros advertidos e de  
adaptación  ao  Real  Decreto  231/2020,  de  4  de  febreiro,  polo  que  se  fixa  o  salario 
mínimo interprofesional para o ano 2020, e cuxo contido literal é o seguinte:

  “INFORME DE SECRETARÍA-INTERVENCIÓN      
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Concello de Meaño

ASUNTO: Resolución de reclamacións ao Orzamento  Municipal para o exercicio 2020.
EXPEDIENTE: 1139/2019
 

En cumprimento do disposto no artigo 3 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marxo, polo que se 
aproba o Regulamento Xurídico dos Funcionarios de Administración Local con Habilitación de Carácter  
Estatal,  o artigo 54.1 do R.D. Lvo. 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das 
disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local e o artigo 173 do Real Decreto 2568/86, de 28 
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico 
das Entidades Locais, emítese o seguinte INFORME:

I. Antecedentes:

Primeiro. O Pleno da Corporación en sesión ordinaria de data 31 de xaneiro de 2020, acordou aprobar 
inicialmente o Orzamento municipal para o exercicio económico 2020. 

Segundo.  No Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra  nº 28 de data 11 de febreiro 2020 publícase 
anuncio de exposición pública da aprobación inicial do Orzamento Municipal 2020 coa documentación 
que o integra, dando cumprimento ao artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, 
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e ao artigo 112 da Lei  
7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local,  por un prazo de quince días hábiles,  
contados  a  partir  do  día  seguinte  ao da  publicación deste  anuncio no BOP,  para  que  os  interesados 
puidesen examina-lo e presentar reclamacións ante o Pleno da Corporación; empezando o computo deste  
período o día 12 de febreiro e rematando o día 3 de marzo de 2020.

Terceiro.   Neste período presentáronse os seguintes escritos de alegacións:
- Rexistro de entrada en sede electrónica do Concello de Meaño, nº 2020-E-RE-123 de data 27-02-2020,  
subscrito por D. Eduardo Rejo Portela, na súa condición de presidente da Unión Provincial da Central  
Sindical  Independiente  y  de  Funcionarios  e  D.  Jerónimo  Fernández  Vicente,  como  coordinador  da 
Administración Local da Central Sindical Independiente y de Funcionarios na Provincia de Pontevedra 
(CSI-F).

- Rexistro de entrada 28/02/2020, n.º 2020-E-RC-705, subscrito por Dª Rosa Acuña Rey, na súa condición 
de funcionaria do Concello de Meaño.

II. Lexislacion aplicable:

1º.- Artigos 169,170, 171 e demais concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo  
que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL).
2º.- R.D. 500/1990, de 20 de abril, polo que se desenvolve o capítulo primeiro do título sexto da Lei 
39/1988, de 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais. (RP)
3º.- Artigo 3 e artigo 6 do Real Decreto-lei 2/2020, de 21 de xaneiro de 2020, de 21 de xaneiro de 2020,  
polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribucións no ámbito do sector público.
4º.- Artigo 14, 21, 33, 34 e 74 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o 
texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público (TRLEBEP).  
5º.-  Artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia (LEPG). 
6º.- Artigo 90 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora  das Bases do Réxime Local (LRBRL)
7º.- Artigo 14 e 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo común das 
Administracións Públicas (LPACAP)

III. Fundamentos xurídicos e económicos:

Primeiro.  En relación aos escritos de  reclamación ao Orzamento Municipal para o exercicio 
2020,  aprobado  inicialmente  polo  Pleno  da  Corporación  en  sesión  de  data  31  de  xaneiro  de  2020,  
compróbase:
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Concello de Meaño

1º.- Que foron presentados no período de exposición pública regulado no artigo 169.1 do Real 
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das 
Facendas Locais. 

Non  obstante  debe  subliñarse  a  obriga,  que  en  todo  caso,  teñen  os  empregados  públicos  a 
relacionarse  a  través  de  medios  electrónicos  coa  administración  para  a  realización  dos  trámites  e  
actuacións que realicen con ela por razón da súa condición de empregada publica.

2º.- Que o presentado por D. Eduardo Rejo Portela, na súa condición de presidente da Unión 
Provincial da Central Sindical Independiente y de Funcionarios e D. Jerónimo Fernández Vicente, como 
coordinador da Administración Local da Central Sindical Independiente y de Funcionarios na Provincia 
de Pontevedra (CSI-F), exércese en defensa dos intereses que lle son propios.

O presentado por Dª   Rosa  Acuña Rey,  exércese  en defensa  dun interese persoal  e  directo, 
regulado no artigo 169.1 do Real Decreto Lexislativo 272004, do 5 de marzo polo que se aproba o Texto 
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. 

Segundo.-  O artigo 170.2 do R.D.Lvo. 2/2004, do 5 de marzo,  polo que se aproba o Texto 
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e o artigo 22.2 do R.D. 500/90, do 20 de abril, que  
desenvolve o capítulo primeiro do título sexto da Lei 39/88, dispoñen que unicamente poderán entablarse 
reclamacións contra o orzamento:

a) Por non terse axustado a súa elaboración e aprobación ós trámites establecidos nesta lei.

b) Por  omitir  o  crédito necesario para  o cumprimento  de  obrigacións esixibles  á  Entidade  
Local, en virtude de precepto legal ou de calquera outro título lexítimo. 

c) Por seren de manifesta insuficiencia os ingresos con relación ós gastos orzamentarios ou ben 
destes respecto ás necesidades para as que estean previstos. 

Terceiro.-  Con carácter xeral, en relación coas reclamacións formuladas,  cabe subliñar que os 
anexos de persoal e o Capitulo I, incluídos os cadros de retribucións,  foron elaborados tendo en conta: 

1.- O punto 1, letra c) do artigo 168 do TRLRFL, artigo 18.1.c) do  Real Decreto 500/1990, de  
20 de abril  e o  artigo 90.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora da Bases do Réxime Local, o carácter 
preceptivo do Anexo de persoal ou plantilla de persoal, que inclúe tódolos postos de traballo reservados a 
funcionarios  e  persoal  laboral  coa  súa  identificación,  denominación,  natureza  xurídica   e  estrutura 
retributiva, como tradución económica dos postos de traballo existentes para a oportuna correlación cos  
créditos para persoal.

 
2.- Os artigos 2 e ss.  do Real Decreto 861/86, do 25 de abril, polo que se establece o réxime das  

retribucións dos funcionarios da Administración Local,  que  sinalan que a contía das retribucións do  
persoal  de  Administración  Local  será  a  que  fixe  a  Lei  de  Orzamentos  Xerais  do  Estado  do  ano  
correspondente para cada un dos grupos niveis do posto de traballo que desempeñen.

3.- O artigo 21 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado 
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015,  do 30 de outubro, que establece: 

“1.  As  contías  das  retribucións  básicas  e  o  incremento da contías  globais  das  retribucións  
complementarias dos funcionarios, así como o incremento da masa salarial do persoal laboral, deberán  
reflexarse para cada exercicio orzamentario na correspondente Lei de Orzamentos.

2. Non poderán acordarse incrementos retributivos que globalmente supoñan un incremento da  
masa salarial superior ós límites fixados anualmente na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o  
persoal”.

4.- No intre da elaboración do Orzamento Municipal  2020 obxecto de reclamación non está  
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Concello de Meaño

aprobada a Lei de Orzamentos Xerais do Estado, polo que na elaboración do Capítulo I do Orzamento 
Municipal 2020 se tivo en conta o II Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do emprego público e as  
condicións de traballo,     publicado mediante Resolución de 22 de marzo de 2018, da Secretaría  de  
Estado de Función Pública, que establece un marco plurianual que se estende entre os anos 2018 a 2020 
no que  se prevé un incremento salarial fixo para o ano 2020 do 2% e un incremento variable, que se 
aboarían con efectos de 1 de xullo, para un crecemento do PIB igual ou superior ao 2,5%,  dun 1% 
adicional  e  para  un  incremento  inferior  ao  crecemento  do  PIB  do  2,5  %  o  incremento  diminuirá 
proporcionalmente en función da reducción do crecemento que se teña producido sobre dito 2,5 %.

Este acordo actualmente atópase recollido no artigo 3 do Real Decreto-lei  2/2020,  de 21 de  
xaneiro de 2020, polo que se aproban medidas urxentes en materia de retribucións no ámbito do sector  
público, que ten carácter de básico e se  dita ao amparo das competencias previstas nos artigos 149.1.13ª, 
que atribúe ao Estado en materia de bases e coordinación da planificación xeral da actividade económica.

Cuarto.- A vista  do  anterior,  pásanse  a  examinar   as   alegacións  contidas  nos  escritos  de  
reclamación presentados en relación co documento obxecto de tramitación e que se expoñen de forma 
extractada:

a) D. Eduardo Rejo Portela, na súa condición de Presidente da Unión Provincial da Central 
Sindical Independiente y de Funcionarios e D. Jerónimo Fernández Vicente, como Coordinador da 
Administración  Local  da  Central  Sindical  Independiente  y  de  Funcionarios  na  Provincia  de 
Pontevedra (CSI-F): 

1.  Expoñen discrepancias co desenvolvemento e co resultado da negociación.
2. Non existe unha Relación de Postos de Traballo e amosan disconformidade co catálogo e o  

complemento específico e complemento de destino da policía local e outros postos.
3. Expoñen que, tal como sucede co soldo, do grupo máis alto non pode ser superior en tres veces  

o do grupo máis baixo, a mesma correlación se debería aplicar ao complemento específico.
4.  Como causa alegada das reguladas no artigo 170 do TRLRFL enténdese a omisión de crédito  

suficiente para o abono do complemento específico e como pretensión deducida do mesmo a valoración e  
abono do complemento específico.

1. En relación coas discrepancias co desenvolvemento e o resultado da negociación, reiterar o xa  
sinalado en anteriores ocasións, que,  aínda cando a Administración teña a obrigación de negociar sobre 
determinadas  materias,  non  ten  a  obriga  de  chegar  a  un  acordo,  polo  que  en  caso  de  disenso  na  
negociación, a Administración recupera de maneira total a potestade de regular tales materias.

2. En relación as alegacións relativas á RTP, sinalar que o Orzamento Municipal 2020 contén a  
documentación que precepúa:

- O artigo 168 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o Texto  
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e concretamente o punto 1, letra c) “Anexo de persoal  
da entidade local” “no que se relacionan e valoran os postos de traballo existentes na mesma, de xeito  
que  se dé a oportuna correlación cos créditos para persoal incluidos no orzamento”, segundo sinala o 
artigo 18.1.c) do  Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

- O  artigo  90.1  da  Lei  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  da  Bases  do  Réxime  Local 
“Corresponde a cada Corporación local aprobar anualmente, a través do Orzamento, a plantilla, que  
deberá comprender tódolos postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual.”

Polo  que  as  pretensións   deste  apartado  e  as  propostas  sindicais  contidas  no  mesmo 
encadraríanse na figura da relación  de postos de traballo, regulada nos artigos  artigos 74 TRLEBEP, 90.2 
da LRBRL e o artigo 202 da LEPG, que será obxecto de tramitación segundo se regula no punto 2 e 3 do 
artigo 202 da   LEPG.

3. Ao respecto de que se faga extensiva a correlación dos soldos entre o grupo máis alto e o 
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Concello de Meaño

grupo máis  baixo,  respecto dos complementos específicos,  en primeiro termo,  hai  que indicar que a  
normativa a que aluden,  artigo 24 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Función 
Pública, foi derrogada pola disposición derogatoria única. b) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto 
Básico do Empregado Público e reitereada a derogación pola letra b) da disposición derogatoria única do 
Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público aprobado por R.D.Lvo. 5/2015 do 30 
de outubro,  aínda cando resultase de aplicación (que non o é),  non procedería  facerse extensiva aos  
complemento específico e de destino a previsión legal invocada respecto ao soldo;  non obstante, como 
sucede e coas anteriores pretensións atoparíamos no ámbito da elaboración e tramitación da relación de 
postos de traballo non do Orzamento.

4.  Sinalado  o  anterior  e  considerando  como causa  alegada  das  reguladas  no  artigo  170  do 
TRLRFL  a omisión de crédito suficiente para o abono do complemento específico e tendo en conta que 
as aplicacións orzamentarias correspondentes a retribuír o complemento específico establecido contan con 
crédito  suficiente  para  facer  fronte  ás  obrigas  que  se  derivan  por  este  concepto,  coa  previsión  de 
incremento prevista no II Acordo Goberno-Sindicatos para a mellora do emprego público e as condicións 
de traballo,    publicado medinte Resolución de 22 de marzo de 2018, da Secretaría de  Estado de Función 
Pública, é polo que se considera que decae a causa alegada pola Central Sindical Independiente y de  
Funcionarios CSI-F e contemplada no artigo 172.2.b.) de Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo 
polo  que  se  aproba  o  Texto  Refundido  da  lei  Reguladora  das  Facendas  Locais  de  reclamación  ao 
Orzamento, toda vez que o Orzamento incorpora o crédito necesario para o cumprimento das obrigas se  
prevén esixibles. 

b) Dª  Rosa Acuña Rey:

1. Por non haberse axustado a elaboración e aprobación aos trámites establecidos nesta lei ao non 
haber atendido ao disposto nos artigos 34.6 e 34.7 da Lei 7/2007.
   2.  Por omitir  crédito necesario para o cumprimento de obrigas  exisibles  á  entidade local  en 
virtude de precepto legal ou de calquera outro título lexítimo. 

1. Alégase a tal efecto  “Que fue convocada la Mesa General de Negociación por parte del  
Ayuntamiento de Meaño en fecha 27 de enero de 2020, sin haber tenido en cuenta ninguna propuesta de  
ningún  sindicato,  ni  de  ningún  componente  de  la  parte  sindical  allí  representada,  imponiendo  sus  
criterios la parte de la administración”.

 Segundo consta no expediente tramitado para a elaboración do Orzamento 2020, con data 22 de  
xaneiro de 2020  foi convocada a Mesa Xeral de Negociación, data na que foi remitido correo electrónico  
aos sindicatos convocados así  coma ao representante do comité de empresa  e á  representante das/os  
funcionarias/os a vez que se lles poñía en coñecemento que a mesma foi cursada mediante notificación  
electrónica dispoñendo da documentación na sede electrónica do Concello de Meaño; ao que non se ten 
coñecemento que se formularan  obxección por parte de ningún dos membros convocados en relación coa 
data  e  hora  fixadas  para  a  celebración  da  mesma,  asistindo  todos eles  na  data  e  hora  en  que foron 
convocados pola Alcaldía.

En suma,  para  a  elaboración e  tramitación  da  aprobación  do  orzamento  estanse  a  seguir  as 
determinacións legais de aplicación previstas  no TRLRHL e en canto  aos  incumprimentos alegados 
considerase que  os mesmos decaen por canto a data e hora foi asumida por tódolos membros da mesa de 
negociación e a negociación e o resultado da mesma queda reflectida na acta da reunión da Mesa Xeral de 
negociación celebrada o día 27 de xaneiro de 2020.

2.  En  relación  con  este  apartado  e  a  argumentación  contida  no  mesmo,  cabe  formular  as  
seguintes matizacións:

a) Os niveis dos postos de traballo que determinan o complemento de destino e o complemento 
específico os determina o Pleno da Corporación, ao abeiro dos artigos 22.2.i) en concordancia co artigo 
90.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora da Bases do Réxime e 168.1.c) do Real Decreto Lexislativo 
2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 
artigo 18.1.c) do  Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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Concello de Meaño

b)  Como xa  se  sinalou  no  intre  da  elaboración  do  Orzamento  Municipal  2020  obxecto  de 
reclamación non está aprobada a Lei de Orzamentos Xerais do Estado, polo que na elaboración do cadro 
de  retribucións  do  Capítulo  I  do  Orzamento  Municipal  2020  se  tivo  en  conta  o  II  Acordo  
Goberno-Sindicatos para a mellora do emprego público e as condicións de traballo,    publicado medinte  
Resolución de 22 de marzo de 2018, da Secretaría de  Estado de Función Pública, que establece un marco  
plurianual que se estende entre os anos 2018 a 2020  no que  se prevé un incremento salarial fixo para o 
ano 2020 do 2% e un incremento variable, que se aboarían con efectos de 1 de xullo, para un crecemento  
do PIB igual ou superior ao 2,5%,  dun 1% adicional e para un incremento inferior ao crecemento do PIB 
do 2,5 % o incremento diminuirá proporcionalmente en función da reducción do crecemento que se teña  
producido  sobre  dito  2,5  %;  polo  que  como  se  sinala  no  propio  acordo  de  aprobación  inicial  do 
Orzamento Municipal 2020, adoptado polo Pleno da Corporación en sesión de data 31 de xaneiro de 
2020, a aplicación dos incrementos retributivos previstos segundo o II Acordo Goberno-Sindicatos para a  
mellora do emprego público e as condicións de traballo queda condicionada á Lei de Orzamentos Xerais  
do Estado ou ao desenvolvemento normativo que se dite para a aplicación do mesmo. 

Este  desenvolvemento  normativo,  na  actualidade,   atópase  recollido  no  artigo  3  do  Real 
Decreto-lei  2/2020, de 21 de xaneiro de 2020,  polo que se aproban medidas urxentes en materia  de  
retribucións no ámbito do sector  público;  polo que comprobados os  importes  retributivos do persoal 
funcionario que figuran na documentación do Orzamento Municipal verifícase, salvo erro involuntario 
que non resulte apreciable, que os mesmos coinciden co sinalado no Real Decreto-lei 2/2020, de 21 de 
xaneiro de 2020, para o período xaneiro-xuño, agás un erro detectado no complemento de destino do 
nivel 18, que figura 2.520,71 € e debe figurar 2.570,71 €. En canto ao período xullo-decembro prevese o 
incremento  máximo  previsto  do  1% adicional,  por  prudencia  contable  e  garantir,  de  terse  dado  un 
crecemento   do  PIB igual  ou  superior  ao  2,5%,  a   dispoñibilidade  de  crédito  necesario  para  seu  o  
cumprimento, e sempre condicionado ao desenvolvemento normativo que se dite.

Sinalado o anterior e considerando como causa alegada o incumprimento do  Real Decreto-lei 
2/2020, de 21 de xaneiro de 2020 e por conseguinte a omisión de crédito suficiente no Capítulo I para 
algunhas  prazas  de  funcionarios  é  polo  que  se  considera  que  decae  a  causa  segunda  alegada  e  
contemplada no artigo 170.2.b.) de Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o  
Texto Refundido da lei Reguladora das Facendas Locais de reclamación ao Orzamento, toda vez que o 
Orzamento incorpora o crédito necesario para o cumprimento das obrigas que se preven poden resultar 
esixibles.

Polo tanto, examinadas as alegacións da Central Sindical Independiente y de Funcionarios CSI-F 
e Dª Rosa Acuña Rey considérase que ningunha delas se fundamenta nos motivos contemplados no artigo 
170.2 do R.D.Lvo. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das 
Facendas Locais, isto é que o orzamento non se axustara para a súa elaboración e aprobación aos trámites  
legalmente establecidos, nin se haxa omitido o crédito necesario para o cumprimento de obrigas esixibles  
á entidade local, en virtude de precepto legal ou de calquera outro título lexítimo, nin sexan de manifesta 
insuficiencia os ingresos con relacíón aos gastos orzados ou ben destes respecto das necesidades para as  
que estea previsto, non obstante o Pleno decidirá o que estime conveniente.  

 
Quinto.-  Ó amparo do previsto no artigo 109 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común,  as Administracións poden rectificar en calquera momento os erros materiais,  
aritméticos e de feito, existentes nos seus actos. 
A este   respecto  advertido  un  erro  no  importe  do  complemento  de  destino  do  nivel  18,  período 
xaneiro-xuño donde figura 2.520,71 € debe figurar 2.570,71 €, proponse a subsanación.
Así mesmo e en cumprimento do Real Decreto 231/2020, de 4 de febreiro, polo que se fixa o salario  
mínimo interprofesional  para  o ano 2020,  procede a seguinte  adaptación nas  retribucións do persoal  
laboral,  como segue:

Retribucións do persoal laboral fixo

- Limpadora escola infantil 0-3 anos
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Concello de Meaño

SOLDO ANUAL PAGAS EXTRAS ANUAIS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS

6.080,04 1.013,40 7.093,44

- Auxiliar de coordinación
SOLDO ANUAL PAGAS EXTRAS ANUAIS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 

ANUAIS

4.560,00 760,08 5.320,08

- Coidador/a axuda a domicilio
SOLDO ANUAL PAGAS EXTRAS ANUAIS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 

ANUAIS

7.599,96 1.266,72 8.866,68

- Conserxe centro social
SOLDO ANUAL PAGAS EXTRAS ANUAIS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 

ANUAIS

7.599,96 1.266,72 8.866,68

- Auxiliar de biblioteca
SOLDO ANUAL PAGAS EXTRAS ANUAIS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 

ANUAIS

6.080,04 1.013,40 7.093,44

  
- Limpiadoras centros escolares, pazo de lis, casas de cultura e pavillóns deportivos
SOLDO ANUAL PAGAS EXTRAS ANUAIS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 

ANUAIS

5.066,70 844,50 5.911,20

- Coidadoras aulas de acollida e comedor

SOLDO ANUAL PAGAS EXTRAS ANUAIS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS

6.333,30 1.055,60 7.388,90

Sexto.- De acordo co previsto no artigo 22.2.e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das  
Bases  do  Réxime  Local,  correspóndelle  ao  Pleno  da  Corporación  a  aprobación  e  modificación  dos 
orzamentos, de acordo co establecido na Lei Reguladora de Facendas Locais, dispoñendo dun mes desde 
o remate da exposición ao público para resolver as reclamacións presentadas.

Séptimo.-  Contra  a  aprobación  definitiva  do  orzamento  poderá  interpoñerse  directamente 
recurso contencioso-administrativo  perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Pontevedra 
segundo  o  disposto  no  artigo  8  da  Lei  29/1998,  de  13  de  xullo,  Reguladora  da  Xurisdición 
Contencioso-Administrativa e, todo iso, no prazo establecido no artigo 46 da citada Lei. A interposición 
deste recurso non suspenderá por sí a aplicación do orzamento definitivamente aprobado, segundo sinalan 
os artigos 113 da Lei 7/15, do 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local e 171 do  Real Decreto  
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Concello de Meaño

Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas 
Locais.

V. Conclusións:

-  A reclamación presentada  por D.  Eduardo  Rejo Portela,  na  súa  condición  de  presidente  da  Unión  
Provincial da Central Sindical Independiente y de Funcionarios e D. Jerónimo Fernández Vicente, como 
coordinador da Administración Local da Central Sindical Independiente y de Funcionarios na Provincia 
de Pontevedra (CSI-F), con data de Rexistro de entrada en sede electrónica do Concello de Meaño o  
27-02-2020, ao considerar o obxecto da mesma alleo ós supostos do artigo 170.2 do TRLFL, procede 
desestimala.

- A presentada por Dª Rosa Acuña Rey, na súa condición de funcionaria do Concello de Meaño, con data 
de Rexistro de entrada 28/02/2020, ao considerar o obxecto da mesma alleo ós supostos do artigo 170.2  
do TRLFL, procede desestimala.

- Ó amparo do previsto no artigo 109 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo  
Común, procede:
 

a) Subsanar o importe do complemento de destino do nivel  18, período xaneiro-xuño donde 
figura 2.520,71 € debe figurar 2.570,71 €.

b)  Adaptar  o  importe  das  retribucións  do  seguinte  persoal  laboral  en  cumprimento  do  Real  
Decreto 231/2020, de 4 de febreiro, polo que se fixa o salario mínimo interprofesional para o ano 2020,  
como segue:

Retribucións do persoal laboral fixo

- Limpadora escola infantil 0-3 anos
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAIS
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS

6.080,04/506,67 1.013,40/84,45 7.093,44

- Auxiliar de coordinación
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

4.560,00/380,00 760,08/63,34 5.320,08

- Coidador/as axuda a domicilio
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

7.599,96/633,33 1.266,72/105,56 8.866,68

- Conserxe centro social
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

7.599,96/633,33 1.266,72/105,56 8.866,68

- Auxiliar de biblioteca
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
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ANUAIS/MENSUAL ANUAIS/MENSUAL

6.080,04/506,67 1.013,40/84,45 7.093,44

  
- Limpiadoras centros escolares, pazo de lis, casas de cultura e pavillóns deportivos
SOLDO ANUAL/MENUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

5.066,70/506,67 844,50/84,45 5.911,20

- Coidadoras aulas de acollida e comedor

SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 
ANUAIS/MENSUAL

RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

6.333,30/633,33 1.055,60/105,56 7.388,90

Este é o meu parecer que se somete a outro mellor fundado en dereito.”
 

Engadindo  o  Sr.  alcalde  que,  segundo  dispón  o  artigo  170.2  do  R.  D.Lvo. 
2/2004, do 5 de marzo   O artigo 170.2 do R.D.Lvo. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se  
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, unicamente poderán 
entablarse reclamacións contra o orzamento:

- Por non terse axustado a súa elaboración e aprobación ós trámites establecidos 
nesta lei.

- Por omitir o crédito necesario para o cumprimento de obrigacións esixibles á 
Entidade Local, en virtude de precepto legal ou de calquera outro título lexítimo.

-  Por  seren  de  manifesta  insuficiencia  os  ingresos  con  relación  ós  gastos 
orzamentarios ou ben destes respecto ás necesidades para as que estean previstos.

Alegando  no  escrito  de  reclamación  a  Central  Sindical  Independiente  y  de 
Funcionarios en la Provincia de Pontevedra (CSI-F), de forma extractada:

1.  Discrepancias co desenvolvemento e co resultado da negociación.
2. Non existe unha Relación de Postos de Traballo e amosan disconformidade co 

catálogo e o complemento específico e complemento de destino da policía local e outros 
postos.

3. Que, tal como sucede co soldo, do grupo máis alto non pode ser superior en tres 
veces o do grupo máis baixo, a mesma correlación se debería aplicar ao complemento 
específico.
4. Como causa alegada das reguladas no artigo 170 do TRLRFL enténdese a omisión de 
crédito suficiente para o abono do complemento específico e como pretensión deducida 
do mesmo a valoración e abono do complemento específico.

Ao  que  sinala  a  secretaria-interventora  no  seu  informe  que  “...4. Sinalado  o 
anterior e considerando como causa alegada das reguladas no artigo 170 do TRLRFL  
a omisión de crédito suficiente para o abono do complemento específico e tendo en  
conta que as  aplicacións  orzamentarias  correspondentes  a retribuír  o  complemento  
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específico establecido contan con crédito suficiente para facer fronte ás obrigas que se  
derivan  por  este  concepto,  coa  previsión  de  incremento  prevista  no  II  Acordo  
Goberno-Sindicatos para a mellora do emprego público e as condicións de traballo,  
publicado medinte Resolución de 22 de marzo de 2018, da Secretaría de  Estado de  
Función Pública,  é polo que se considera que decae a causa alegada pola Central  
Sindical Independiente y de Funcionarios CSI-F e contemplada no artigo 172.2.b.) de  
Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido  
da lei Reguladora das Facendas Locais de reclamación ao Orzamento, toda vez que o  
Orzamento incorpora o crédito necesario para o cumprimento das obrigas se prevén  
esixibles.” 

Alegando no escrito de reclamación  Rosa Acuña Rey, de forma extractada:

1. Non haberse axustado a elaboración e aprobación aos trámites establecidos 
nesta lei ao non haber atendido ao disposto nos artigos 34.6 e 34.7 da Lei 7/2007.

2. Omitir crédito necesario para o cumprimento de obrigas exisibles á entidade 
local en virtude de precepto legal ou de calquera outro título lexítimo.

Ao que sinala a secretaria-interventora no seu informe que “Sinalado o anterior e  
considerando como causa alegada o incumprimento do Real Decreto-lei 2/2020, de 21  
de xaneiro de 2020 e por conseguinte a omisión de crédito suficiente no Capítulo I para  
algunhas prazas de funcionarios é polo que se considera que decae a causa segunda  
alegada e contemplada no artigo 170.2.b.) de Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de  
marzo polo que se aproba o Texto Refundido da lei Reguladora das Facendas Locais de  
reclamación ao Orzamento, toda vez que o Orzamento incorpora o crédito necesario  
para o cumprimento das obrigas que se preven poden resultar esixibles.

Polo tanto, examinadas as alegacións da Central Sindical Independiente y de  
Funcionarios  CSI-F  e  Dª  Rosa  Acuña  Rey  considérase  que  ningunha  delas  se  
fundamenta nos motivos contemplados no artigo 170.2 do R.D.Lvo. 2/2004, de 5 de  
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,  
isto  é  que  o orzamento  non se  axustara  para a súa elaboración e  aprobación aos  
trámites  legalmente  establecidos,  nin  se  haxa  omitido  o  crédito  necesario  para  o  
cumprimento de obrigas esixibles á entidade local, en virtude de precepto legal ou de  
calquera outro título lexítimo,  nin sexan de manifesta insuficiencia os ingresos con  
relacíón aos gastos orzados ou ben destes respecto das necesidades para as que estea  
previsto, non obstante o Pleno decidirá o que estime conveniente.”  

Polo que a vista dos escritos de reclamación e as alegacións contidas nos mesmos 
e o informe da secretaria-interventora; a Alcaldía   proponlle ao Pleno da Corporación 
desestimar  as  alegacións  presentadas  pola  Central  Sindical  Independiente  y  de 
Funcionarios en la Provincia de Pontevedra (CSI-F) e por  Dª Rosa Acuña Rey,  ao ser o 
obxecto das  mesmas alleo ós supostos do artigo  170.2 do Real  Decreto Lexislativo 
2/2004, do 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das 
Facendas Locais, subsanar o importe do complemento de destino do nivel 18, período 
xaneiro-xuño donde figura 2.520,71 € debe figurar 2.570,71 €, adaptar o importe das 
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retribucións  que  puideran  resultar  afectadas  e  concretamente  o  do  seguinte  persoal 
laboral, en cumprimento do Real Decreto 231/2020, de 4 de febreiro, polo que se fixa o 
salario mínimo interprofesional para o ano 2020 e aprobar definitivamente o Orzamento 
municipal  2020  e  documentos  anexos  que  o  integran  en  termos  semellantes  á 
aprobación inicial; remitindo ao Ministerio de Hacienda antes do vindeiro 20 de marzo, 
data determinada polo Ministerio.

Sometido o asunto a deliberación toma a palabra o voceiro do Grupo Municipal 
do PSdeG-PSOE, o Sr. Radío Oubiña, quen sina1a que en liña ao apuntado no punto 
anterior esta alegación derívase de non contar con  Relación de Postos de Traballo. O 
seu grupo votou a favor da aprobación inicial deste Orzamento e na Comisión Especial  
de Contas  formulou a petición de votar por separado a resolución das alegacións e a 
aprobación definitiva do Orzamento e díxose que non pode ser polo que o seu grupo se 
absterá.

Toma a palabra o Voceiro do Grupo Municipal do MI, o Sr. Ásperez Montes, 
quen sinala que a falta de RTP provoca estas imprecisións  e, aínda que o grupo de  
goberno se pretenda anotar méritos que xa están previstos na lei desde fai tempo, como 
aboar  o complemento retributivo desde  o primeiro día  da situación de  incapacidade 
temporal  ata  acadar  o 100%, aquí  atribuímonos categorías  que  non deberíamos sen 
pasar  polo  procedemento  que  hai  que  pasar,  todo  esto  provoca  imprecisións  no 
Orzamento e o que levou ao seu grupo a non votar a favor dos presupostos presentados 
polo grupo de goberno, a falta da RPT na que se recoñeza a labor das/os traballadoras/es 
e  na  que  se  recolla  unha  correcta  valoración  dos  postos  provoca  estes  barullos  e 
alegacións polo que se absteran.

Tomo a palabra o Sr. alcalde, quen sinala que están traballando  na elaboración 
da RPT e o compromiso é presentala aos representantes dos traballadores/as antes da 
Semana Santa; engade que nadie está en contra de ningún/unha  traballador/a e hai que 
marcar un antes e un despois e estarase ao que diga a RTP.

Rematadas  as  intervencións  e  sometida  a  proposta  da  Alcaldía  a  votación 
ordinaria, o Pleno da Corporación, aceptando o ditame-proposta da Comisión Especial 
de Contas,   con sete abstencións dos membros dos Grupos Municipais do PsdeG-PSOE 
e MI e por seis votos a favor, dos membros do Grupo Muncipal do PP, acorda:

1º/ Desestimar as alegacións presentadas por D. Eduardo Rejo Portela, na súa 
condición de presidente da Unión Provincial da Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios e D. Jerónimo Fernández Vicente, como coordinador da Administración 
Local da Central Sindical Independiente y de Funcionarios na Provincia de Pontevedra 
(CSI-F), con data de Rexistro de entrada en sede electrónica do Concello de Meaño o 
27-02-2020 e por  Dª Rosa Acuña Rey, na súa condición de funcionaria do Concello de 
Meaño, con data de Rexistro de entrada 28/02/2020, ao ser o obxecto das mesmas alleo 
ós supostos do artigo 170.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo polo que 
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.
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Concello de Meaño

2º/  Subsanar  o  importe  do  complemento  de  destino  do  nivel  18,  período 
xaneiro-xuño donde figura 2.520,71 € debe figurar 2.570,71 € e adaptar o importe das 
retribucións  que  puideran  resultar  afectadas  e  concretamente  o  do  seguinte  persoal 
laboral en cumprimento do Real Decreto 231/2020, de 4 de febreiro, polo que se fixa o 
salario mínimo interprofesional para o ano 2020, como segue:

Retribucións do persoal laboral fixo

- Limpadora escola infantil 0-3 anos
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAIS
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS

6.080,04/506,67 1.013,40/84,45 7.093,44

- Auxiliar de coordinación
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

4.560,00/380,00 760,08/63,34 5.320,08

- Coidador/as axuda a domicilio
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

7.599,96/633,33 1.266,72/105,56 8.866,68

- Conserxe centro social
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

7.599,96/633,33 1.266,72/105,56 8.866,68

- Auxiliar de biblioteca
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

6.080,04/506,67 1.013,40/84,45 7.093,44

  
- Limpiadoras centros escolares, pazo de lis, casas de cultura e pavillóns deportivos
SOLDO ANUAL/MENUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

5.066,70/506,67 844,50/84,45 5.911,20

- Coidadoras aulas de acollida e comedor
SOLDO ANUAL/MENSUAL PAGAS EXTRAS 

ANUAIS/MENSUAL
RETRIBUCIÓNS BRUTAS 
ANUAIS/MENSUAL

6.333,30/633,33 1.055,60/105,56 7.388,90

3º/  Aprobar  o  Orzamento Municipal  para  o  exercicio  económico  2020,  en 
termos semellantes a como foi aprobado inicialmente,  pola contía, tanto no Estado de 
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Concello de Meaño

Gastos coma no de Ingresos de  4.119.394,76 €

GASTOS INGRESOS
Cap Denominación Importe   € Cap Denominación Importe €
1 Gastos de persoal 1.606.227,00 1 Impostos directos 1.390.500,00

2 Gastos en bens correntes e 
servizos

1.465.000,00
2 Impostos indirectos

30.000,00

3 Gastos financeiros 0,00 3 Taxas e outros ingresos 641.813,00

4 Transferencias correntes 192.320,00 4 Transferencias correntes 1.574.957,00

6 Investimentos reais 836.847,76 5 Ingresos patrimoniais 6.500,00

7 Transferencias de capital 19.000,00 6 Alleamento de inversións reais 1,00

8 Activos financeiros 0,00 7 Transferencias de capital 475.623,76

9 Pasivos financeiros 0,00 8 Activos financeiros 0,00

9 Pasivos financeiros 0,00

TOTAL 4.119.394,76 TOTAL 4.119.394,76

4º/ Aproba-las Bases de Execución do Orzamento tal e como figuran redactadas, 
coas delegacións contidas nas mesmas. 

  5º/  Formar  e  aproba-los  Anexos  ou  plantilla  de  Persoal  (Denominados 
Relación-Catálogo de Postos de Traballo e o Cadro de Persoal) para o exercicio 2020, 
de acordo co disposto no artigo 90.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do 
Réxime Local, coa reposición e creación da seguinte prazas e postos de traballo:

* En relación coa Plantilla  do persoal funcionario:

-  Reposición da praza de auxiliar administrativo que quedou vacante polo falecemento 
da súa titular.

* En relación coa Plantilla do persoal laboral fixo:
- Estabilización de emprego temporal,  incorporando a creación de postos de persoal 
laboral  fixo  e  fixo  discontinuo  a  tempo  parcial,  derivado  do  Plan  de  estabilización 
aprobado para o exercicio 2020:

*  Ao abeiro do artigo 19.9 da  Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos 
Xerais do Estado para 2018, de:

* Auxiliar de biblioteca: Nº de postos: 1
* Técnico/a en ximnasia terapeutica: Nº de postos: 1
* Monitor/a actividades físico-deportivas: Nº de postos: 1
* Limpadoras/es CEIP e edificios municipais: Nº postos: 6
* Coidadoras Plan madruga e comedor escolar: Nº de postos: 2
* Mestres da escola municipal de música de Meaño: Nº de postos: 3

*  Derivados da   Sentenza n.º 294/2019  ditada pola Maxistrada Xuíza do 
Xulgado do Social n.º 4 de Pontevedra, de:

* Mestres da escola municipal de música de Meaño: N.º de postos: 10

Quedando integrada por:
- Doce prazas de funcionarios de carreira. 
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Concello de Meaño

-  Dúas  prazas  de  funcionario  carreira  de  auxiliar  administrativo  a  extinguir, 
extinguíndose no intre de que as titulares superen o correspondente proceso selectivo de 
promoción interna ás prazas de administrativos de administración xeral. 

   -  59  postos  de  traballo  de  persoal  laboral  fixo,  dos  cales  23  con carácter  
discontinuo.

  - Postos de traballo de persoal laboral temporal, para cubrir a prestación directa 
dos distintos servizos, vinculados a competencias propias, competencias distintas das 
propias  que se veñen prestando con anterioridade a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 
27 de decembro, pero que se consideran esenciais, inaprazables e imprescindibles, ao 
abeiro dos artigos 25 e 26 da  Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime  
Local, da Disposición Adicional decimoquinta e Disposición Transitoria segunda, da Lei 
27/2013,  de  27  de  decembro,  de  racionalización  e  sostibilidade  da  Administración 
Local, artigo  3.3  e  Disposición  adicional  cuarta  da  Lei  5/2014,  do  27  de  maio,  de 
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de 
racionalización e sostentabilidade da Administración local.
Co complemento de destino (nivel)  asignado a cada unha das prazas de funcionarios, 
que no experimentan  variación con respecto as vixentes no exercicio 2019. 

CADRO  DE  PERSOAL 2020
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da Praza Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

 Nivel 
CD

Escala Subescala

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN
TÉCNICO  MEDIO ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
POLICIA LOCAL
OPERARIO

   1
   1
   2
   3
   4
   1  

A/A1
A/A2
C/C
D/C2
C/C1
 E

   28
   22
   20
   18
   19
   14

Habilit. carácter estatal
Administ. Xeral
Administ. Xeral
 Administ. Xeral
 Administ. Especial
Administ. Especial

 Secretaría-Intervención
Xestión (TM)
Administrativa
Auxiliar
Servicios Especiais
Servicios Especiais

Auxiliar: Grupo C, Subgrupo C2, DOUS postos de Auxiliar quedan  na situación “a extinguir”, 
ao amortizarse no intre  que sexan cubertos os postos de Administrativo por promoción interna.  

POLICÍA LOCAL (Artigo 29 e Disposición transitoria primeira, punto 2, da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinación de 
policías locais)

 
Denominación da Praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel 
CD

Escala Categoría Observacións                

POLICÍA
POLICÍA
POLICÍA
OFICIAL (Por transformación 
dunha de Policía)

   1
   1
   1
   1
    

C/C1 (A extinguir) 
C/C1
C/C1
C/C1

19
19
19
19

Básica
Básica
Básica
Básica

Policía
Policía
Policía
Oficial

4 prazas de Policía 
Transformada 1 das 
prazas de Policía 
en Oficial. 

Policia Local*: Grupo C, Subgrpo C1, situación “a extinguir” (Disposición transitoria primeira, punto 2, da Lei 4/2007, do 20 de 
abril, de coordinación de policías locais)
No intre da acreditación da titulación académica requerida quedará integrada para tódolos efectos no Grupo/Subgrupo C/C1. 
Oficial, que asumirá as funcións de xefe da policía ata que sexa nomeado o xefe do corpo da Policía Local de Meaño.

B) PERSOAL LABORAL 
FIXO

DENOMINACIÓN Nº 
PRAZAS

OBSERVACIÓNS
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Concello de Meaño

TECNICA PERSOAL-AXENTE EMPREGO E DESENV LOCAL
 ASISTENTE SOCIAL
EDUCADOR/A FAMILIAR
INFORMADOR/A XUVENIL
ARQUITECTA TECNICA
MESTRAS EDUCACIÓN INFANTIL OU EQUIVALENTE
TÉCNICO ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN PRIMARIA
OPERARIO (Encargado obras e servicios)
OPERARIO (Encargado CEIP e pavillón Dena)
OPERARIO SERVICIOS VARIOS
OPERARIO (Encargada de parques e xardíns) 
OPERARIO SERVICIOS ESPECIAIS (Encargado edificios municipais)
LIMPADORA (Encargada)
OPERARIO (Encargado de maquinaria) 
ARQUITECTO/A
COIDADOR/A-CONDUCTOR/A TRANSP.  ASISTENCI
COIDADORA TERCEIRA IDADE CENTRO SOCIAL POLIV
TÉCNICO/A ANIMADOR SOCIO-CULTURAL CENTRO SOCIAL 
POLIV

1
1
1
1
 1
4
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
 1
 1
 1 

TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO  PARCIAL
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO

FIXO DERIVADO DO PLAN DE ESTABILIZACIÓN 2019

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR/A ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS (TP 20 horas/semanais )
COIDADORAS DE AXUDA A DOMICILIO (TP 25 horas/semanas)
AUXILIAR DE COORDINACIÓN SAF (TP 14 horas semanas)
CONSERXE OFICIO VARIOS CENTRO SOCIAL (TP 25 horas semanas)

1 
8
1
1

TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL

FIXO DERIVADO DO PLAN DE ESTABILIZACIÓN 2020

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
AUXILIAR BIBLIOTECA  (TP 20 horas/semanais ) 1 TEMPO PARCIAL

FIXO DISCONTINUO DERIVADO DO PLAN DE ESTABILIZACIÓN 2020

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR.ES/AS  CEIP /PAZO LIS/PAVILLON (TP 20 
horas semanas. Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

6 TEMPO PARCIAL

COIDADORAS PLAN MADRUGA-COMEDOR (TP 25 
horas semanas. Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

2 TEMPO PARCIAL

MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE 
MEAÑO  (TP en función da demanda. Período 
xaneiro-xuño/outubro-decembro)

3 TEMPO PARCIAL

TECNICA/O XIMNASIA TERAPEUTICA CENTRO 
SOCIAL POLIVALENTE (TP en función da demanda. 
Xornada e período máximo 25 horaa semanas, 
xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

MONITOR ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS (TP 
en función da demanda. Período máximo 
xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

FIXO  DISCONTINUO  DERIVADO DO PLAN DE ESTABILIZACIÓN 2020 DE POSTOS CORRESPONDENTES
A PERSOAL DECLARADO INDEFINIDO NON FIXO MEDIANTE SENTENZA XUDICIAL

DENOMINACIÓN Nº 
PRAZAS

OBSERVACIÓNS
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Concello de Meaño

MESTRES  DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE MEAÑO (TP 
en función da demanda)

10 TEMPO PARCIAL

C) TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIONS

MONITORES PISCINA - VERAN
OPERARIO PISCINA - VERAN
MONITORES CAMPAMENTOS - VERAN
COIDADORAS PLAN 
MADRUGA-COMEDOR
AUXILAR DE POLÍCIA

              
                 2

1
3/4
1

1                          

XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA/PARCIAL
XORNADA PARCIAL  
XORNADA COMPLETA

 
Coa  adscrición  do  persoal  declarado  indefinido  non  fixo  por  sentenza,  ata  a 

cobertura dos postos con carácter laboral fixo, aos postos de traballo vacantes de persoal 
laboral fixo na categoría para a que foron contratados.

O cadro  de  persoal  da  escola  municipal  de  música de  Meaño abranguerá as 
seguintes materias: Bombardino, tuba, inicio linguaxe musical, linguaxe musical, clases 
grupais,  trombón,  música  en  movemento,  guitarra,  flauta,  coro,  piano,  trompeta, 
clarinete, fagot, oboe, chelo, trompa, sasofón e percusión. 

Dado que a resolución destes procedementos de estabilización de emprego  non 
pode  derivarse  incremento  de  gasto,  as  imparticións  destas  materias  e  por  ende  as 
xornadas de traballo estarán  determinadas pola:

-  Dispoñibilidade  de  crédito  na  aplicación  orzamentaria  de  retribucións  de 
mestres de escola de música.

- A demanda do servizo.
Este  mesmo criterio  será  de  aplicación  aos  restantes  postos  de  persoal  laboral  fixo 
discontinuo cuxos servizos estén suxeitos a demanda. 

6º/ En relación á prestación económica na situación de incapacidade temporal do 
persoal ao servizo do Concello de Meaño, aboar o complemento retributivo desde o 
primeiro  día  en  situación  de  incapacidade  temporal  ou  de  disfrute  da  licencia  por 
enfermidade que, sumado á prestación do réxime xeral da Seguridade Social, acade o 
100% das retribucións ordinarias do mes do inicio da incapacidade temporal.  

7º/Aproba-los Cadros de Retribucións do persoal funcionario e do persoal laboral, 
coas  características  que  figuran  nas  bases  de  aplicación  de  retribucións,  coa   a 
adecuación retributiva, con carácter singular e excepcional,   para o posto de persoal 
laboral fixo nº 13 de operario, con funcións de mantemento do CEIP Coirón-Dena e de 
encargado do pavillón de Dena, que abrangue, entre outras, mantemento e posta a punto 
das instalacións, apertura e peche con total dispoñibilidade as necesidades da demanda 
de uso, homologando as retribucións ás dos restantes encargados e a incorporación aos 
conceptos  retributivos  dos  postos  de  coidadoras  de  axuda  a  domicilio  dun  novo 
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Concello de Meaño

concepto retributivo denominado “Complemento de distancia”; tendo en conta que a 
aplicación dos incrementos retributivos previstos neste Orzamento, segundo o acordo 
Primeiro do II Acordo para a mellora do emprego Público e de condicións de traballo, 
publicado mediante  Resolución do 22 de marzo de 2018, da Secretaría de Estado de 
Función Pública para o ano 2020  queda condicionada á Lei de Orzamentos Xerais do 
Estado 2020 ou ao desenvolvemento normativo que se dite para a aplicación do mesmo. 
Así mesmo serán de aplicación as instrucións que sobre xornada e horario de traballo do 
persoal ao servizo da Administración Xeral do Estado se diten pola Secretaria de Estado 
de Función Pública.  

8º/ Aprobar, ó abeiro do artigo 75.1.2 e 5 e 75 bis.1 e ter.1 da Lei 7/85, do 2 de 
abril,   Reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local,  como  cargos  a  desempeñar  con 
dedicación e retribucións:

-  As retribucións da Alcaldía, dedicación exclusiva 100% da  xornada, para 
o  exercicio  2020   ascenden  a  38.000,00  €,  que  se  distribuirá  en  doce 
mensualidades iguais. 
-   As retribucións da Concelleira de educación, cultura, deporte, ocupación 
do tempo libre, infancia e xuventude, turismo e comercio, dedicación parcial 
10 horas semanais,  para o exercicio 2020 ascenden a 5.000,00 €,  que se 
distribuirá en doce mensualidades iguais. 

9º/ Aprobar para o exercicio económico 2020, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei 
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a asignación de dotación 
económica aos Grupos Políticos, que queda fixada nunha contía total de 5.120,00 €, con 
cargo á aplicación  presupostaria 912.48000

Esta asignación distribúese en función dun compoñente fixo, idéntico para cada 
grupo,  que  ascende  a  320,00€/grupo/ano,  e  outro  variable  a  razón  de  320,00 
€/concelleiro/ano,  en  función do número de  membros  de  cada  un  deles,  quedando 
asignado como sigue:

Grupo político Nº Concelleiros Parte fixa € Parte variable € Total  asignación 
económica €

PP 6 320,00 1.920,00 2.240,00
PSdeG-PSOE 2 320,00 640,00 960,00
MI 5 320,00 1.600,00 1.920,00

5.120,00

Esta asignación económica non poderá destinarse o pago de remuneración de 
persoal de calquera tipo ao servizo da corporación nin a adquisición de bens que poidan 
constituír activos fixos de carácter patrimonial. 
 Os grupos políticos deberan levar unha contabilidade específica desta dotación 
económica , que porán a disposición do Pleno da Corporación, sempre que este o pida. 

10º/  Establécense,  ao  abeiro  dos  artigos  22  e  28  da  Lei  38/2003,  de  17  de 
novembro,  Xeneral  de  Subvencións,  artigo  9  da  Lei  Xeral  de  Subvencións  e  65  e 
seguintes do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento 
da Lei Xeral de Subvencións, as seguintes subvencións nominativas:

23 

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
YW

9N
5S

W
T5

SP
77

N
M

3P
L4

R
4H

2M
 | 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

23
 a

 2
9



 
Concello de Meaño

APLICACIÓN BENEFICIARIO          FINALIDADE                     IMPORTE MÁXIMO
334.480.01     Banda Unión musical de Meaño                      Direción e conxunto musical   12.000,00 € 
341.48.01           Unión Dena CF                                                 Escola deportiva de fútbol                               9.500,00 €
341.480.02   Asoc. Deport.  Cult. ASMUBAL                     Escola deportiva de balonmán                        6.500,00 €

O convenio será o instrumento para canalizar estas subvencións.
 

11º/  Dáse  conta  da  avaliación  do  cumprimento  do  obxectivo  de   estabilidade 
orzamentaria e do límite da débeda con motivo da aprobación  do Orzamento Municipal 
2019,  no  que  se  conclúe  que  cumpre  o  obxectivo  de  estabilidade  presupuestaria 
entendido coma a  situación de equilibrio ou de superávit en termos de capacidade de 
financiación de acordo coa definición contida no SEC 95 e  cumpre o límite da da 
débeda ao no contar con débeda.

12º/ Remitir o Orzamento Municipal ao Ministerio de Hacienda, coa publicación 
final do edicto do Orzamento, resumido por capítulos, co cadro de persoal aprobado e 
cargos con dedicación, segundo se establece na lexislación vixente.

5º.- SORTEO DOS MEMBROS DAS MESAS ELECTORAIS PARA AS ELECCIÓNS 
O PARLAMENTO DE GALICIA DO 5 DE ABRIL DE 2020.  DELEGACIÓN NA 
ALCALDÍA DA DESIGNACIÓN  DE  SUPLENTES  PARA OS  MEMBROS  QUE 
RESULTEN EXCUSADOS POLA XUNTA ELECTORAL DE ZONA.

Reúnese o Pleno da Corporación en sesión pública para dar cumprimento ó artigo 26 da 
Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño do Réxime Electoral Xeral, para celebra-lo sorteo 
público dos membros das mesas electorais da circunscrición electoral de Meaño para as  
eleccións xerais 2019.

Pola Presidenta anúnciase que se vai a proceder ó sorteo dos membros das mesas 
electorais, mediante sistema informático; empezando, respecto de cada distrito e sección 
polo orde publicado pola Oficina do Censo Electoral.

 Para o sorteo utilizase o Censo Electoral, en formato informático, remitido pola 
Oficina  do  Censo Electoral;  resultando  os  seguintes  nomeamentos  de  membros das 
Mesas Electorais:

DISTRITO 01

SECCIÓN 001

MESA A

PRESIDENTE.-  D./Dª  BUDELO FERNÁNDEZ RAQUEL

SUPLENTES: 

                       D./Dª  CORTIZO DAVIÑA ALBERTO

                       D./Dª VILLANUEVA RODRÍGUEZ  NIEVES

1º VOCAL.-   D./Dª AGÍS MÉNDEZ REBECA 
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Concello de Meaño

SUPLENTES:

                       D./Dª GARCÍA OTERO ALFONSO

                       D./Dª MUJICA MENESES OMAIRA MARGARET

2º VOCAL.-   D./Dª RODIÑO PORTELA ANTONIO

SUPLENTES:

                       D./Dª TARELO CARBALLA DIEGO

                       D./Dª RODRÍGUEZ CARIDE JUAN

DISTRITO 01

SECCIÓN 001 

MESA B

PRESIDENTE.-  D./Dª ORGE GARCÍA PAULA 

SUPLENTES: 

                       D./Dª GONZÁLEZ CHAVES SONIA

                       D./Dª GONZÁLEZ PRIETO JOSÉ MANUEL

1º VOCAL.-   D./Dª  ORTEGA BASDEDIOS ISMAEL 

SUPLENTES: 

                       D./Dª MUÑOZ LEIRO Mª ISABEL 

                       D./Dª LUBIAN MUÑIZ ANGEL

2º VOCAL.-  D./Dª  SUEIRO MÉNDEZ  ANDRES

SUPLENTES:

                                   D./Dª  PIERSANTI CHANTRERO Mª ÁNGELES 

                                   D./Dª SINEIRO BESADA  Mª CARMEN 

DISTRITO 01

SECCIÓN 002

MESA A 

PRESIDENTE.-  D./Dª PRADO REVEIEIRO JAVIER 

SUPLENTES:

                                   D./Dª OUTÓN FARIÑA  JOSÉ

                                   D./Dª  BLANCO CHAVEA NICOLÁS 

1º VOCAL.-  D./Dª VÁZQUEZ GARCÍA CELIA

SUPLENTES:

                       D./Dª CACABELOS VIEITES Mª CARMEN

                       D./Dª SINEIRO SUEIRO Mª ANGELES

2º VOCAL.-   D./Dª SERÉN CASAL MANUEL

SUPLENTES:
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Concello de Meaño

                       D./Dª PÉREZ VIDAL AUREA 

                       D./Dª BUCETA MAGARIÑOS ADOLFO

DISTRITO 01

SECCIÓN 002

MESA B

PRESIDENTE.-  D./Dª  PADÍN MIGUEZ ÓSCAR

SUPLENTES:

                       D./Dª  CAO ABAL MANUEL

                       D./Dª GÓMEZ GARCÍA ERUNDINO

1º VOCAL.-   D./Dª   MIGUEZ MARTÍNEZ MERCEDES

SUPLENTES:

                       D./Dª PRADO RIVEIRO ROSARIO

                       D./Dª RODRÍGUEZ POMARES JOAQUÍN MARÍA

2º VOCAL.-  D./Dª  RIAL GONDAR MANUEL

SUPLENTES:

           D./Dª  BARREIRO PADÍN JOSÉ 

                          D./Dª  CASTRO RIVEIRO PABLO

DISTRITO 02

SECCIÓN 001

MESA A

PRESIDENTE.-   D./Dª DORADO SOTO BENJAMÍN

SUPLENTES:

                       D./Dª ROSAL ABAL LIDIA

                       D./Dª MARTINEZ ROSAL PATRICIA

1º VOCAL.-   D./Dª  PEON PAZ FRANCISCA

SUPLENTES:

                                   D./Dª GARCÍA GONDAR AMANIO

                                   D./Dª VALLADARES FORTES JOSÉ ANTONIO

2º VOCAL.-   D./Dª  ABAL SERANTES BEATRIZ

SUPLENTES:

           D./Dª  CASTRO VIÑAS MARINA

           D./Dª NINE SINEIRO PEREGRINA 

DISTRITO 02

SECCIÓN 001

MESA B
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Concello de Meaño

PRESIDENTE.- D./Dª ROSAL CHAVES DIEGO

SUPLENTES:

                        D./Dª ÁSPEREZ BALBOA  ÍRIA

                        D./Dª FERNÁNDEZ FREIRE JOSÉ MANUEL

1º VOCAL.-  D./Dª  VARELA SUAREZ REGINA

SUPLENTES:

                       D./Dª MÉNDEZ RIAL SUSANA

                       D./Dª PRADO LEIRO Mª DOLORES

2º VOCAL.-   D./Dª  SOUTULLO LIMERES LUCIANO

SUPLENTES:  

                                   D./Dª PADÍN CAMIÑA Mª JOSÉ

                                    D./Dª FERNÁNDEZ BLANCO NAZARET

DISTRITO 02

SECCIÓN 002

MESA U

PRESIDENTE.-  D./Dª GONDAR DOPAZO JOSÉ LUIS

SUPLENTES:

                       D./Dª  FEIJOO PADÍN Mª CRISTINA 

                       D./Dª SINEIRO PORTAS ANA MARÍA

1º VOCAL.-  D./Dª  DOMÍNGUEZ MÉNDEZ LUISA

SUPLENTES:

                       D./Dª POMBO MOLDES LUCIA

                       D./Dª IGELSIAS PADÍN JUAN JOSÉ

2º VOCAL.-  D./Dª PÉREZ VÁZQUEZ PAULA CRISTINA

SUPLENTES: 

                                   D./Dª ÁLVAREZ TORRES MIGUEL ÁNGEL

                                   D./Dª OTERO PIÑEIRO FRANCISCO

DISTRITO 02

SECCIÓN 003

MESA A

PRESIDENTE.-   D./Dª  CONDE RODRÍGUEZ CRISTINA

SUPLENTES:

                       D./Dª FERNÁNDEZ VARELA MIGUEL  

                       D./Dª GARCÍA RADIO MIRYAM

1º VOCAL.-  D./Dª  GARCÍA CASAL BEGOÑA
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Concello de Meaño

SUPLENTES:

                       D./Dª CASTRO GARCÍA ANA

                       D./Dª GONZÁLEZ REINALDO Mª CONSUELO

2º VOCAL.-  D./Dª DACOSTA BLANCO CARMEN

SUPLENTES:

                       D./Dª DOVALO CARRIL ISMAEL

                       D./Dª CRESPO POCEIRO ROBERTO

 

DISTRITO 02

SECCIÓN 003

MESA B

PRESIDENTE.-   D./Dª REY GARCÍA Mª JOSÉ 

SUPLENTES: 

                       D./Dª  RUEL DASILVA JOAQUÍN

                       D./Dª  SANTIAGO MOZOS JACOBO

1º VOCAL.-  D./Dª NÚÑEZ CASTRO JAVIER 

SUPLENTES:

                       D./Dª  VIDAL ALFONSO JOSÉ MANUEL

                       D./Dª  SOUTULLO MOLDES TEODORO 

2º VOCAL.-  D./Dª RADÍO DOMÍNGUEZ Mª CARMEN  

SUPLENTES:

                       D./Dª  SANTORUM ALONSO ANA ISABEL

                       D./Dª  MÉNDEZ DOPAZO CRISTIAN 

 

          Así mesmo o Pleno da Corporación por unanimidade dos trece membros presentes 
acorda delegar na Alcaldía a designación de suplentes para os membros de mesas que 
resulten excusados pola Xunta Electoral de Zona.

Rematadas  as  intervencións  e  ao  non  haber  máis  asuntos  que  tratar  pola 
Presidencia levántase a sesión ás vinte horas e trinta e cinco minutos, estendéndose a 
presenta acta que certifico, co visto e prace do Sr. alcalde.

Documento asinado e datado dixitalmente ao marxe
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