
Concello de Meaño

ACTA  DA  SESIÓN  EXTRAORDINARIA  DO  PLENO  DA  CORPORACIÓN  DE 
DATA 29 DE DECEMBRO DE 2023 (PLN/2023/14).

A  SISTENTES  

GRUPO POLÍTICO

ALCALDE, que preside:
D. Carlos Vieitez Fernández                             VEDM 
  
CONCELLEIROS:    
Dª Mercedes Cousido García                            VEDM
Dª Raquel Balboa Torres                                  VEDM
D. Jorge Besada Serén                                      VEDM
Dª Belén Mosteiro Lobato                                VEDM

Dª Sheila Feteira Santos                                   VEDM
D. Ramón Tilve Castro                                     VEDM 
Dª Cristina Castro Pintos                                        MI
D. José Manuel Asperez Montes                            MI

D. José Angel Lubian Barreiro                               MI
D. Jesús Joaquín Sueiro Méndez                            PP
Dª Rosana Domínguez Rey                                 BNG

CONCELLEIROS NON ASISTENTES:

D. Ramón Alfonso Piñeiro                               VEDM

SECRETARIA:

Dª Mª Teresa Escudero Barral

No Salón de Sesións da Casa Consistorial  de 
Meaño, ás  13:30 horas do día  29 de decembro 
de 2023, reúnese, previa convocatoria, o Pleno 
da  Corporación  en  sesión  extraordinaria  coa 
asistencia  dos  Sres/as  concelleiros/as  que  se 
relacionan na marxe.

A tódolos/as asistentes fíxoselles chegar copia 
da orde do día, cos asuntos a tratar, poñéndose 
a  súa  disposición  os  expedientes  da  sesión  e 
cumprindo os trámites esixidos pola normativa 
vixente.
Concorrendo o   quorúm necesario,  declárase 
validamente constituída a sesión.

1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DA ACTA DA SESIÓN ORDINARIA DE DATA 30-
11-2023.-

O Pleno da Corporación por unanimidade dos doce membros presentes aproba a acta 
correspondente á sesión  ordinaria de data 30-10-2023.

2º.-  APROBACIÓN  INICIAL,  SI  PROCEDE,  DO  ORZAMENTO  MUNICIPAL 
CORRESPONDENTE AO EXERCICIO ECONÓMICO 2024.- (EXP. 970/2023).-

O Sr. alcalde-presidente da conta da proposta Alcaldía, en relación con esta asunto, 
aos   membros  presentes  da  Corporación;  sinalando  que  elaborado  o  Orzamento  para  o 
exercicio  económico  2024,  atopándose   nivelado  tanto  no  Estado de  Gastos  coma no de 
Ingresos e estimándose, en principio, suficientemente dotadas as aplicacións para atende-las 
obrigas esixibles; e acompañando ó mesmo a documentación que preceptúa o artigo 165 e168 
do  R.D.  Lvo.  2/2004,  do  5  de  marzo,  polo  que  se  aproba  o  Texto  Refundido  da  Lei  
Reguladora das Facendas Locais, en concordancia cós artigos 18 e 19 do R.D. 500/1990, do 
20 de abril e ao que se unen como anexos os previstos no artigo 166 do devandito R.D.Lvo. e 
nos  artigos  12  ó  15  do R.D.  500/1990,  do  20  de  abril,  anexos  de  persoal  e  cargos  con 
dedicación,  as  bases  de  execución  do  presuposto,  nas  que  se  conteñen  as  disposicións 
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Concello de Meaño

necesarias para a xestión do orzamento, o cadro de investimentos, o estado de previsión de 
movemento e situación da débeda, liquidación do orzamento do exercicio anterior, avance do 
corrente,  informe  económico-financeiro,  informe  de  secretaria-intervención  e  informe  de 
estabilidade orzamentaria e límite de débeda; esta  Alcaldía, co obxecto de poder atender ás 
diversas  obrigas  de  competencia  municipal,  e  unha  vez  ditaminado  favorablemente  pola 
Comisión Especial de Contas e subsanado o erro contido na  xornada de auxiliares de Policía, 
sendo o correcto a xornada a tempo completo, proponlle ao Pleno da Corporación a adopción 
do seguinte acordo: 

“1º/   Aprobar inicialmente  o Orzamento Municipal  do Concello de Meaño para o 
exercicio económico 2024 pola contía, tanto no Estado de Gastos coma no de Ingresos de 
CATRO MILLÓNS OCHENTA E OITO MIL NOVECENTOS ONCE CON TRINTA E SEIS 
CÉNTIMOS (4.088.911,36 €), co seguinte resume por capítulos:

GASTOS INGRESOS
Cap Denominación Importe   € Cap Denominación Importe €
1 Gastos de persoal 1.760.630,86 1 Impostos directos 1.399.500,00

2 Gastos en bens correntes e 
servizos

1.859.705,00
2 Impostos indirectos

30.000,00

3 Gastos financeiros 0,00 3 Taxas e outros ingresos 707.296,00

4 Transferencias correntes 258.320,00 4 Transferencias correntes 1.902.998,00

6 Investimentos reais 191.255,50 5 Ingresos patrimoniais 7.169,00

7 Transferencias de capital 19.000,00 6 Alleamento de inversións reais 1,00

8 Activos financeiros 0,00 7 Transferencias de capital 41.947,36

9 Pasivos financeiros 0,00 8 Activos financeiros 0,00

9 Pasivos financeiros 0,00

TOTAL 4.088.911,36 TOTAL 4.088.911,36

2º/ Aproba-las Bases de Execución do Orzamento tal e como figuran redactadas, coas 
delegacións contidas nas mesmas. 

  3º/ Formar e aproba-lo cadro de   para o exercicio 2024, de acordo co disposto no 
artigo 90.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, integrada por:

- 10 prazas de funcionarios de carreira.

- 60 postos de traballo de persoal laboral fixo a tempo completo e parcial, incluíndo 1 
de  Auxiliar  de  clínica/Coidadora  centro  social en  aplicación  da  sentenza  do  TSXG  en 
relación  co  recurso  de  suplica  5280/2019,  dos  cales  23  con  carácter  discontinuo;  coa 
adscrición provisional do persoal laboral temporal que presta servizos nos postos en proceso 
de estabilización  ata tanto non sexan nomeados con este carácter.

 
Coa creación dos seguintes postos no exercicio 2024:

Por transformación de praza:
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA
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Concello de Meaño

Denominación da 
Praza

Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

Nivel 
CD

Escala Subescala Transformación de praza 
existente

TÉCNICO MEDIO 
ADM. XERAL

   1
  

A/A2    24
 

Administ. Xeral  Xestión  (TM) Amortización praza policía 
local

Por reposición de efectivos:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

 
Denominación da Praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría
Reposición

OFICIAL XEFE
POLICÍA

   1
   1
   
   
    

C/C1 
C/C1

20
20

Básica
Básica

Policía
Policía

Vacantes por xubilación e 
excedencia sin dereito a 
reserva de praza 

B) PERSONAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA

Denominación N.º PRAZAS OBSERVACIÓN Reposición
COIDADORA CENTRO SOCIAL 1 XORNADA COMPLETA Execencis sen dereito a 

reserva de posto de traballo

C) PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO  A  TEMPO PARCIAL

Denominación Nº PRAZAS
OBSERVACIÓN

Reposición
MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA 
DE MEAÑO  ( Especialidades clarinete e oboe)

2 TEMPO PARCIAL Clarinete , vacante por 
excedencia sin dereito a 
reserva.
 Oboe, vacante por renuncia 
voluntaria. 

Quedando:

PLANTILLA  DE  PERSOAL 2024

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da Praza Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

 Nivel 
CD

Escala Subescala

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN
TÉCNICO  MEDIO ADM. XERAL
TÉCNICO MEDIO ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
POLICIA LOCAL
OPERARIO

   1
   1
   1
   2
   1
   3
   1  

A/A1
A/A2
A/A2
C/C1
C/C2
C/C1
E/AP

   30
   24
   24
   20
   18
   20
   14

Habilit. carácter 
estatal
Administ. Xeral
Administ. Xeral
Administ. Xeral
 Administ. Xeral
 Administ. Especial
Administ. Especial

 Secretaría-Intervención
Xestión (TM)
Xestión  (TM)
Administrativa
Auxiliar
Servicios Especiais
Servicios Especiais
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Concello de Meaño

POLICÍA LOCAL (Artigo 29  e 30  da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinación de 
policías locais)

 
Denominación da praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría

OFICIAL lXEFE 
POLICÍA
POLICÍA

   1
   1
   1
   
    

C/C1 
C/C1
C/C1

20
20
20

Básica
Básica
Básica

Policía
Policía
Policía

B) PERSOAL LABORAL 
FIXO

DENOMINACIÓN Nº 
PRAZAS

OBSERVACIÓNS

TECNICA PERSOAL-AXENTE EMPREGO E DESENV LOCAL
 TRABALLADORA SOCIAL
EDUCADOR/A FAMILIAR
INFORMADOR/A XUVENIL
ARQUITECTO/A TECNICO/A
MESTRES/AS EDUCACIÓN INFANTIL OU EQUIVALENTE
TÉCNICO/A ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN PRIMARIA
OPERARIO/A (Encargado obras e servicios)
OPERARIO/A (Encargado CEIP e pavillón Dena)
OPERARIO/A  SERVICIOS VARIOS
OPERARIO/A  (Encargada de parques e xardíns) 
OPERARIO/A  SERVICIOS ESPECIAIS (Encargado edificios municipais)
LIMPADOR/A (Encargada)
OPERARIO/A (Encargado de maquinaria) 
ARQUITECTO/A
COIDADOR/A-CONDUCTOR/A TRANSP.  ASISTENCI
COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV
TÉCNICO/A ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 
COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV  (*)

1
1
1
1
 1
4
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
 1
 1
 1 
 1

TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO  PARCIAL (22,5 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (14 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (30 HORAS/SEMANAIS)

(*) )  EN APLICACIÓN DA SENTENZA DO TSXG EN RELACIÓN  CO  RECURSO  DE 
SUPLICACIÓN 5280/2019

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR/A ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS (TP 20 horas/semanais )
AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO (TP 25 horas/semanas)
AUXILIAR DE COORDINACIÓN SAF (TP 12:30 horas semanas)
CONSERXE OFICIO VARIOS CENTRO SOCIAL (TP 25 horas semanas)

1 
8
1
1

TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
AUXILIAR BIBLIOTECA  (TP 20 horas/semanais ) 1 TEMPO PARCIAL

4

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
F7

7T
PE

XD
9Y

F6
ZD

JN
LC

36
C

3C
K 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

4 
a 

29



Concello de Meaño

FIXO DISCONTINUO DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO 
TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR.ES/AS  CEIP /PAZO LIS/PAVILLON (TP 20 horas semanas. 
Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

6 TEMPO PARCIAL

COIDADORAS PLAN MADRUGA-COMEDOR (TP 25 horas semanas. 
Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

2 TEMPO PARCIAL

MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE MEAÑO  (TP en 
función da demanda. Período xaneiro-xuño/outubro-decembro)

13 TEMPO PARCIAL

TECNICA/O XIMNASIA TERAPEUTICA CENTRO SOCIAL 
POLIVALENTE (TP en función da demanda. Xornada e período máximo 
20 horas  semanas, xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

MONITOR/A ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS (TP en función da 
demanda. Período máximo xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

C) TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIONS
SOCORRISTAS  
OPERARIO PISCINA - VERAN
AUXILAR DE POLÍCIA

2               
1
2

XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA

Nos termos do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos 
Traballadores.

Co complemento de destino e grupo  asignado a cada un dos postos na Relación de Postos de 
Traballo, que no experimentan  variacións 

O cadro de  persoal  da Escola  Municipal  de  Música  de  Meaño abranguerá as  seguintes 
especialidades:

Fagot,  frauta,  guitarra,  trompeta,  trompa,  chelo,  clarinete,  tuba/bombardino,  piano/coro, 
Trombón, o Oboe, percusión e saxofón.

Dado  que  a  resolución  destes  procedementos  de  estabilización  de  emprego   non  pode 
derivarse incremento de gasto, as imparticións destas materias e por ende as xornadas de 
traballo estarán  determinadas pola:

- Dispoñibilidade de crédito na aplicación orzamentaria de retribucións de mestres de 
escola de música.

- E atendendo  ao límite máximo  horas  actualmente asiganadas  a este servizo .

Este  mesmo  criterio  será  de  aplicación  aos  restantes  postos  de  persoal  laboral  fixo 
discontinuo.

4º.- En consonancia co anterior, aprobar inicialmente a modificación puntual da 
Relación de Postos de Traballo, nos seguintes termos:  
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Concello de Meaño

1. Creación do posto de Técnico/a de xestión 

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

01.01.00.05 TÉCNICO/A 
XESTIÓN

F A.X.
(XESTIÓN)

A2 24 9.882,04 C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIOU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. 0

Quedando a Unidade de Administración Xeral

CÓDIGO POSTO

01.01.00.01 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

01.01.00.02 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.03 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.04 OFICIAL ADMINISTRATIVO

01.01.00.05 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

2. Supresión do posto de Policía local

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

03.00.00.04 POLICÍA 
LOCAL

F A.S. (S.E.) C1 20 6.999,78 C U.E. BACHERELATO OU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. DISPOÑIBILIDADE 
HORARIO. 
TRABALLO A 
QUENDAS

3. Inclusión do posto  de Coidador/a centro social, en execución da sentenza  ditada pola 
Sala do social  do Tribunal  Superior de Xustiza de Galicia de 6 de febreiro de 2020, en 
relación co recurso de suplicaión 5280/2019

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

03.00.00.07 COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL

Quedando a Unidade do Centro Social 

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

03.00.00.01 TÉCNICO/A 
ANIMADOR 
SOCIOCULTU
RAL

L SEGUNDO
CONVENIO

III 18 5.352,77 € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. 0

03.00.00.02 TÉCNICO/A 
XIMNASIA 
TERAPEUTIC
A

L SEGUNDO
CONVENIO

II 18 2.618,74€ C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIO OU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL-
DISCONTINIUO

03.00.00.03 MONITOR 
ACTIVIDADE
S FISICO-
DEPORTIVAS

L SEGUNDO
CONVENIO

III 17 - € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL-
DISCONTINIUO
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Concello de Meaño

03.00.00.04 CONDUCTOR
A-
COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. 0

03.00.00.05 COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. 0

03.00.00.06 CNSERXE L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.042,29 € C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL

03.00.00.07 COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL

5º.-  En relación á prestación económica na situación de incapacidade temporal do 
persoal ao servizo do Concello de Meaño, aboar o complemento retributivo desde o primeiro 
día en situación de incapacidade temporal ou de disfrute da licencia por enfermidade que, 
sumado á prestación do réxime xeral da Seguridade Social, acade o 100% das retribucións 
ordinarias do mes do inicio da incapacidade temporal.  

6º/Aproba-los  Cadros de Retribucións  do persoal  funcionario  e  do persoal  laboral, 
coas características  que figuran nas bases de aplicación de retribucións  e recollidos  nas 
bases de execución, que contemplan para os diferentes conceptos,  as contías retributivas 
previstas para o exercicio 2024, elaboradas a partir: 

-  da  aplicación  diferida   do  último  25%   a  aqueles  posto  que  sufriron  un  incremento 
retributivo resultante da valoración da Relación de Postos de Traballo.

- das contías  establecidas na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do 
Estado para o ano 2023, co incremento do 0,5 por cento en aplicación do previsto no artigo 
19.Dous.2.a) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado para o 
ano 2023 vinculado á evolución do IPCA, co incremento do 0,5 %   por cento  previsto no 
artigo 19.Dous.2.b) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado 
para o ano 2023 vinculado á evolución do PIB e  o incremento salarial fixo  previsto para o 
exercicio 2024 do 2%, sobre as bases das retribucións xa incrementadas no exercicio 2023 e 
do 0,5%  vinculado á variación do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024  previstas no “Acordo 
Marco para a Administración do século  XXI”.

En  todo  caso,  as  contías  retributivas  axustarante  e   actualizaranse,  de  resultar 
variacións, ás  taboas retributivas  que resulten da Lei de Orzamentos Xerais do Estado  para 
o exercicio 2024 ou  na lexislación que se dicte ao respecto.   

7º/ Aprobar, ó abeiro do artigo 75.1.2 e 5 e 75 bis.1 e ter.1 da Lei 7/85, do 2 de abril,  
Reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local,  como  cargos  a  desempeñar  con  dedicación  e 
retribucións:

- Dedicación exclusiva e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no 
réxime  xeral  da  Seguridade  Social,  debendo  asumir  esta  Corporación  o  pago  das  cotas 
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Concello de Meaño

empresariais que corresponda:

* Alcaldía: Dedicación exclusiva 100% da xornada,  cunha retribución anual de 42.000,00 
€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidades iguais.

A percepción desta retribución é  incompatible  coa de outras  retribucións  con cargo aos 
presupostos das Administracións públicas e dos seus entes, organismos ou empresas de elas 
dependentes, así como para o desenvolvemento doutras actividades, tolo elo nos termos da 
Lei  53/1984,  de  26  de  decembro,  de  Incompatibilidades  do  Persoal  ao  Servizo  das 
Administracións Públicas e o seu regulamento de desenvolvemento.  

- Dedicación parcial e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xera da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

*  Concelleira  de   educación,  cultura,  deporte,  ocupación  do  tempo  libre,  infancia  e 
xuventude, turismo e comercio, dedicación parcial, 20 horas semanais. Retribución anual de 
9.600,00 €/anuais, que se distribuirán en doce mensualidade iguais.
A percepción desta retribución é compatible  co desenvolvemento de outros traballos,  nos 
termos da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime Electoral Xeral.   

 A  percepción  das  retribucións  polo  exercicio  destes  cargos  en  réxime  de  dedicación 
exclusiva e parcial será incompatible coa percepción de asistencia pola concorrencia efectiva 
ás sesións dos órganos colexiados.

8º/ Aprobar para o exercicio económico 2024, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei 7/1985, 
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a asignación de dotación económica 
aos Grupos Políticos, que ten carácter de subvención, que queda fixada nunha contía total de 
5.120,00 €, con cargo á aplicación  presupostaria 912.48000.

Esta asignación distribúese en función dun compoñente fixo, idéntico para cada grupo, 
que ascende a 320,00€/grupo/ano, e outro variable a razón de 320,00 €/concelleiro/ano, en 
función do número de membros  de cada un deles, quedando asignado como segue:

Grupo político Nº 
Concelleiros

Parte fixa € Parte variable € Total 
asignación 
económica €

Veciños de Meaño 8 320,00 € 2.560,00 € 2.880,00 €
MI 3 320,00 € 960,00  € 1.280,00 €
Grupo mixto 2 320,00 € 640,00 € 960,00 €
TOTAL 13 960,00 € 4.160,00 € 5.120,00 €

9º/ Establécense, ao abeiro dos artigos 22 e 28 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeneral  de Subvencións,  artigo 9 da Lei Xerla de Subvencións e 65 e seguintes do Real 
Decreto  887/2006,  de  21  de  xullo,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  da  Lei  Xeral  de 
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Concello de Meaño

Subvencións, as seguintes subvencións nominativas:

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN BENEFICIARIO  OBXECTO E FINALIDADE   IMPORTE 

231.48000 Asoc. Española de Loita conta o 
Cancro CIF G28197564

Atención psicosocial e prevención 350,00 €

231.48000 Fundación Amigos de Galicia
CIF G15859911

Cobertura necesidades básicas a persoas 
en situación de carencia e/ou limitación de 
recursos económicos

250,00 €

231.48000 Banco de Alimentos Rías Baixas
CIF 94074051

Cobertura necesidades básicas a persoas 
en
 situación de carencia e/ou limitación de 
recursos económicos

500,00 €

PROMOCIÓN CULTURAL

334.480.01 Asoc.  Cult  Unión  Musical  de 
Meaño
 CIF G36143857

 Director/conxunto  musical-Fomento  da 
cutura   

12..000,00 €

PROMOCIÓN E FOMENTO DO DEPORTE

341.480.01  Unión Dena CF     CIF G36156305 Escola deportiva de fútbol-  Fomento do deporte 10.00,00 €

341.480.02   Asoc. Deport. e CuturlaASMUBAL  
  CIF G36535516 

Escola  deportiva  de  balonmán-  Fomento  do 
deporte      

6.500,00 €

341.480.03  Asoc. Cultural e Deportiva GAM Escola deportiva de tenis de mesa-  Fomento do 
deporte      

2.000,00 €

O convenio será o instrumento para canalizar estas subvencións.

10º/ Que se expoña ó público o expediente do Orzamento con toda a documentación 
que o integra,  por un prazo de quince días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da 
publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra, para os efectos de 
exame  e  presentación  de  reclamacións;  entendéndose  definitivamente  aprobado,  sen 
necesidade de novo acordo, de non formularse reclamacións contra o mesmo;  remitíndose 
posteriormente ao correspondente Ministerio e á Consellería competente,  coa publicación 
final do edicto do Orzamento, resumido por capítulos, co cadro de persoal aprobado e cargos 
con dedicación, segundo se establece na lexislación vixente.

11º/ Que se expoña ao público, dando cumprimento do artigo 202 da  Lei 2/2015, do 29 
de abril, do emprego público de Galicia,  a modificación puntual da Relación de Postos de 
Traballo por  un  prazo  de   vinte  días  hábiles,  contados  a  partir  do  día  seguinte  ao  da 
publicación  deste  anuncio  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  de  Pontevedra  para  que,  os 
interesados poidan consultar o expediente e formular as alegacións que xulguen oportunas; 
entendéndose definitivamente aprobado, sen necesidade de novo acordo, de non formularse 
reclamacións  contra  o  mesmo.  A documentación  sometida  á  exposición  pública  estará  a 
dispor  dos  interesados  na  seguinte  dirección  web  do  Concello 
https://concellodemeano.sedelectrónica.gal/transparency/.” 

Unha vez deliberado o asunto, sometida a proposta de acordo a votación ordinaria,  o 
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Concello de Meaño

Pleno da Corporación,  con catro abstencións (do concelleiro do PP e da/dos concelleira/os do 
Grupo Municipal  MI),  un voto en contra (da concelleira  do BNG) e  sete   votos a favor 
(dos/das  concelleiros/as  do Grupo Municipal    VEDM),   aceptando o ditame-proposta  da 
Comisión Especial de Contas, acorda:

1º/   Aprobar  inicialmente  o  Orzamento  Municipal  do  Concello  de  Meaño  para  o 
exercicio económico 2024 pola contía, tanto no Estado de Gastos coma no de Ingresos de 
CATRO MILLÓNS OCHENTA E OITO MIL NOVECENTOS ONCE CON TRINTA E 
SEIS CÉNTIMOS (4.088.911,36 €), co seguinte resume por capítulos:

GASTOS INGRESOS
Cap Denominación Importe   € Cap Denominación Importe €
1 Gastos de persoal 1.760.630,86 1 Impostos directos 1.399.500,00

2 Gastos en bens correntes e 
servizos

1.859.705,00
2 Impostos indirectos

30.000,00

3 Gastos financeiros 0,00 3 Taxas e outros ingresos 707.296,00

4 Transferencias correntes 258.320,00 4 Transferencias correntes 1.902.998,00

6 Investimentos reais 191.255,50 5 Ingresos patrimoniais 7.169,00

7 Transferencias de capital 19.000,00 6 Alleamento de inversións reais 1,00

8 Activos financeiros 0,00 7 Transferencias de capital 41.947,36

9 Pasivos financeiros 0,00 8 Activos financeiros 0,00

9 Pasivos financeiros 0,00

TOTAL 4.088.911,36 TOTAL 4.088.911,36

2º/ Aproba-las Bases de Execución do Orzamento tal e como figuran redactadas, coas 
delegacións contidas nas mesmas. 

  3º/ Formar e aproba-lo cadro de   para o exercicio 2024, de acordo co disposto no 
artigo 90.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, integrada por:

- 10 prazas de funcionarios de carreira.

- 60 postos de traballo de persoal laboral fixo a tempo completo e parcial, incluíndo 1 
de Auxiliar de clínica/Coidadora centro social en aplicación da sentenza do TSXG en relación 
co  recurso  de  suplica  5280/2019,  dos  cales  23  con  carácter  discontinuo;  coa  adscrición 
provisional  do  persoal  laboral  temporal  que  presta  servizos  nos  postos  en  proceso  de 
estabilización  ata tanto non sexan nomeados con este carácter.

 
Coa creación dos seguintes postos no exercicio 2024:

Por transformación de praza:
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da 
Praza

Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

Nivel 
CD

Escala Subescala Transformación de praza 
existente

TÉCNICO MEDIO 
ADM. XERAL

   1
  

A/A2    24
 

Administ. Xeral  Xestión  (TM) Amortización praza policía 
local
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Concello de Meaño

Por reposición de efectivos:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

 
Denominación da Praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría
Reposición

OFICIAL XEFE
POLICÍA

   1
   1
   
   
    

C/C1 
C/C1

20
20

Básica
Básica

Policía
Policía

Vacantes por xubilación e 
excedencia sin dereito a 
reserva de praza 

B) PERSONAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA

Denominación N.º PRAZAS OBSERVACIÓN Reposición
COIDADORA CENTRO SOCIAL 1 XORNADA COMPLETA Execencis sen dereito a 

reserva de posto de traballo

C) PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO  A  TEMPO PARCIAL

Denominación Nº PRAZAS
OBSERVACIÓN

Reposición
MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE 
MÚSICA DE MEAÑO  ( Especialidades clarinete e 
oboe)

2 TEMPO PARCIAL Clarinete , vacante por 
excedencia sin dereito a 
reserva.
 Oboe, vacante por renuncia 
voluntaria. 

Quedando:

PLANTILLA  DE  PERSOAL 2024

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da Praza Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

 Nivel 
CD

Escala Subescala

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN
TÉCNICO  MEDIO ADM. XERAL
TÉCNICO MEDIO ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
POLICIA LOCAL
OPERARIO

   1
   1
   1
   2
   1
   3
   1  

A/A1
A/A2
A/A2
C/C1
C/C2
C/C1
E/AP

   30
   24
   24
   20
   18
   20
   14

Habilit. carácter estatal
Administ. Xeral
Administ. Xeral
Administ. Xeral
 Administ. Xeral
 Administ. Especial
Administ. Especial

 Secretaría-Intervención
Xestión (TM)
Xestión  (TM)
Administrativa
Auxiliar
Servicios Especiais
Servicios Especiais

POLICÍA LOCAL (Artigo 29  e 30  da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinación de 
policías locais)

 
Denominación da praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría
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Concello de Meaño

OFICIAL lXEFE 
POLICÍA
POLICÍA

   1
   1
   1
   
    

C/C1 
C/C1
C/C1

20
20
20

Básica
Básica
Básica

Policía
Policía
Policía

B) PERSOAL LABORAL 
FIXO

DENOMINACIÓN Nº 
PRAZAS

OBSERVACIÓNS

TECNICA PERSOAL-AXENTE EMPREGO E DESENV LOCAL
 TRABALLADORA SOCIAL
EDUCADOR/A FAMILIAR
INFORMADOR/A XUVENIL
ARQUITECTO/A TECNICO/A
MESTRES/AS EDUCACIÓN INFANTIL OU EQUIVALENTE
TÉCNICO/A ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN PRIMARIA
OPERARIO/A (Encargado obras e servicios)
OPERARIO/A (Encargado CEIP e pavillón Dena)
OPERARIO/A  SERVICIOS VARIOS
OPERARIO/A  (Encargada de parques e xardíns) 
OPERARIO/A  SERVICIOS ESPECIAIS (Encargado edificios municipais)
LIMPADOR/A (Encargada)
OPERARIO/A (Encargado de maquinaria) 
ARQUITECTO/A
COIDADOR/A-CONDUCTOR/A TRANSP.  ASISTENCI
COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV
TÉCNICO/A ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 
COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV  (*)

1
1
1
1
 1
4
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
 1
 1
 1 
 1

TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO  PARCIAL (22,5 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (14 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (30 HORAS/SEMANAIS)

(*) )  EN APLICACIÓN DA SENTENZA DO TSXG EN RELACIÓN  CO  RECURSO  
DE SUPLICACIÓN 5280/2019

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  
TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR/A ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS (TP 20 horas/semanais )
AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO (TP 25 horas/semanas)
AUXILIAR DE COORDINACIÓN SAF (TP 12:30 horas semanas)
CONSERXE OFICIO VARIOS CENTRO SOCIAL (TP 25 horas 
semanas)

1 
8
1
1

TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  
TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
AUXILIAR BIBLIOTECA  (TP 20 horas/semanais ) 1 TEMPO PARCIAL

FIXO DISCONTINUO DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN DO 
EMPREGO TEMPORAL
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Concello de Meaño

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR.ES/AS  CEIP /PAZO LIS/PAVILLON (TP 20 horas 
semanas. Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

6 TEMPO PARCIAL

COIDADORAS PLAN MADRUGA-COMEDOR (TP 25 horas semanas. 
Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

2 TEMPO PARCIAL

MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE MEAÑO  (TP 
en función da demanda. Período xaneiro-xuño/outubro-decembro)

13 TEMPO PARCIAL

TECNICA/O XIMNASIA TERAPEUTICA CENTRO SOCIAL 
POLIVALENTE (TP en función da demanda. Xornada e período máximo 
20 horas  semanas, xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

MONITOR/A ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS (TP en función da 
demanda. Período máximo xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

C) TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIONS
SOCORRISTAS  
OPERARIO PISCINA - VERAN
AUXILAR DE POLÍCIA

2               
1
2

XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA

Nos termos do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos 
Traballadores.

Co complemento de destino e grupo  asignado a cada un dos postos na Relación de Postos de 
Traballo, que no experimentan  variacións 

O  cadro  de  persoal  da  Escola  Municipal  de  Música  de  Meaño  abranguerá  as  seguintes 
especialidades:

Fagot,  frauta,  guitarra,  trompeta,  trompa,  chelo,  clarinete,  tuba/bombardino,  piano/coro, 
Trombón, o Oboe, percusión e saxofón.

Dado  que  a  resolución  destes  procedementos  de  estabilización  de  emprego   non  pode 
derivarse incremento de gasto,  as imparticións  destas materias  e por ende as xornadas de 
traballo estarán  determinadas pola:

- Dispoñibilidade de crédito na aplicación orzamentaria de retribucións de mestres de 
escola de música.

- E atendendo  ao límite máximo  horas  actualmente asiganadas  a este servizo .

Este  mesmo  criterio  será  de  aplicación  aos  restantes  postos  de  persoal  laboral  fixo 
discontinuo.

4º.- En consonancia co anterior, aprobar inicialmente a modificación puntual da 
Relación de Postos de Traballo, nos seguintes termos:  

1. Creación do posto de Técnico/a de xestión 

Código Denominaci Tipo Corpo, Grupo Nivel C.E. 2024 Prov. R.N. Titulación Perfil Adm. Observacións
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Concello de Meaño

ón escala, 
categoría

(14 pagas) lingusito

01.01.00.05 TÉCNICO/A 
XESTIÓN

F A.X.
(XESTIÓN)

A2 24 9.882,04 C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIOU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. 0

Quedando a Unidade de Administración Xeral

CÓDIGO POSTO

01.01.00.01 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

01.01.00.02 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.03 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.04 OFICIAL ADMINISTRATIVO

01.01.00.05 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

2. Supresión do posto de Policía local

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm
.

Observacións

03.00.00.04 POLICÍA 
LOCAL

F A.S. (S.E.) C1 20 6.999,78 C U.E. BACHERELATO OU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. DISPOÑIBILIDADE 
HORARIO. 
TRABALLO A 
QUENDAS

3. Inclusión do posto  de Coidador/a centro social, en execución da sentenza  ditada pola Sala 
do social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 6 de febreiro de 2020, en relación co 
recurso de suplicaión 5280/2019

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm
.

Observacións

03.00.00.07 COIDADOR/
A CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL

Quedando a Unidade do Centro Social 

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm
.

Observacións

03.00.00.01 TÉCNICO/A 
ANIMADOR 
SOCIOCULT
URAL

L SEGUNDO
CONVENIO

III 18 5.352,77 € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. 0

03.00.00.02 TÉCNICO/A 
XIMNASIA 
TERAPEUTIC
A

L SEGUNDO
CONVENIO

II 18 2.618,74€ C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIO 
OU EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL-
DISCONTINIUO

03.00.00.03 MONITOR 
ACTIVIDADE
S FISICO-
DEPORTIVA
S

L SEGUNDO
CONVENIO

III 17 - € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL-
DISCONTINIUO

03.00.00.04 CONDUCTO
RA-
COIDADOR/
A CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. 0

03.00.00.05 COIDADOR/ L SEGUNDO IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN Celga  3 A.L. 0
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Concello de Meaño

A CENTRO 
SOCIAL

CONVENIO E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

03.00.00.06 CNSERXE L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.042,29 € C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL

03.00.00.07 COIDADOR/
A CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL

5º.-  En relación  á  prestación  económica  na situación de incapacidade  temporal  do 
persoal ao servizo do Concello de Meaño, aboar o complemento retributivo desde o primeiro 
día en situación de incapacidade temporal ou de disfrute da licencia por enfermidade que, 
sumado á prestación do réxime xeral da Seguridade Social, acade o 100% das retribucións 
ordinarias do mes do inicio da incapacidade temporal.  

6º/Aproba-los Cadros de Retribucións do persoal funcionario e do persoal laboral, coas 
características que figuran nas bases de aplicación de retribucións e recollidos nas bases de 
execución, que contemplan para os diferentes conceptos,  as contías retributivas previstas para 
o exercicio 2024, elaboradas a partir: 

-  da  aplicación  diferida   do  último  25%   a  aqueles  posto  que  sufriron  un  incremento 
retributivo resultante da valoración da Relación de Postos de Traballo.

- das contías  establecidas na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do 
Estado para o ano 2023, co incremento do 0,5 por cento en aplicación do previsto no artigo 
19.Dous.2.a) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado para o 
ano 2023 vinculado á evolución do IPCA, co incremento do 0,5 %   por cento  previsto no 
artigo 19.Dous.2.b) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado 
para o ano 2023 vinculado á evolución do PIB e  o incremento salarial fixo  previsto para o 
exercicio 2024 do 2%, sobre as bases das retribucións xa incrementadas no exercicio 2023 e 
do 0,5%  vinculado á variación do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024  previstas no “Acordo 
Marco para a Administración do século  XXI”.

En todo caso, as contías retributivas axustarante e  actualizaranse, de resultar variacións, 
ás  taboas retributivas  que resulten da Lei de Orzamentos Xerais do Estado  para o exercicio 
2024 ou  na lexislación que se dicte ao respecto.   

7º/ Aprobar, ó abeiro do artigo 75.1.2 e 5 e 75 bis.1 e ter.1 da Lei 7/85, do 2 de abril,  
Reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local,  como  cargos  a  desempeñar  con  dedicación  e 
retribucións:

- Dedicación exclusiva e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xeral da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

*  Alcaldía: Dedicación exclusiva 100% da xornada,  cunha retribución anual de 42.000,00 
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Concello de Meaño

€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidades iguais.

A  percepción  desta  retribución  é  incompatible  coa  de  outras  retribucións  con  cargo  aos 
presupostos das Administracións públicas e dos seus entes, organismos ou empresas de elas 
dependentes, así como para o desenvolvemento doutras actividades, tolo elo nos termos da 
Lei  53/1984,  de  26  de  decembro,  de  Incompatibilidades  do  Persoal  ao  Servizo  das 
Administracións Públicas e o seu regulamento de desenvolvemento.  

- Dedicación parcial e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xera da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

* Concelleira de  educación, cultura, deporte, ocupación do tempo libre, infancia e xuventude, 
turismo e comercio,  dedicación parcial,  20 horas semanais.  Retribución anual de 9.600,00 
€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidade iguais.
A percepción desta  retribución é  compatible  co desenvolvemento  de outros  traballos,  nos 
termos da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime Electoral Xeral.   

 A percepción das retribucións polo exercicio destes cargos en réxime de dedicación exclusiva 
e parcial será incompatible coa percepción de asistencia pola concorrencia efectiva ás sesións 
dos órganos colexiados.

8º/ Aprobar para o exercicio económico 2024, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei 7/1985, 
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a asignación de dotación económica 
aos Grupos Políticos, que ten carácter de subvención, que queda fixada nunha contía total de 
5.120,00 €, con cargo á aplicación  presupostaria 912.48000.

Esta asignación distribúese en función dun compoñente fixo, idéntico para cada grupo, 
que ascende a 320,00€/grupo/ano, e outro variable a razón de 320,00 €/concelleiro/ano, en 
función do número de membros  de cada un deles, quedando asignado como segue:

Grupo político Nº 
Concelleiros

Parte fixa € Parte variable € Total 
asignación 
económica €

Veciños de Meaño 8 320,00 € 2.560,00 € 2.880,00 €
MI 3 320,00 € 960,00  € 1.280,00 €
Grupo mixto 2 320,00 € 640,00 € 960,00 €
TOTAL 13 960,00 € 4.160,00 € 5.120,00 €

9º/ Establécense, ao abeiro dos  artigos 22 e 28 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeneral  de Subvencións,  artigo 9 da Lei  Xerla  de Subvencións e 65 e  seguintes do Real 
Decreto  887/2006,  de  21  de  xullo,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  da  Lei  Xeral  de 
Subvencións, as seguintes subvencións nominativas:

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA
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Concello de Meaño

APLICACIÓN BENEFICIARIO  OBXECTO E FINALIDADE   IMPORTE 

231.48000 Asoc. Española de Loita conta o 
Cancro CIF G28197564

Atención psicosocial e prevención 350,00 €

231.48000 Fundación Amigos de Galicia
CIF G15859911

Cobertura necesidades básicas a persoas en 
situación  de  carencia  e/ou  limitación  de 
recursos económicos

250,00 €

231.48000 Banco de Alimentos Rías Baixas
CIF 94074051

Cobertura necesidades básicas a persoas en
 situación de carencia  e/ou limitación de 
recursos económicos

500,00 €

PROMOCIÓN CULTURAL

334.480.01 Asoc.  Cult  Unión  Musical  de 
Meaño
 CIF G36143857

 Director/conxunto  musical-Fomento  da 
cutura   

12..000,00 €

PROMOCIÓN E FOMENTO DO DEPORTE

341.480.01  Unión Dena CF     CIF G36156305 Escola deportiva de fútbol-  Fomento do deporte 10.00,00 €

341.480.02   Asoc. Deport. e CuturlaASMUBAL  
  CIF G36535516 

Escola  deportiva  de  balonmán-  Fomento  do 
deporte      

6.500,00 €

341.480.03  Asoc. Cultural e Deportiva GAM Escola deportiva de tenis de mesa-  Fomento do 
deporte      

2.000,00 €

O convenio será o instrumento para canalizar estas subvencións.

10º/ Que se expoña ó público o expediente do Orzamento con toda a documentación 
que o integra,  por un prazo de quince días hábiles,  contados a partir do día seguinte ao da 
publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra,  para os efectos de 
exame  e  presentación  de  reclamacións;  entendéndose  definitivamente  aprobado,  sen 
necesidade de novo acordo, de non formularse reclamacións contra o mesmo;  remitíndose 
posteriormente  ao  correspondente  Ministerio  e  á  Consellería  competente,  coa  publicación 
final do edicto do Orzamento, resumido por capítulos, co cadro de persoal aprobado e cargos 
con dedicación, segundo se establece na lexislación vixente.

11º/ Que se expoña ao público, dando cumprimento do artigo 202 da  Lei 2/2015, do 29 
de abril, do emprego público de Galicia,  a modificación puntual da Relación de Postos de 
Traballo por  un  prazo  de   vinte  días  hábiles,  contados  a  partir  do  día  seguinte  ao  da 
publicación  deste  anuncio  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  de  Pontevedra  para  que,  os 
interesados poidan consultar o expediente e formular as alegacións que xulguen oportunas; 
entendéndose definitivamente aprobado, sen necesidade de novo acordo, de non formularse 
reclamacións  contra  o  mesmo.  A  documentación  sometida  á  exposición  pública  estará  a 
dispor  dos  interesados  na  seguinte  dirección  web  do  Concello 
https://concellodemeano.sedelectrónica.gal/transparency/. 

3º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DO PLAN ESTRATÉXICO DE SUBVENCIÓNS DO 
CONCELLO DE MEAÑO. (EXP. 693/2023).-

O Sr. alcalde-presidente da conta da proposta Alcaldía, en relación con esta asunto, 
aos  membros presentes da  Corporación; sinalando, someramente, que segundo establece o 
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Concello de Meaño

artigo  232  do  Real  Decreto  2568/1986,  do  28  de  novembro,  polo  que  se  aproba  o 
Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais, na 
medida no que o permitan  os  recursos  orzamentarios,  os Concellos  poderás  subvencionar 
economicamente ás asociacións para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos veciños, 
tanto polo que se refire aos seus gastos xerais como ás actividades que realicen. 

A Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, no seu artigo 8, establece a 
necesidade de elaborar un plan estratéxico de subvencións, que introduza unha conexión entre 
os obxectivos e efectos que se pretenden conseguir, cos custos previsibles e as súas fontes de 
financiamento,  co  obxecto  de  adecuar  as  necesidades  públicas  a  cubrir  a  través  das 
subvencións coas previsións de recursos dispoñibles.

Co  obxectivo  de  mellorar  a  participación  dos  cidadáns  no  procedemento  de 
elaboración de normas, con carácter previo á elaboración do proxecto Plan  estratéxico de 
Subvencions do Concello de Meaño (2024-2027) procedeuse a realizar, mediante anuncios 
publicados o día 14-09-2023 na páxina web e no taboleiro de anuncios dixital do Concello de 
Meaño, unha  consulta pública polo prazo dun mes para que os cidadáns, organizacións e 
asociacións que así o considerasen  puideran facer chegar as súas opinións.

Elaborado o Plan  estratéxico de  Subvencions do Concello de Meaño (2024-2027)  e unha 
vez ditaminado favorablemente pola Comisión Especial de Contas e subsanado o erro contido 
no artigo 9

3 . DEPORTES Escola  deportiva  de 
fútbol base

341.480.01 9.500,00 € Nominativa-
convenio

sendo o correcto

3 . DEPORTES Escola  deportiva  de 
fútbol base

341.480.01 10.00,00 € Nominativa-
convenio

e  na  enumeración dos  artigos  a  partir  do  artigo  12;  esta  Alcaldía  proponlle  ao  Pleno da 
Corporación a adopción do seguinte acordo: 

“1º/ Aprobar o “Plan  estratéxico de  Subvencions do Concello de Meaño (2024-2027)

PREÁMBULO

 Segundo establece o artigo 232 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se  
aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais, na 
medida  no  que  o  permitan  os  recursos  orzamentarios,  os  Concellos  poderás  subvencionar 
economicamente ás asociacións para a defensa dos intereses xerais ou sectoriais dos veciños, tanto 
polo que se refire aos seus gastos xerais como ás actividades que realicen. 

A  Lei  38/2003,  de  17  de  novembro,  Xeral  de  Subvencions,  no  seu  artigo  8,  establece  a 
necesidade de elaborar un plan estratéxico de subvencións, que introduza unha conexión entre os 
obxectivos  e  efectos  que  se  pretenden  conseguir,  cos  custos  previsibles  e  as  súas  fontes  de  
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Concello de Meaño

financiamento, co obxecto de adecuar as necesidades públicas a cubrir a través das subvencións coas 
previsións de recursos dispoñibles, con carácter previo ao seu nacemento e de forma plurianual

A Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvencións, supón un paso máis no proceso 
de perfeccionamento e racionalización do sistema económico. Un dos principios que rexe a Lei é o da  
transparencia que, xunto coa gran variedade de instrumentos que se articulan na Lei, redunda de 
forma  directa  nun  incremento  dos  niveis  de  eficacia  e  eficiencia  na  xestión  do  gasto  público 
subvencional.

Neste  sentido,  una  maior  información  acerca  das  subvencións  fará  posible  eliminar  as  
distorsions  e  interferencias  que  puidesen  afectar  o  mercado,  ademais  de  facilitar  a 
complementariedade e coherencia das actuacións das distintas Administracións Públicas evitando 
calquera tipo de solapamiento.

O Plan Estratéxico de Subvencións terá carácter plurianual e aprobarase con carácter previo 
ao  nacemento  das  subvencións,  coa  finalidade  de  adecuar  as  necesidades  a  cubrir  mediante  as 
subvencións cos recursos dispoñibles.

O Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003,  
do 17 de novembro,  Xeneral  de Subvencións, regula nos sus artigo 10 a 15 o contido dos Plans 
Estratéxicos de Subvencións no ámbito da administración xeral do Estado.

Así mesmo, o artigo 13 do citado RD prevé que: “Los planes estratégicos de subvenciones y 
sus  actualizaciones  deberán publicarse  en  el  Sistema Nacional  de  Publicidad de  Subvenciones  y 
Ayudas Públicas”.

As bases de execución do orzamento do Concello de Meaño, na súa base XII, regula o Réxime 
xurídico e o Procedemento de concesión das axudas e subvencións que convoque e/ou conceda o 
Concello de Meaño.

O Plan Estratéxico de Subvencións ten carácter programático e  non crea dereitos a eventuais 
beneficiarios  das  axudas,   nen  tampouco  xera  obrigas  para  a  Entidade  Local  con  respecto  aos 
mesmos.

Por canto antecede,  en cumprimento do previsto no artigo 8.1 da Lei  38/2003,  de 17 de  
novembro,  Xeneral  de Subvencións, a Alcaldía do Concello de Meaño,  no marco da competencia 
residual que lle atribúe o artigo 21.1.s) da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime 
Local, aproba o seguinte Plan Estratéxico de Subvencións:

ARTIGO 1.AMBITO TEMPORAL DO PLAN ESTRATÉXICO

O establecemento de subvencións por este Concello durante o período 2024-2027  axustarase 
ao previsto no presente Plan estratréxico, sen perxuizo da posibillidade de establecer outras axudas 
non previstas  no  mesmo de  conformidade  co  previsto  no  artigo  8  da  Lei  38/2023,  de  de  17  de  
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Concello de Meaño

novembro, Xeral de Subvencións.

ARTIGO 2. CONSIGNACION ORZAMENTARIA DAS AXUDAS. CUMPRIMENTO 
OBXECTIVOS DE ESTABILIDADE ORZAMENTARIA.

O  establecemento  efectivo  das  subvencións  previstas  neste  Plan  Estratéxico  requirirá  a 
inclusión das consignacións correspondentes nos Orzamentos municipais de cada ano e a aprobación 
das Ordenanzas que conteñan as bases reguladoras da súa concesión.

O  establecemento  de  subvencións  queda  supeditado  ao  cumprimento  dos  obxectivos  de 
estabilidade  orzamentaria,  polo  que  as  consignacións  orzamentarias  que  se  aproben  e  as  bases 
reguladoras da súa concesión acomodaranse en cada momento a devanditos obxectivos.

ARTIGO 3. PRINCIPIOS XERAIS DO PLAN

Son principios xerais  que rexen o presente plan:
-Publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminación.
-Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administración outorgante.
-Eficiencia na asignación e utilización dos recursos públicos.

ARTIGO 4.DEREITOS E OBRIGAS

A aprobación  do  Plan  Estratéxico  de  Subvencións  non  xera  dereito  algún  en  favor  dos 
potenciais beneficiarios, que non poderán esixir indemnización ou compensación algunha no caso de 
que o Plan non leve á práctica nos seus propios termos.

ARTIGO 5. BENEFICIARIOS

O Concello concederá subvencións a favor de persoas ou Entidades privadas coa finalidade 
de fomentar a realización de actividades de utilidade pública ou interese social ou para promover a 
consecución de fins públicos atribuídos á competencia local, de acordo cos requisitos establecidos na 
ordenanza  xeral  de  subvencións,  nas  bases  de  execución  do  respectivo  orzamento   e  nas  bases 
reguladoras das mesmas.

ARTIGO 6. AREAS DE ACTUACION SUBVENCIONS

O Concello establecerá anualmente subvencións nas seguintes áreas:

AREA 1.EDUCACION.
AREA 2. CULTURA.
AREA 3. DEPORTES.
AREA 4. OCUPACION DO TEMPO LIBRE.
AREA 5. PROMOCION DO ASOCIACIONISMO.
AREA 6. BENESTAR SOCIAL  E COMUNITARIO.

ARTIGO 7. SUBVENCIONS EN MATERIA DE EDUCACION

a)  En materia de  educación,  o  Concello establecerá,  durante  o período de vixencia do Plan,  as 
seguintes subvencións anuais cos obxectivos que se sinalan:
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Concello de Meaño

1) Actividades complementarias da educación: dirixidas a financiar os gastos correntes derivados de 
actos  e actividades complementarios  da educación e,  en xeral,  os gastos que respondan de xeito 
indubidable á natureza da actividade subvencionada.

2) Adquisición de material escolar para:
-Alumnos/as de educación infantil (2º Ciclo), primaria e educación especial
-Alumnos/as de educación secundaria obrigatoria, FP básica e educación especial
Dirixidas a menores de familias con dificultades socioeconómicas e tque eñen por finalidade última, 
apoiar ás unidades familiares que, por insuficiencia de recursos económicos, non poidan afrontar este 
gasto, de xeito que estas situacións non mingüen o dereito ao acceso á educación en condicións de 
igualdade dos menores. 

b)  Efectos  pretendidos: acceso á educación en condicións de igualdade,  mellora da calidade na 
educación e nas actividades complementarias da mesma.

c) Prazo de consecución: durante a vixencia do presente plan, mediante convocatorias anuais de 
axudas.

d) Plan de actuación: Anualmente aprobaranse as bases correspondentes a cada liña de axuda e a 
súa convocatoria.

e) Financiamento: O financiamento levarase a cabo con fondos propios, atendendo a dispoñibilidade 
orzamentaria, segundo o seguinte cadro:

area 
ESTRATÉXICA

Subvencion Aplicación 
orzamentaria

Consignación anual 
prevista

Procedemento de 
concesión

1. EDUCACION Actividades 
complementarias da 

educación

326.480.02 3.000,00 € Concurrencia 
competiiva

1. EDUCACION  Adquisición de 
material escolar

231.48003  E 
231.48004 

 3.000,00 € 
(231.48003) E 

1.000,00 € 
(231.48004)

Concurrencia 
competiiva

ARTIGO 8.SUBVENCIÓNS EN MATERIA DE CULTURA

a) En materia de cultura, o Concello establecerá, durante o período de vixencia do Plan, as seguintes 
subvencións anuais cos obxectivos que se sinalan:

1) Cultura:  dirixido a proxectos tendentes a:
- Fomento de actos folclóricos, festivais e semellantes e de calquera outra actividade relacionada 
coa formación e coa expresión artística ou semellantes.
-  Actividades puntuais ou de carácter  permanente no eido do cultura e formativo en tódalas 
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Concello de Meaño

vertentes: música, teatro, literatura, pintura, danza, encontros, obradoiros, cursos, audivisuais, 
conferencias, xornadas ou semellantes.
-Actuacións  dirixidas  á realización  das  celebracións  de  festas  etnográficas,  tradicionais  e  de 
valor histórico, gastronómico e cultural: Entroido, maios, S. Xoan, magosto, cabalgata de reis ou 
semellantes.

2) Inversións en Equipamentos culturais: investimentos en equipamento/ material inventariable para 
a actividade das asociacións tales como: mobiliario de oficina, ordenadores, equipos audio visuais, 
etc.

3)  Dirección musical  da banda Unión Musical  de Meaño:  para o financiamento dos gastos  da 
dirección musical da Banda Unión Musical de Meaño.

b) Efectos pretendidos: promoción da cultura en todos os seus ámbitose formas de expresión.

c) Prazo de consecución: durante a vixencia do presente plan, mediante convocatorias anuais de 
axudas.

d) Plan de actuación: Anualmente aprobaranse as bases correspondentes a cada liña de axuda e a 
súa convocatoria.

e) Financiamento: O financiamento levarase a cabo con fondos propios, atendendo a dispoñibilidade 
orzamentaria, segundo o seguinte cadro:

area 
ESTRATÉXICA

Subvencion Aplicación 
orzamentaria

Consignación anual 
prevista

Procedemento de 
concesión

2. CULTURA Cultura 334.480.00 15.000,00 € Concurrencia 
competiiva

2. CULTURA   Inversións en 
Equipamentos 

culturais

333.780.00 2.000,00 € Concurrencia 
competiiva

2. CULTURA dirección musical 
da banda Unión 

Musical de Meaño

334.480.01 12.000,00 € nominativa-convenio

ARTIGO 9. SUBVENCIÓNS EN MATERIA DE DEPORTES

a) En materia de DEPORTES, o Concello establecerá, durante o período de vixencia do Plan, as  
seguintes subvencións anuais cos obxectivos que se sinalan:
1)Deporte: dirixido a proxectos tendentes ao fomento da práctica deportiva e a participación en ligas 
e competicións oficiais
2) Inversións en instalacións deportivas e en equipamento/material inventariable para instalacións 
deportivas: Comprende o financiamento de gastos de:

- investimento destinados á mellora de instalacións deportivas propias dos clubes.
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Concello de Meaño

- investimento en equipamento/ material  inventariable para instalacións deportivas tales como 
máquinas deportivas, material de ximnasio, mobiliario deportivo, etc.

3) Escola deportiva de fútbol base: financiamento dos gastos correntes da mesma co fin de manter e 
seguir mellorando esta actividade, fomentando a práctica deportiva dos mais novos.
4) Escola deportiva de balonmán: financiamento dos gastos correntes da mesma co fin de manter e 
seguir mellorando esta actividade, fomentando a práctica deportiva dos mais novos.
5) Escola deportiva de tenis de mesa: financiamento dos gastos correntes da mesma co fin de manter 
e seguir mellorando esta actividade, fomentando a práctica deportiva dos mais novos.
b) Efectos pretendidos: fomento da práctica deportiva, en todos os seus ámbitos e  niveis.

c)  Prazo de consecución: durante a vixencia do presente plan,  mediante convocatorias anuais de  
axudas.

d) Plan de actuación: Anualmente aprobaranse as bases correspondentes a cada liña de axuda e a 
súa convocatoria.

e) Financiamento: O financiamento levarase a cabo con fondos propios, atendendo a dispoñibilidade 
orzamentaria, segundo o seguinte cadro:

area 
ESTRATÉXICA

Subvencion Aplicación 
orzamentaria

Consignación anual 
prevista

Procedemento de 
concesión

3 . DEPORTES Deporte 341.480.00 15.500,00 € Concurrencia 
competiiva

3 . DEPORTES. Inversións  en 
instalacións deportivas e 
en equipamento/material 
inventariable  para 
instalacións deportivas

342.78000 3.000,00 € Concurrencia 
competiiva

3 . DEPORTES Escola  deportiva  de 
fútbol base

341.480.01 10.00,00 € Nominativa-convenio

3 . DEPORTES Escola  deportiva  de 
balonmán

341.480.02  6.500,00 € Nominativa-convenio

3 . DEPORTES Escola deportiva tenis de 
mesa

341.480.03 2.000,00 € Nominativa-convenio

ARTIGO 10. SUBVENCIONS NO ÁMBITO DA OCUPACION DO TEMPO LIBRE

a) En materia de OCUPACION DO TEMPO LIBRE, o Concello establecerá, durante o período de 
vixencia do Plan, as seguintes subvencións anuais cos obxectivos que se sinalan:

1)Ocio e tempo libre:  dirixido a actividades de fomento da actividade física, deportiva, lúdicas e de 
lecer, incluídas excursións e viaxes que desenvolvan as asociacións de carácter lúdico, organización 
de eventos...
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Concello de Meaño

2) Festexos populares: dirixida ao financiamento de festas, festexos, encontros veciñais ou verbenas 
populares,

b) Efectos pretendidos: ocupacion do tempo libre e de lecer dos veciños do Concello.

c) Prazo de consecución: durante a vixencia do presente plan, mediante convocatorias anuais de 
axudas.

d) Plan de actuación: Anualmente aprobaranse as bases correspondentes a cada liña de axuda e a 
súa convocatoria.

e) Financiamento: O financiamento levarase a cabo con fondos propios, atendendo a dispoñibilidade 
orzamentaria, segundo o seguinte cadro:

area 
ESTRATÉXICA

Subvencion Aplicación 
orzamentaria

Consignación anual 
prevista

Procedemento de 
concesión

4 . OCUPACION 
DO TEMPO LIBRE

Ocio e tempo libre 337.480.00 5.500,00 € Concurrencia 
competiiva

4 . OCUPACION 
DO TEMPO LIBRE

Festexos populares 337.480.00 2.500,00 € Concurrencia 
competiiva

ARTIGO 11. SUBVENCIONS NO ÁMBITO DA PROMOCION DO ASOCIACIONISMO

a)  En  materia  de   PROMOCION  DO  ASOCIACIONISMO,  o  Concello  establecerá,  durante  o 
período de vixencia do Plan, as seguintes subvencións anuais cos obxectivos que se sinalan:

-Promoción do asociacionismo do comercio minorista: dirixido á promoción do comercio minorista 
do Concello de Meaño.

b)  Efectos  pretendidos:  apoio  ao  comercio  minorista  do  Concello  no  deseño  e  execución  de 
actividades para a súa promoción. 

c) Prazo de consecución: durante a vixencia do presente plan, mediante convocatorias anuais de 
axudas.

d) Plan de actuación: Anualmente aprobaranse as bases correspondentes a cada liña de axuda e a 
súa convocatoria.

e) Financiamento: O financiamento levarase a cabo con fondos propios, atendendo a dispoñibilidade 
orzamentaria, segundo o seguinte cadro:

area   ESTRATÉXICA Subvencion Aplicación 
orzamentaria

Consignación anual 
prevista

Procedemento de 
concesión

5 .PROMOCION DO Promoción  do 431.48000 3.000,00 € Concurrencia 
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Concello de Meaño

ASOCIACIONISMO asociacionismo  do 
comercio 
minorista

competiiva

ARTIGO 12. SUBVENCIÓNS NO ÁMBITO DO BENESTAR SOCIAL E COMUNITARIO

a)  En  materia  de  BENESTAR SOCIAL E COMUNITARIO,  o  Concello  establecerá,  durante  o 
período de vixencia do Plan, as seguintes subvencións anuais cos obxectivos que se sinalan:

1) Benestar comunitario: Para actuacións e servizos cuxa finalidade sexa a mellora da calidade 
de vida en xeral, e de xeito especial o investimento nos cemiterios veciñais ou parroquiais.
2) Recursos hidráulicos:  investimentos destinadas a captación, acumulación e canalizacións de 
recursos  hidráulicas  para  distribución  a  vivendas  ou  fincas  rústicas  cando  beneficien  a 
capacidade produtiva da zona.
3) Camiños veciñais: investimentos relacionados coa mellora de camiños veciñais de acceso en 
núcleos ou a fincas rústicas cando beneficien a capacidade productiva da zona.
4)  Apoio á natalidade: axudas por nacemento,tutela ou adopción de filla/o; coa finalidade de 
fomentar a natalidade no Concello de Meaño

5) Cobertura de necesidades básicas de persoas en situación de carencia e/ou limitación de  
recursos económicos.

b) Efectos pretendidos: fomento da natalidade mediante a mellora da calidade de vida e incremento 
dos servizos prestados aos veciños de Meaño. 
c) Prazo de consecución: durante a vixencia do presente plan, mediante convocatorias anuais de 
axudas.
d) Plan de actuación: Anualmente aprobaranse as bases correspondentes a cada liña de axuda e a 
súa convocatoria.
e) Financiamento: O financiamento levarase a cabo con fondos propios, atendendo a dispoñibilidade 
orzamentaria, segundo o seguinte cadro:

area   ESTRATÉXICA Subvencion Aplicación 
orzamentaria

Consignación anual 
prevista

Procedemento de 
concesión

6.  BENESTAR  SOCIAL  E 
COMUNITARIO

Benestar 
comunitario

431.48000 3.000,00 € Concurrencia 
competiiva

6.  BENESTAR  SOCIAL  E 
COMUNITARIO

Recursos 
hidráulicos

452.780.00 2.000,00 € Concurrencia 
competiiva

6.  BENESTAR  SOCIAL  E 
COMUNITARIO

Camiños veciñais 454.780.00 4.000,00 € Concurrencia 
competiiva

6.  BENESTAR  SOCIAL  E 
COMUNITARIO

Apoio á natalidade 231.48002 5.000,00 € Concurrencia 
competiiva

6.  BENESTAR  SOCIAL  E 
COMUNITARIO

Emerxencia social
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Concello de Meaño

6.  BENESTAR  SOCIAL  E 
COMUNITARIO

Cobertura  de 
necesidades 
básicas

231.48000 750,00  € nominativa-convenio

6.  BENESTAR  SOCIAL  E 
COMUNITARIO

Atención 
Piscosocial  e 
prevención  do 
cancro 

231.48000 350,00 € nominativa-convenio

ARTIGO 13. CONTROL DE CUMPRIMENTO DO PLAN E TRANSPARENCIA

A Alcaldía efectuará o control do cumprimento do presente Plan durante a súa vixencia.
Finalizado  cada  ano  natural  elaborarase  unha  memoria  que  recolla  o  grao  de 

desenvolvemento do presente plan estratéxico con base nos seguintes indicadores:
-número de solicitudes formuladas para cada área de actuación.
-número de axudas concedidas en cada área.
-porcentaxe que supón o importe das axudas concedidas en relación co crédito orzamentario 

previsto.
-porcentaxe  que  supoñen  os  importes  xustificados  en  relación  co  importe  das  axudas 

concedidas.
-incidencias no desenvolvemento do Plan e medidas correctoras propostas.

Sobre a base de esta memoria e  as  dispoñibilidades orzamentarias  anuais  procederase a 
actuacion anual do Plan Estratéxico de Subvencións do Concello.

De  conformidade  co  establecido  no  artigo  6.2  da  Lei  19/2013,  de  9  de  decembro,  de 
Transparencia,  acceso  á  información  pública  e  bo  goberno,  o  presente  plan  será  obxecto  de 
publicación no Portal de Transparencia do Concello de Meaño.”

2º.-  Publicalo no  Portal  de  Transparencia do Concello de Meaño,    habilitado na sede 
electrónica  coa plataforma <<esPublico Gestiona>> accesible a través de Internet  no enderezo 
hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal/transparency.”

Despois dunha breve deliberación, sometida a proposta de acordo a votación ordinaria, 
o Pleno da Corporación,  con cinco abstencións (da concelleira do BNG, do concelleiro do PP 
e  da/dos  concelleira/os  do  Grupo  Municipal  MI)   e  sete   votos  a  favor  (dos/das 
concelleiros/as do Grupo Municipal   VEDM),  aceptando o ditame-proposta da Comisión 
Especial de Contas, acorda:

1º/ Aprobar o  Plan  estratéxico de  Subvencions do Concello de Meaño (2024-2027), 
nos termos recollidos n proposta e no corpo deste acordo.

2º/  Publicalo no  Portal de Transparencia do Concello de Meaño,    habilitado na sede 
electrónica   coa  plataforma  <<esPublico  Gestiona>>  accesible  a  través  de  Internet  no 

26

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
F7

7T
PE

XD
9Y

F6
ZD

JN
LC

36
C

3C
K 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

26
 a

 2
9



Concello de Meaño

enderezo hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal/transparency.

4º.-  APROBACIÓN  INICIAL,  SI  PROCEDE,  DA  ORDENANZA  XERAL  DE 
SUBVENCIÓNS DO CONCELLO DE MEAÑO. (EXP. 693/2023)

Tendo en conta a proposta formulada pola Alcaldía en relación con este asunto, cuxo 
tenor literal é o seguinte  “Segundo establece o artigo 232 do Real Decreto 2568/1986, do 28 
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime 
Xurídico das Entidades Locais, na medida no que o permitan os recursos orzamentarios, os 
Concellos  poderán  subvencionar  economicamente  ás  asociacións  para  a  defensa  dos 
intereses xerais ou sectoriais  dos veciños, tanto polo que se refire aos seus gastos xerais 
como ás actividades que realicen. 

Co obxectivo de regular o tratamento das subvencións nas Administracións Públicas, 
aprobouse a Lei 38/2003, do 17 de novembro Xeral de Subvencións, que establece no seu 
artigo  17.2  que “As bases reguladoras das subvencións das corporacións locais deberanse 
aprobar no marco das bases de execución do orzamento, a través dunha ordenanza xeral de 
subvencións  ou  mediante  unha  ordenanza  específica  para  as  distintas  modalidades  de 
subvencións”.

De conformidade co previsto no artigo 133.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, co obxectivo de mellorar 
a  participación  dos  cidadáns  no  procedemento  de  elaboración  de  normas,  con  carácter 
previo á elaboración do proxecto de Ordenanza Xeral de Subvencións do Concello de Meaño 
procedeuse a realizar, mediante anuncios publicados o día 14-09-2023 na páxina web e no 
taboleiro de anuncios dixital do Concello de Meaño, unha  consulta pública polo prazo dun 
mes para que os cidadáns, organizacións e asociacións que así o considerasen  puideran 
facer chegar as súas opinións.

Elaborado o proxecto de Ordenanza xeral reguladora das subvencións do Concello de 
Meaño, que foi ditaminado favorablemente pola  Comisión Especial de Contas, esta Alcaldía 
proponlle ao Pleno da Corporación a adopción do seguinte acordo: 

1º.- Aprobar inicialmente a Ordenanza xeral reguladora das subvencións do Concello 
de Meaño.

2º. Someter, en cumprimento do artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora 
das Bases do Réxime Local e artigo 133.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo  Común  das  Administracións  públicas,  a  Ordenanza  xeral  reguladora  das 
subvencións  do Concello de Meaño co expediente a información pública e audiencia dos 
interesados,  mediante  a  publicación  de  anuncios  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  de 
Pontevedra,  no  Taboleiro  de anuncios  que  o Concello  de  Meaño ten  habilitado  na sede 
electrónica  coa  plataforma  <<esPublico  Gestiona>>  accesible  a  través  de  Internet  no 
enderezo  hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal  e  na  páxina  Web  do  Concello  de 
Meaño,  por   espazo   de  trinta  días  hábiles  para  que  os  interesados  poidan presentarse 
reclamacións e /ou suxestións, que haberán de ser resoltas polo Pleno da Corporación. O 
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Concello de Meaño

expediente  publicarase  no  Portal  de  trasparencia  habilitado  na  sede  electrónica   desta 
mesma plataforma no  enderezo hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal/transparency.

De  no  presentarse  reclamacións  e/ou  suxerencias  en  dito  prazo,   considerarase 
definitivamente aprobado.

3º.  Unha  vez  aprobada  definitivamente  o  texto  íntegro  da  mesma  publicarase  no 
Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra e  no Portal de transparencia habilitado na sede 
electrónica   coa  plataforma  <<esPublico  Gestiona>> accesible  a  través  de  Internet  no 
enderezo  hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal/transparency;  entrando  en  vigor 
transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril.”

Non producíndose intervencións e sometida a proposta de acordo a votación ordinaria, o 
Pleno da Corporación,  con cinco abstencións (da concelleira do BNG, do concelleiro do PP e 
da/dos concelleira/os do Grupo Municipal MI)  e sete   votos a favor (dos/das concelleiros/as 
do  Grupo  Municipal    VEDM),   aceptando  o  ditame-proposta  da  Comisión  Especial  de 
Contas, acorda:

1º.- Aprobar inicialmente a Ordenanza xeral reguladora das subvencións do Concello 
de Meaño.

2º. Someter, en cumprimento do artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das 
Bases do Réxime Local e artigo 133.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 
Administrativo  Común  das  Administracións  públicas,  a  Ordenanza  xeral  reguladora  das 
subvencións  do Concello  de Meaño co expediente  a  información pública  e  audiencia  dos 
interesados,  mediante  a  publicación  de  anuncios  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  de 
Pontevedra,  no  Taboleiro  de  anuncios  que  o  Concello  de  Meaño  ten  habilitado  na  sede 
electrónica coa plataforma <<esPublico Gestiona>> accesible a través de Internet no enderezo 
hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal  e na páxina Web do Concello de Meaño, por 
espazo  de trinta días hábiles para que os interesados poidan presentarse reclamacións e /ou 
suxestións, que haberán de ser resoltas polo Pleno da Corporación. O expediente publicarase 
no Portal de trasparencia habilitado na sede electrónica  desta mesma plataforma no  enderezo 
hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal/transparency.

De no presentarse reclamacións e/ou suxerencias en dito prazo,  considerarase definitivamente 
aprobado.

3º.  Unha  vez  aprobada  definitivamente  o  texto  íntegro  da  mesma  publicarase  no 
Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra e  no Portal de transparencia habilitado na sede 
electrónica   coa  plataforma  <<esPublico  Gestiona>>  accesible  a  través  de  Internet  no 
enderezo  hhttps://concellodemeano.sedeelectronica.gal/transparency;  entrando  en  vigor 
transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril.

E non sendo outro o obxecto desta sesión, ás  catorce horas e  doce minutos dáse por 
rematada,  estendéndose  a  presente  acta  que  certifico,  co  visto  e  prace  do  Sr.  alcalde-

28

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
F7

7T
PE

XD
9Y

F6
ZD

JN
LC

36
C

3C
K 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

28
 a

 2
9



Concello de Meaño

presidente. 

Así mesmo, CERTIFICO:
Que de conformidade co acordo adoptado polo Pleno da Corporación, na sesión de data  29 de 
decembro de 2019, e co establecido no Decreto 24/2018, do 15 de febreiro, sobre libros de 
actas  e  de  resolucións  das  entidades  locais  galegas,  incorpórase  como anexo  a  videoacta 
resultante da gravación desta sesión, garantíndose a súa autenticidade coa  seguinte sinatura 
dixital:

Formato:  VIDEO  (WMV)
Nombre  archivo:  {CD54663B-F731-4575-BBFE-9B231C4F4FA5}.wmv

SHA512(Firma): 
08c5c9d26fd444a5a6fa5725dc1efc6d587992b5d0d2942eed64794a9ad9249b028f39190
b254a4704324ba0d795e654893734d19ac4d617cba210b7114139dd 

Documento asinado e datado dixitalmente ao marxe
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