
Concello de Meaño

BASES  DE  EXECUCIÓN  DO  ORZAMENTO DO  CONCELLO  DE 
MEAÑO PARA O EXERCICIO ECONÓMICO 2024.

As presentes  bases,  constitúen  unha adaptación  das  disposicións  xerais  en  materia 
orzamentaria,  á  organización  e  circunstancias  desta  Entidade,  así  como  aquelas  outras 
necesidades para a súa acertada xestión, establecendo as previsións estimadas oportunas ou 
convenientes para a mellor realización dos gastos e recadación dos recursos.
 

Non se recollen a meirande parte dos conceptos xa definidos por disposicións de maior 
rango normativo, polo que, a comprensión destas bases debe tomar apoio en ditas regulacións.

Sobre a base do anterior e de acordo co disposto  nos artigos 165 do R.D. Lexislativo 
2/2004,  do  5  de  marzo,  polo  que  se  aproba  o  Texto  Refundido  da  Lei  Reguladora  das 
Facendas Locais, e o artigo 9.1 do R.D. 500/1990, de 20 de abril, polo que se desenvolve o 
capítulo  primeiro  do  título  sexto  da  Lei  39/1988,  do  28  de  decembro,  Reguladora  das 
Facendas  Locais  en  materia  de  presupostos;  formúlanse  as  seguintes  BASES  DE 
EXECUCIÓN DO PRESUPOSTO DO CONCELLO DE MEAÑO para o exercicio 2024, que 
a continuación se expresa: 

BASE  I.  1.  NATUREZA  E  ÁMBITO  DE  APLICACIÓN  DAS  BASES  DE 
EXECUCIÓN.- 

1. Establécense as presentes bases de execución do Orzamento de conformidade co 
previsto  nos  artigos  165.1  do  Texto  Refundido  da  Lei  Reguladora  de  Facendas  Locais 
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e 9 do Real Decreto 500/1990, 
de 20 de abril, tendo por obxecto a adaptación das disposicións xerais en materia orzamentaria 
á organización e características deste Concello.

2. As presentes bases serán aplicables á actividade económica-financeira do Concello 
de Meaño e á execución do seu Orzamento, que é un Orzamento único.

3.  A  actividade  económico-financeira  do  Concello  de  Meaño  e  a  xestión  do  seu 
orzamento  realizarase  de  conformidade  co  establecido  na  Lei  7/1985,  de  2  de  abril, 
Reguladora das Bases de Réxime Local; Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas 
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto 500/1990 
de 20 de abril; Orde EHA/3565/2008, de 3 de decembro, pola que se aproba a estrutura dos 
orzamentos das entidades locais e Orde HAP/419/2014, de 14 de marzo, pola que se modifica 
a Orde EHA/3565/2008, de 3 de decembro, pola que se aproba a estrutura dos presupostos das 
entidades  locais;  Lei  Orgánica  2/2012,  de  27  de  abril,  de  Estabilidade  Presupostaria  e 
Sostibilidade Financeira; Real Decreto 1463/2007, de 2 de novembro, polo que se aproba o 
Regulamento  de  Desenvolvemento  da  Lei  18/2001,  de  12  de  decembro,  de  estabilidade 
orzamentaria,  na  súa  aplicación  ás  Entidades  Locais,  demais  disposicións  aplicables  á 
Administración Local en materia económico financiera e polas presentes bases de execución 
do  Orzamento,  acordos  emanados  dos  distintos  órganos  da  Corporación,  así  coma  as 
instrucións que poida dar a Intervención no exercicio das súas funcións e competencias.
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Concello de Meaño

4. A vixencia  temporal  destas  bases coincide  coa do orzamento,  é decir,  exercicio 
2024 e, no seu caso, prórroga.

  
Prórroga do Orzamento.-  Se ó comezo do exercicio económico correspondente non tivera 
entrado en vigor o orzamento do citado exercicio, quedará automaticamente prorrogado o  do 
exercicio anterior, ata o límite dos seus créditos iniciais.
A prórroga non afectará ós créditos para gastos correspondentes a servizos ou proxectos de 
investimento que deban concluír no exercicio pasado ou que estén financiados con operacións 
crediticias ou outros ingresos específicos ou afectados que exclusivamente foran a percibirse no 
citado exercicio.
A determinación das correspondentes aplicacións orzamentarias que non son susceptibles de 
prórroga por estar comprendidas nalgún dos supostos do parágrafo anterior,  será establecida 
mediante Resolución da Alcaldía.
Durante a vixencia da prórroga poderanse tramitar e aprobar as modificacións orzamentarias 
previstas na lexislación vixente.
Aprobados os Orzamentos efectuaranse os axustes necesarios para dar cobertura ás operacións 
efectuadas durante a vixencia dos orzamentos prorrogados.

5. Facúltase á Alcaldía para resolver as dúbidas que poidan xurdir na aplicación destas 
bases, á  Secretaría-Intervención a dar as instrucións que sexan precisas, todas elas dirixidas a 
complementar, interpretar, aclarar e coordinar toda actuación relativa á xestión orzamentaria, 
tanto na súa vertente de ingresos como de gastos.

BASE I. 2. PRINCIPIOS XERAIS.-

A  Lei  orgánica  2/2012,  do  27  de  abril,  de  estabilidade  orzamentaria  e  sustentabilidade 
financeira, no seu artigo 10 sobre Disposicións para a aplicación efectiva da lei e mecanismos 
de coordinación establece que: «Os suxeitos comprendidos no ámbito de aplicación desta lei 
virán  obrigados  a  establecer  nas  súas  normas  reguladoras  en  materia  orzamentaria  os 
instrumentos  e  procedementos  necesarios  para  adecualas  á  aplicación  dos  principios 
contidos nesta lei.»
 
1.  Principio  de  estabilidade  orzamentaria.  A  elaboración,  aprobación  e  execución  dos 
orzamentos e demais actuacións que afecten os gastos ou ingresos desta entidade realizaranse 
nun marco de estabilidade orzamentaria, coherente coa normativa europea.

2. Principio de sustentabilidade financeira.  As actuacións desta entidade  estarán suxeitas ó 
principio de sustentabilidade financeira definido no artigo 4 da Lei orgánica 2/2012, do 27 de 
abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

3. Principio de plurianualidade. A elaboración dos orzamentos desta entidade encadrarase nun 
marco orzamentario a medio prazo, compatible co principio de anualidade polo que se rexen a 
aprobación e execución dos orzamentos, de acordo coa normativa europea.

4. Principio de transparencia. A contabilidade desta entidade así como os seus orzamentos e 
liquidacións, deberán conter información suficiente e adecuada que permita verificar a súa 
situación  financeira,  o  cumprimento  dos  obxectivos  de  estabilidade  orzamentaria  e  de 

2

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
95

9J
YD

R
R

9M
N

KW
J4

R
6X

3W
C

J4
M

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
on

ce
llo

de
m

ea
no

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
2 

a 
56



Concello de Meaño

sustentabilidade financeira e a observancia dos requirimentos acordados na normativa europea 
nesta materia.

5. Principio de eficiencia na asignación e utilización dos recursos públicos. As políticas de 
gasto público deste concello deberán encadrarse nun marco de planificación plurianual e de 
programación  e  de  elaboración  de  orzamentos,  atendendo  á  situación  económica,  ós 
obxectivos  de  política  económica  e  ó  cumprimento  dos  principios  de  estabilidade 
orzamentaria e sustentabilidade financeira.

A xestión dos recursos públicos estará orientada pola eficacia, a eficiencia, a economía e a 
calidade,  fin para o cal se aplicarán políticas de racionalización do gasto e de mellora da 
xestión do sector público.

As disposicións legais e regulamentarias, na súa fase de elaboración e aprobación, os actos 
administrativos,  os  contratos  e  os  convenios  de  colaboración,  así  como  calquera  outra 
actuación dos suxeitos incluídos no ámbito de aplicación desta lei que afecten os gastos ou 
ingresos  públicos  presentes  ou  futuros,  deberán  valorar  as  súas  repercusións  e  efectos  e 
supeditarse de forma estrita  ao cumprimento das esixencias  dos principios  de estabilidade 
orzamentaria e sustentabilidade financeira.

BASE II. CONTIDO E ESTRUCTURA ORZAMENTARIA.-

O Orzamento deste Concello para o exercicio 2024 é un Orzamento único, que ascende, 
tanto  no  Estado  de  Gastos,  como  no  de  Ingresos,  á  cantidade  de  CATRO  MILLÓNS 
OCHENTA  E  OITO  MIL  NOVECENTOS  ONCE  EUROS  CON  TRINTA  E  SEIS 
CÉNTIMOS (4.088.911,36 €), a súa estrutura axústase á Orden do Ministerio de Economía y 
Hacienda EHA/3565/2008, do 3 de decembro, pola que se aproba a estructura dos presupostos 
das entidades locais  e a Orde HAP/419/2014, de 14 de marzo, pola que se modifica a Orde 
EHA/3565/2008,  de  3  de  decembro,  pola  que  se  aproba  a  estrutura  dos  presupostos  das 
entidades locais.

2. A aplicación presupostaria defínese polo conxunto das clasificacións por programas 
e económica.
Os  créditos  incluídos  no  estado  de  gastos  do  Orzamento  deste  Concello  clasificáronse  e 
preséntase, co seguinte detalle:
* Clasificación por programas, distinguíndose: área de gastos, política de gastos, grupos de 
programas e en algúns casos programas.
* Clasificación económica, distinguíndose: capítulo, artigo, concepto e subconcepto.
Non se establece clasificación orgánica.

3.  A  aplicación  presupostaria,  definida  pola  conxunción  da  clasificación  por 
programas e económicas, constitúe a unidade elemental da información sobre a que efectuar o 
rexistro contable  dos  créditos,  das  súas modificacións  e das operacións  de execución dos 
gastos. 

A verificación da suficiencia do saldo de crédito efectuarase:
a)  En todo caso, ao nivel a que está establecida a vinculación xurídica dos créditos.
b)  No  caso  de  retencións  para  transferencias  de  créditos  a  outras  partidas 
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Concello de Meaño

presupostarias,  ademáis  do  sinalado  no  apartado  anterior,  ao  nivel   da  propia  aplicación 
presupostaria contra a que se certifique. 

4.  Os  créditos  dos  estados  de  ingresos  clasifícanse  por  categorías  económicas, 
presentándose a nivel de subconcepto.

BASE  III.- CARÁCTER  LIMITATIVO  E  VINCULANTE  DOS  CRÉDITOS 
ORZAMENTARIOS. NIVEIS DE VINCULACIÓN XURÍDICA DOS CRÉDITOS.-

1.  Os  créditos  para  gastos,  que  figuran  no  correspondente  estado,  destinaranse  ás 
finalidades  específicas  para  as  que  foron  autorizados  no  Orzamento  Xeral  ou  nas  súas 
modificacións,  tendo carácter limitativo e vinculante, no nivel de vinculación xurídica que 
expresamente se recolle nestas bases de execución; sendo nulos de pleno dereito os actos, 
resolucións ou acordos que infrinxan esta norma, sen prexuízo das responsabilidades ás que 
haxa lugar.

2. Vinculación xurídica dos créditos. Para efectos do previsto no parágrafo anterior e 
en virtude do disposto nos  artigos 28 e 29 do R.D. 500/90 citado, establécense os seguintes 
niveis de vinculación xurídica:

a) Respecto á clasificación por programas:  a nivel de Área de gasto
b) Respecto á clasificación económica: a nivel de Capítulo

3. Creación de aplicacións orzamentarias. Cando, existindo dotación orzamentaria para 
unha ou varias  aplicacións  orzamentarias,  se pretenda imputar  gastos a outras aplicacións 
dentro do mesmo nivel de vinculación que non figuren na contabilidade do seguimento do 
orzamento de gastos por non contar con dotación orzamentaria, pola intervención crearase a 
correspondente  aplicación  orzamentaria  sen  necesidade  de  efectuar  un  expediente  de 
modificación orzamentaria.

BASE IV.- MODIFICACIÓNS DOS CRÉDITOS E PRÓRROGA DO PRESUPOSTO.-

As  modificacións  de  crédito  que  poderán  efectuarse  nos  créditos  do  Orzamento 
inicialmente aprobados serán as previstas nos artigos 177 ao 182 do R.D. Lvo. 2/2004, do 5 
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e 
nos artigos 34 a 51 do R.D. 500/90 de 20 de abril, a saber:

Créditos extraordinarios.
Suplementos de créditos.
Ampliacións de crédito.
Transferencias de crédito.
Xeración de créditos por ingresos.
Incorporación de remanentes de crédito.
Baixas por anulación.

As  modificacións  orzamentarias  someteranse  aos  principios  de  estabilidade  orzamentaria  e 
sustentabilidade financeira, coherente coa normativa europea, e de acordo co previsto nos artigos 
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Concello de Meaño

3,  4,  11,  12  e  13  da  Lei  orgánica  2/2012,  do  27  de  abril,  de  estabilidade  orzamentaria  e 
sustentabilidade financeira.

1. -Normas comúns ás modifica cións Orzamentarias

1.Os expedientes serán incoados por orde do/da alcalde/sa.

2. Todo expediente de modificación de créditos será informado pola Intervención e 
cando sexa aprobado polo Pleno será ditaminado  pola Comisión Especial de Contas.

3.  Cando  o  órgano  competente  para  a  súa  aprobación  sexa  o  Pleno  non  serán 
executivas ata se teñan cumprido os trámites que esixe a aprobación do orzamento.

4.  Cando  a  competencia  corresponda  ao  presidente/a,  será  executiva  desde  a  súa 
aprobación.

5.  As  modificacións  orzamentarias  axustaranse  ao  disposto  nestas  bases  e  no  non 
previsto polas mesmas será de aplicación o establecido nos artigos 177 e seguintes do 
Texto  Refundido da  Lei  Reguladora  das  Facendas  Locais  aprobado por  Real  Decreto 
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo; os artigos 34 e seguintes do Real Decreto 500/1990, de 
20 de abril, e o artigo 16 do Real Decreto 1463/2007, de 2 de novembro, polo que se 
aproba  o  Regulamento  de  Desenvolvemento  da  Lei  18/2001,  de  12  de  decembro,  de 
Estabilidade Orzamentaria, na súa Aplicación ás Entidades Locais e a  Lei Orgánica 2/2012, 
de 27 de abril, de Estabilidade Presupuestaria e Sostenibilidade Financiera (LOEPSF).

6.  O  Consello  de  Ministros,  na  reunión  do  6  de  outubro  de  2020,  acordou  a 
suspensión das regras fiscais para o exercicio 2020 e 2021  e o Congreso dos Deputados, en 
sesión de data do 20 de outubro de 2020, aprecia que se da unha situación de emerxencia 
extraordinaria que motiva a suspensión das regras fiscais; prorrogando esta suspensión para o 
exercicio  2022 o  Pleno do  Congreso  dos  Diputados,  con data  13-09-2021,  en  virtude  do 
acordo adopatado polo Consello de Ministros o 27-07-2021. 

2.- Créditos extraordinarios e suplementos de crédito.  

A).- Dos créditos extraordinarios e suplementos de crédito

 1.  Os  créditos  extraordinarios  son  aquelas  modificacións  do  Orzamento  de  gastos 
mediante os que se asigna crédito para a realización dun gasto específico e determinado, que 
non pode demorarse ata o exercicio seguinte e para o que non existe crédito.

2. Os suplementos de créditos son aquelas modificacións do Orzamento de gastos nos 
que concorrendo as mesmas circunstancias anteriores en relación co gasto a realizar, o crédito 
previsto resulta insuficiente e non pode ser obxecto de ampliación.

B).- Tramitación dos expedientes de modificación por créditos extraordinarios e 
suplementos de crédito
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Concello de Meaño

1. A proposta de incoación dos expedientes de concesión de créditos extraordinarios e 
suplementos  de  crédito  irá  acompañada  dunha  memoria  xustificativa  da  necesidade  da 
medida,  e  nela  deberá  precisarse  a  clase  de  modificación  a  realizar,  as  aplicacións 
orzamentarias ás que afecta, e os medios ou recursos que a financien.

2. Os créditos extraordinarios e suplementos de crédito poderanse financiar, en virtude 
do artigo 36 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con algún destes recursos:

a) Remanente líquido de Tesourería.
b)  Novos  ou  maiores  ingresos  efectivamente  recadados  sobre  os  totais  previstos  nalgún 
concepto do Orzamento.
c)  Anulacións  ou  baixas  de  créditos  doutras  aplicacións  do  Orzamento  vixente  non 
comprometidas, cuxas dotacións se estimen reducibles sen perturbación do respectivo servizo.
d)  Operacións  de  crédito  si  os  créditos  extraordinarios  ou  suplementos  de  créditos  fosen 
destinados para gastos de investimento.

3. A proposta de modificación, previo informe da intervención e ditame da Comisión 
Especial de Contas, será sometida polo presidente á aprobación do Pleno da Corporación.

C).- Aprobación e publicación

1.  A  aprobación  destes  expedientes  correspóndenlle  ao  Pleno  e   realizarase  con 
suxeición aos mesmos trámites e requisitos que os Orzamentos, debendo ser executivos dentro 
do mesmo exercicio en que se autoricen.

2.  Na  tramitación  dos  expedientes  de  concesión  de  créditos  extraordinarios  e  dos 
suplementos  de  crédito  serán  de  aplicación  as  normas  sobre  información,  reclamacións  e 
publicidade aplicables á aprobación dos Orzamentos da Entidade.

3.  Igualmente  serán  aplicables  as  normas  referentes  aos  recursos  contencioso-
administrativos contra os Orzamentos desta Entidade Local.

4.  Os  acordos   que  teñan  por  obxecto  a  concesión  de  créditos  extraordinarios  ou 
suplementos  de  crédito,  en  casos  de  calamidade  pública  ou  de  natureza  análoga,  de 
excepcional interese xeral serán inmediatamente executivos desde a aprobación inicial  sen 
prexuízo das reclamacións que contra os mesmos se promóvan. Ditas reclamacións deberán 
sustanciarse dentro do oito días seguintes á súa presentación, entendéndose denegadas de non 
notificarse a súa resolución ao interesado dentro de devandito prazo.

3.- Ampliacións de crédito.  

Non se contemplan aplicacións ampliables par o exercicio 2024.

4.- Transferencias de crédito.

1.- Cando proceda tramitar transferencias de crédito. 
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Concello de Meaño

Cando  teña  que  realizarse  un  gasto  para  o  cal  na  aplicación  ou  bolsa  de  vinculación 
correspondente non  exista  consignación suficiente  e resulte posible  minorar  crédito doutras 
aplicacións correspondentes a diferentes niveis de vinculación xurídica, sen alterar o importe 
total do orzamento.

2.- Réxime. 

Poderán ser transferidos os créditos de calquera aplicacións, coas limitacións a que se refire o 
artigo 179 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, que son as seguintes: 

a) Non afectarán os créditos ampliables nin os extraordinarios concedidos durante o exercicio. 

b)  Non  poderán  minorarse  os  créditos  que  fosen  incrementados  con  suplementos  ou 
transferencias, salvo cando afecten ós créditos de persoal, nin os créditos incorporados como 
consecuencia de remanentes non comprometidos procedentes dos orzamentos xerais.
 
c) As anteriores limitacións non serán de aplicación cando se trate de transferencias motivadas 
por reorganizacións administrativas aprobadas polo Pleno.

3.- Tramitacióne órgano competente para a súa autorización.

Os expedientes de transferencias de crédito tramitaraos Intervención. Estes expedientes, unha 
vez sexan informados pola Intervención, serán aprobados por: 

a) O Pleno da Corporación, previo ditame da Comisión Especial de Contas, cando se trate de 
transferencias entre as distintas áreas de gastos, salvo cando afecten a créditos de persoal. 
 Cando a transferencia sexa aprobada polo Pleno a tramitación do expediente será idéntica á 
seguida para a aprobación do orzamento. 

b) A Alcaldía cando se trate de transferencias de crédito pertencentes á mesma área de gasto e 
cando afecten a créditos de persoal aínda que afecte a distintas áreas de gasto.

As transferencias de crédito aprobadas pola Alcaldía serán inmediatamente executivas.

En tódolos supostos será preciso que se informe previamente sobre a dispoñibilidade do 
crédito e créditos a minorar (Artigo 32, do R.D. 500/90).

5.- Xeración de créditos por ingresos.

A) Poderán xerar crédito nos estados de gastos do presuposto xeral, incrementando as 
consignacións presupostarias existentes no mesmo ou creando outras  aplicacións novas, os 
ingresos de natureza non tributaria procedentes das operacións que se enumeran no artigo 181 
do R. D. Lvo. 2/2004, do 5 de marzo, en concordancia co artigo  43 do R.D. 500/1990 do 20  
de abril, ó abeiro dos artigos 44, 45 e 46 do devandito R.D. 

Este expediente deberá conter:
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Concello de Meaño

a) Acordo de iniciación.

b) Acreditación do ingreso ou de existir o compromiso firme de ingreso ou de achega do 
recurso (subvención, alleamento de bens, ingresos por prestacións de servizos, reembolso de 
prestamos, etc.). No caso de subvencións mediante acordo ou resolución de  outorgamento de 
subvención, nos restantes supostos documento polo que se acredite o ingreso  ou a obriga en 
firme do ingreso pola persoa física ou xurídica.

c) Informe no que quede constancia da existencia de correlación entre o ingreso e o crédito 
xerado.

d)  Determinación  concreta  da  clasificación  do  presuposto  de  ingresos  nos  que  se  teña 
producido un ingreso ou compromiso de ingreso, relativo ó previsto no presuposto inicial, ou 
que exceda da súa previsión inicial, facendo consta-la contía do ingreso ou do compromiso.

e) A relación das apliacións presupostarias de gastos e o crédito xerado como consecuencia 
dos ingresos.

B) Aprobación.- A aprobación do expediente corresponderá á Alcaldía. 

C) Xeración de ingresos por reintegros de pagos indebidos.- Neste suposto o reintegro 
do pago debe corresponderse con aqueles nos que o recoñecemento da obriga e a orde de pago 
se efectúen no mesmo exercicio en que se produza o reintegro, non esixíndose máis requisitos 
para xerar crédito na partida de gastos na que se produciu o pago indebido, que o ingreso 
efectivo do reintegro. 

6.- Incorporación de remanentes de crédito. 

1. Teñen a consideración de remanentes de crédito os saldos dos créditos definitivos 
no  que  ao  peche  e  liquidación  do  orzamento  non  estean  suxeitos  ao  cumprimento  de 
obrigacións recoñecidas. Os remanentes de crédito poderán ser incorporados ós estados de 
gasto do exercicio seguinte deste xeito:

* Poderán ser incorporados aos correspondentes créditos dos orzamentos de gastos, 
conforme  o  artigo  47  do  Real  Decreto  500/1990,  de  20  de  abril,  e  sempre  que  existan 
suficientes recursos financeiros para iso, os remanentes de crédito non utilizados no exercicio 
anterior procedentes de:

a)  Créditos  correspondentes  aos  capítulos  1  a  4  da  clasificación  económica  do 
Orzamento  de  gastos  que  estean  comprendidos  na  fase   A  D  (fase  de  compromiso  ou 
disposición do gasto).

b) Crédito por operacións de capital.
c) Créditos autorizados en función da efectiva recadación de recursos afectados.
d)  Créditos  extraordinarios  e  suplementos  de  crédito,  así  como  transferencias  de 

crédito que sexan concedidos ou autorizados no último trimestre do exercicio.
e) Créditos que correspondan a gastos financiados con ingresos afectados, que deberán 
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incorporarse  obrigatoriamente  a  través  do  concepto  870.10,   salvo  que  se  desista  total  ou 
parcialmente  de iniciar  ou continuar  a execución do gasto,  ou que se faga imposible  a súa 
realización.

* A incorporación de remanentes  de crédito financiarase cos recursos previstos no 
artigo 48 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. Si os recursos financeiros non alcanzasen 
a cubrir o volume de gasto dimanante da incorporación de remanentes, tal e como establece o 
artigo  48  do  Real  Decreto  500/1990,  de  20  de  abril,  a  Alcaldía,  previo  informe  da 
Intervención, establecerá a prioridade de actuacións, a cuxo fin se terá en conta a necesidade 
de atender en primeiro lugar o cumprimento de obrigacións resultantes de compromisos de 
gasto aprobados no ano anterior [remanentes de créditos comprometidos].

* No caso de que se produciran alteracións na codificación das clasificacións orgánica, 
por  programas  ou  económica,  con  respecto  ao  exercicio  anterior,  a  Intervención  deberá 
proceder a actualizar os créditos a incorporar.

*  Con  carácter  xeral,  á  liquidación  do  Orzamento  precederá  á  incorporación  de 
remanentes  aínda  que,  excepcionalmente,  caberá  a  incorporación  de  remanentes  sen 
necesidade de previa liquidación nos seguintes supostos:

a) Cando se trate de remanentes de crédito que correspondan a gastos financiados con 
ingresos afectados.

b)  Cando  correspondan a  contratos  adxudicados  no  exercicio  anterior  ou  a  gastos 
urxentes,  previo  informe  de  Intervención  no  que  se  avaliará  a  existencia  de  suficientes 
recursos financeiros.

2. A aprobación dos expedientes de incorporación de remanentes de crédito, previo 
informe de Intervención, corresponde á Alcaldía mediante Resolución.

7.- Baixas de créditos por anulación.  

1- É a  modificación  do presuposto  de  gastos  que supón unha disminución total  ou 
parcial no crédito asignado a unha aplicación do presuposto.
 

2- Pode darse a baixa por anulación calquera crédito do Presuposto de Gastos ata a 
contía  correspondente  ao  saldo do crédito  sempre  que a  dotación  se estime  reducible  ou 
anulable sen perturbación do respectivo servizo.

3- Poderán dar lugar a unha baixa de crédito:

a) O financiamento de remanentes de tesourería negativa.
b) O financiamento de créditos extraordinarios e suplementos de crédito.
c) A execución doutros acordos do Pleno da Entidade Local.

4- Para a tramitación dos expedientes deberán cumprirse os seguintes puntos:
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Concello de Meaño

- Acordo de iniciación pola Alcaldía.

- Informe de Secretaría-Intervención sobre a dispoñibilidade diñeraria das partidas afectadas.

- Ditame da Comisión Especial de Contas

- Aprobación polo Pleno.

Cando  as  baixas  de  crédito  se  destinen  a  financiar  suplementos  ou  créditos 
extraordinarios,  formarán  parte  do expediente  que se tramite  para  a  aprobación  daqueles, 
seguindo a tramitación establecida no art. 169 do R.D. Lxvo. 2/2004, do 5 de marzo, polo que 
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais referida á aprobación do 
Presuposto e o art. 38 do R.D. 500/90 de 20 de Abril, pola que se regula a tramitación dos  
expedientes de crédito extraordinarios e suplementos de créditos.

No suposto de que as baixas se destinen a financiar Remanentes de Tesourería negativa 
ou aquela finalidade que se fixe polo Pleno, serán inmediatamente executivos sen necesidade 
de efectuar ningún novo trámite, de acordo co previsto no art. 193 do R.D. Lvo. 2/2004, do 5 
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

 BASE V.- GASTOS DE CARÁCTER PLURIANUAL  

A realización de gastos de carácter plurianual axustarase ó disposto polo artigo 174 do 
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e artigos 79 a 88 do R.D. 500/90, do 20 
de abril.

BASE VI.- OPERACIÓNS DE CRÉDITO  

As operacións  de crédito  están  suxeitas,  para  a  súa concertación,  ao disposto  polos 
artigos 21.1.f) e 22.1.m) da Lei 7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases do Réxime Local, 
en relación cos artigos 48 e seguintes do R.D. Lxvo. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se 
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

No exercicio 2024  non se prevé a concertación de operacións de crédito/prestamo. 

BASE VII.- XESTIÓN E EXECUCIÓN DO PRESUPOSTO DE GASTOS.

BASE VII.I.- CRÉDITOS NON DISPOÑIBLES. 

1.- Cando se considere necesario declarar como non dispoñible, total ou parcialmente, crédito 
dunha  aplicación  orzamentaria,  pola  Alcaldía  formularase  unha  proposta  razoada  que, 
informada por Intervención, se someterá á aprobación do Pleno.

2.-  Con cargo ó  saldo  declarado non dispoñible  non poderán  acordarse  autorizacións  nin 
transferencias e o seu importe non poderá ser incorporado ó orzamento do exercicio seguinte, 
de manterse esta situación ó peche do exercicio.
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Concello de Meaño

3.-  Os gastos que haxa que financiar total  ou parcialmente mediante subvencións, achegas 
doutras institucións, terán a consideración de non dispoñibles ata que se reciba o documento 
que contén o acordo ou compromiso por parte das entidades que conceden a subvención ou 
achega.

BASE VII.II.- RETENCIÓN DE CRÉDITO.

Cando a contía do gasto ou a complexidade do expediente o aconsellen, poderá realizarse a 
retención do crédito na aplicación ou aplicacións orzamentarias correspondentes. A tal efecto, 
verificarase a suficiencia de saldo na aplicación ou, no seu caso, na bolsa de vinculación. 
Unha vez expedida a certificación e asinada polo interventor, o saldo quedará retido.

BASE VII.III.- EXECUCIÓN DO GASTO.

As fases da execución do presuposto de gastos se axustarán ó establecido no artigo 50 do Real 
Decreto 500/1990 de 20 de abril, co contido prescrito nos artigos 54 a 61 do mencionado texto 
legal.

Neste sentido, a xestión do Presuposto de Gastos realizarase nas seguintes fases:

A) Fases:
A xestión do presuposto de gastos realizarase nas seguintes fases:

a) Autorización do Gasto (Fase A)
b) Disposición ou compromiso do gasto (Fase D)
c) Recoñecemento e liquidación da Obrigación (Fase O)
d) Ordenación do Pago (Fase P)

B) Autorización disposición:
1.- Cando se trate de gastos que han de ser obxecto de expediente de contratación tramitarase, 
ó inicio do expediente, documento "RC" por un importe igual ó proxecto ou orzamento; unha 
vez aprobado o expediente de contratación expedirase o documento "A".
2.- Coñecido o adxudicatario e o importe exacto do gasto tramitarase o documento "D".
3.-  Sucesivamente  e  á recepción das facturas  ou certificacións,  e aprobadas,  expedirase o 
documento "O".
4.- Pertencen a este grupo, entre outros, os contratos:
- Realización de obras de investimento 
- Adquisición de inmobilizado
- Adquisición de subministro
- Outros gastos cuxa natureza fan aconsellable a separación entre os actos de autorización e 
disposición.

C) Acumulación de fases:
Poderanse acumular  nun só acto administrativo as fases Autorización-Disposición (AD) 

e  Autorización-Disposición-Recoñecemento  da  obligación  (ADO),  e  Autorización-
Disposición-Recoñecemento-Pago (DOP).

O acto administrativo que acumule dúas ou máis fases, producirá os mesmos efectos 
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Concello de Meaño

que se as citadas fases foran acordadas en actos administrativos separados. En calquera caso, 
o  órgano  ou  a  autoridade  que  adopte  o  acordo  de  acumulación  deberá  ter  competencia 
orixinaria, delegada ou desconcentrada, para acordar todas e cada unha das fases que naquel 
se inclúan.  

D) Competencia para a autorización e disposición do gasto:
Dentro do importe dos créditos autorizados no Presuposto Municipal, a autorización e 

disposición,  ben  en  fases  separadas  ou  cando  se  dea  acumulación  de  fases,  do  Gasto 
corresponderán, segundo os casos, á Alcaldía, ó Pleno da Corporación ou a Xunta de Goberno 
Local, segundo se expresa a continuación:

a) Á Alcaldía:
- Con carácter xeral os que se deriven do exercicio das súas competencias ao abeiro do 

artigo  21.1  f)  da  Lei  7/1985,  do  2  de  abril,  Reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local  en 
concordancia  coa  Disposición  adicional  segunda  da  Lei  9/2017,  de  8  de  novembro,  de 
Contratos do Sector Público, os que expresamente lle estean atribuídos polas leis e os que 
estas  asignen  ó  municipio  sen  determinar  expresamente  o  órgano,  sen  prexuízo  das 
delegacións expresas que poida efectuar ou que teña efectuadas na Xunta de Goberno Local, 
ao abeiro do artigo 21.3 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.  

- Quedando expresamente reservados á Alcaldía:

1. Os gastos de carácter ordinario que se deriven do exercicio das súas competencias ao 
abeiro do artigo 21.1 f) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

2.   Os gastos de persoal, cando a normativa aplicable así o dispoña.
3. Os gastos de carácter ordinario que se produzan de forma regular ou periodicamente 

durante o exercicio: declaracións trimestrais IRPF, IVE, Canón sanemento.
4. Os gastos derivados dos capítulos I, II, III, IV, VI e VII non atribuídos nas presentes 

Bases  a outros órganos.
5.  En  canto  os  gastos  de  persoal,  fíxase  para  a  concesión  de  incentivos  de 

productividade a cantidade global de 9.500,00 €  para os empregados públicos; que serán 
distribuídas pola Alcaldía, coa asignación na nómina mensual que corresponda.

6.  En  materia  de  contratación  administrativa  queda  reservada  a  Alcaldía,  por 
competencia propia ou por delegación do Pleno da Corporación, ao abeiro do artigo 61.2 Lei 
972017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público en concordancia co 22.4 da Lei 
7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 51 do R.D. 2568/1986 , do 28 
de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime 
Xurídico das Entidades Locais: 

7. O acordo de iniciación de expedientes de contratación, previsto no artigo 116 da Lei 
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Público.

8. A aprobación dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a súa 
contratación ou concesión (artigo 21.1 o) da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do 
Réxime Local.

9.  Os  expedientes  de  contratación  en  contratos  menores  de  servizos,  subministro, 
contratos privados e de obras, estes últimos cun valor estimado igual ou inferior a 20.000,00 
€.

10. A autorización da execución de obras por administración, cando o seu importe non 
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supere o dos contratos menores.
11.   Aprobación  e  xustificación  de  convenios,  concertos  e  acordos  de  cooperación, 

colaboración ou calquera outros que se acorden coas administracións públicas, asociacións ou 
entidades  públicas  ou privadas  que non poidan demorarse  a  seguinte  sesión  da Xunta de 
Goberno Local.

12. Concesión directas de subvencións por razóns de interés público, social, económico 
ou humanitario  debidamente  xustificadas  que  dificulten  a  súa  convocatoria  pública,  cuxa 
contía non supere os 3.000,00 € para un mesmo beneficiario, unha mesma finalidade e nun 
mesmo execicio; así como a aprobación da xustificación das mesmas.

13. Solicitude de axudas e subvencións á Deputación Provincial,  Xunta de Galicia e 
Administración do Estado, aceptación e xustificación de subvencións outorgadas ao Concello, 
que non poida demorarse ata a seguinte sesión  da Xunta de Goberno Local.
     14. Gastos de emerxencia. Cando o concello teña que realizar obras, servizos, adquisicións 
ou  subministro  de  emerxencia,  a  causa  de  acontecementos  catastróficos,  situacións  que 
supoñan grave perigo ou necesidade que afecten directamente á seguridade pública, a Alcaldía 
é o órgano competente para declarar a emerxencia á vista, no seu caso, dos informes técnicos 
correspondentes, dando conta ó Pleno da Corporación na primeira sesión que celebre. Non é 
necesario que o Pleno ratifique as decisións da Presidencia, dado que entre ambos órganos 
non existe  relación de xerarquía.  A Presidencia poderá autorizar  e dispoñer gastos para a 
directa  execución  das  obras,  prestación  de  servizos  ou  realización  de  adquisicións  ou 
subministro sen suxeitarse ós requisitos formais legalmente establecidos,  para os procesos 
ordinarios,  suxeitándose ó excepcional  previsto para estes  efectos.  Así mesmo,  estarase o 
disposto no artigo 113 do TRLCSP, no artigo 117 do  Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 
18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicións  legais vixentes en materia 
de Réxime  Local e demais normativa que resulte de aplicación.

b) A Xunta de Goberno Local:

1. Os gastos dimanentes das delegacións que expresamente lles efectúe ou lles teña efectuada 
a Alcaldía ou o Pleno da Corporación, ao abeiro dos artigos 21.3 e 22.4 da Lei 7/1985, de 2 de 
abril,  reguladora das Bases do Réxime Local  e 43.3 e 51 do R.D. 2568/1986 ,  do 28 de 
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, Funcionamento e Réxime 
Xurídico das Entidades Locais.

2. Ao abeiro do artigo 61.2 Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Público, 
quedan  delegadas  na  Xunta  de  Goberno Local,  sen  prexuízo  de  que  a  delegación  destas 
competencias poida   resultar revogada, ampliada ou obxecto de nova delegación, as seguintes 
competencias en materia de contratación:

a) As competencias que como órgano de contratación lle corresponden a Alcaldía, segundo a 
Disposición adicional segunda, punto 1 e 9  da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contrato do 
Sector Público,  incluído o recoñecemento das obrigas derivados dos contratos das obras e 
subministros, que non sexan de tracto sucesivo; quedando reservado á Alcaldía o acordo de 
iniciación dos expedientes de contratación, previsto no artigo 116.1 da Lei 9/2017, de 8 de 
novembro, de Contratos do Sector Público  e os  contratos menores de servizos, subministro e 
de obras, cun valor estimado igual ou inferior a 20.000,00 €.
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Concello de Meaño

b)  As  competencias  que  como  órgano  de  contratación  lle  corresponden  ao  Pleno  da 
Corporación, ao abeiro do punto 2  da Disposición adicional segunda da  Lei 9/2017, de 8 de 
novembro,  de Contratos  do Sector   Público,   polo seu valor;  incluído o  recoñecemento das 
obrigas derivadas dos contratos das obras e subministros  que non sexan de tracto sucesivo.

c)  A aprobación dos proxectos de obras e servizos cando sexa competencia do Pleno para a 
súa contratación ou concesión.

e)  A autorización da execución de obras por administración, cando o seu importe  supere o 
dos contratos menores.

f) Aprobación das certificacións  de obra, facturas,  actas de recepción e  recoñecemento e 
liquidación de obrigas derivados dos contratos de obras e de subministros que non sexan de 
tracto sucesivo.

3. Solicitudes  de  axudas  e  subvención  á  Deputación  Provincial,  Xunta  de  Galicia  e 
Administración  do  Estado,  aceptacións  e  xustificación  de  subvencións  outorgadas  ao 
Concello, agás  nos casos  en que esta facultade lle veña  expresamente atribuída nas normas 
reguladoras  das mesmas a outro órgano.

4. Aprobación do convenio regulador da concesión das subvencións nominativas previstas no 
Orzamento e aprobación da conta xustificativa, si procede.

5. Concesión directas de subvencións por razóns de interés público, social,  económico ou 
humanitario debidamente xustificadas que dificulten a súa convocatoria pública, cuxa contía 
supere os 3.000,00 € e non supere os 5.000,00 € para un mesmo beneficiario, unha mesma 
finalidade e nun mesmo execizo. Aprobación da conta xustificativa, si procede. 

6.  Aprobación de bases reguladoras  de axudas  e subvencións  municipais  que convoque o 
Concello por concorrencia  competitiva,  nos termos regulados nas Bases  de Execución do 
Orzamento  e  na  Ordenanza  Xeral  Reguladora  das  subvención  do  Concello  de  Meaño, 
resolución de concesión ou denegación e aprobación da conta xustificativa, si procede. 

Recoñecemento  da  obriga  á  vista  das  xustificacións  presentadas,  segundo  as  Bases  de 
Execución do orzamento e as bases  das convocatorias.

7. Aprobación e xustificación de convenios, concertos e acordos de cooperación, colaboración 
ou calquera outros que se acorden coas administracións públicas, asociacións ou entidades 
públicas ou privadas, agás que lle corresponda a Alcaldía ou que o seu importe supere o límite 
sinalado na Disposición adicional segunda da Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do 
Sector Público, en cuxo caso corresponderalle ao Pleno da Corporación.  
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Concello de Meaño

c) O Pleno da Corporaci  ón  :
-  Os que impliquen  recoñecemento  extraxudicial  de crédito sempre que non exista 

dotación presupostaria, ao abeiro do artigo 60.2 do R.D. 500/90.
-  Os  demais  gastos  que  expresamente  lle  sexan  conferidos  polas  leis  e  non  fosen 

delegados.
- Cando non sexan competencia da Alcaldía ou Xunta de Goberno.
- Gastos plurianuais. Cando a súa duración sexa superior a catro anos, cando o importe 

acumulado de todas as anualidades supere os 6.000.000 euros e se alteren os límites previstos 
no artigo 174.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais

E) Normas a ter en conta na fase de autorización e disposición simutánea.

- Cando, ó iniciar un expediente de gasto, se coñezan o seu importe exacto e o nome 
do perceptor acumularanse as fasesde autorización e disposición, tramitándose o documento 
contable "A.D.".

Aqueles gastos nos que se coñezan a principio do exercicio o importe e o perceptor e 
aqueles outros que respondan a compromisos legalmente adquiridos en exercicios anteriores 
pola Corporación e se incorporase o crédito, tramitarase documento mixto "AD" a principio 
de  exercicio  ou  desde  o  momento  en  que  se  coñezan  o  importe  e  o  perceptor  se  con 
anterioridade non se expediu o documento "A".

- Cando se trate de gastos de pequena contía que non superen os 3.000 euros, IVE 
excluído, as fases A e D poderán producirase simultaneamente coa fase O (documento mixto 
A.D.O.).

Os  gastos  non  suxeitos  ó  procedemento  de  contratación  e  aqueles  que,  estando 
suxeitos  por  razóns  de  urxencia,  non  se  poida  seguir  o  trámite  ordinario,  orixinarán  a 
expedición de documento mixto "ADO".
Pertencen a este grupo, entre outros, os seguintes:

-  Adquisición de material, pequenas obras de mantemento e reparación, servizos por 
un importe non superior a 3.000,00 euros, IVE excluído.

-  As  fases  "A.D."  produciranse  simultaneamente  á  fase  "O"  naqueles  gastos  que 
superen  os  3.000  euros  que  por  calquera  motivo  non  fosen  previamente  autorizados  e 
dispostos  e,  no seu  caso,  coa  fase  "P",  emitíndose  o  correspondente  documento  contable 
"ADOP", de acordo co previsto no artigo 73-6 da Lei 47/2003, de 26 de novembro, xeral 
orzamentaria.

- Nos gastos de persoal

a)  A aprobación do cadro de persoal por parte do Pleno supón a autorización do gasto que 
deriva das retribucións básicas e complementarias. Polo importe destas, correspondentes ós 
postos efectivamente ocupados é conveniente a comenzos dos exercicios documentos mixtos 
“AD”
b) As nóminas mensuais cumprirán a función de documento "O".
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Concello de Meaño

c) O nomeamento de funcionarios ou a contratación do persoal laboral orixinará a tramitación 
de sucesivos documentos "AD" por un importe igual ó das nóminas que se prevé satisfacer no 
exercicio.
d) Respecto ás cotas por S.S., etc., ó inicio do exercicio supón a autorización e disposición 
"AD" por un importe igual ó das cotizacións previstas. 
e) Non obstante e dada a escasa capacidade funcional polos medios con que conta este Concello 
poderá realizarse ADOP coa aprobación da correspondente nómina e pago de S.S..

F) O recoñecemento e liquidación das obrigas.

É o acto mediante o cal se declara a existencia dun crédito esixible contra a Entidade local 
derivada dun gasto autorizado e comprometido.

1.- Competencia.

En virtude do disposto no artigo 185 do TRLRFL, aprobado por R.d.l. 2/2004 de 5 de 
marzo,  correspóndelle  á  Alcaldía  o recoñecemento  e  liquidación de obrigas  derivadas  de 
compromisos  de  gastos  legalmente  adquiridos,  incluídos  os  compromisos  de  gastos 
debidamente adquiridos en exercicios anteriores (artigo 26.2, b) do R. D. 500/90).

A Alcaldía pode delegar, mediante resolución Presidencial, a súa competencia para o 
recoñecemento e liquidación de obrigas que non estean xa delegadas na Xunta de Goberno. A 
este  respecto  queda  delegada  na  Xunta  de  Goberno  Local  o  recoñecemento  das 
obrigas/aprobación das certificación, facturas e actas de recepción derivadas dos contratos que 
lle foron delegados .

No suposto de que no proceso de fiscalización se detecte que a factura ou certificación 
non cumpra algún dos requisitos esenciais esixibles, procederase do seguinte modo:

a.  Se  os  requisitos  incumpridos  implican  a  nulidade  radical  da  obriga,  procederase  ó 
recoñecemento da obriga polo sistema de  recoñecemento extraxudicial de crédito. Neste 
caso a competencia será:
*  Da Alcaldía, cando exista crédito no orzamento.
*  Do Pleno cando non exista crédito no orzamento.

b. Se os requisitos incumpridos  non implican a nulidade radical  da obriga  validaraos a 
Alcaldía.

Os  gastos  que  superen  o  importe  de  6.000  euros  que  sexan  realizados  sen  seguirse  o 
procedemento  propio  dos  contratos  menores  serán  aprobados  polo  procedemento  de 
recoñecemento extraxudicial de créditos. Os gastos que superen os 3.000 euros e non superen 
os 6.000 euros serán aprobados mediante o procedemento de validación.
Estes importes enténdense sen IVE.

Considerase que existe dotación orzamentaria:

a. Se a aplicación ou bolsa de vinculación se destina a gastos obrigatorios, cando se estime que 
sobra crédito do consignado.
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Concello de Meaño

b. Se a aplicación ou bolsa de vinculación se destina a gastos voluntarios, poderase destinar a 
financiar expedientes de modificación de créditos ou de recoñecemento extraxudicial de obrigas 
a parte do crédito non comprometido.

c. Cando se trate de compromisos de gastos indebidamente adquiridos en exercicios anteriores 
(artigo 26.1, b) do R.D. 500/90), co obxecto de acelerar o proceso de recoñecmento e pago das 
obrigas, evitando o devengo de xuros por mora, e que os acredores paguen as conscuencias do 
mal funcionamento dos servizos.

      2.- Procedemento.  
        

Cando pola natureza ou sistema de gasto sexan simultáneas as fases de autorización-
disposición-recoñecemento  da  obriga,  poderán  acumularse,  tramitándose  o  documento 
contable ADO.

Cando, despois de autorizado un gasto sexan simultáneas as fases de disposición e 
recoñecemento da obriga, poderán acumularse, tramitándose o documento contable DO.

A tramitación do recoñecemento da obriga axustarase as seguintes normas, debendo terse 
en conta o establecido nestas bases para a tramitación da factura electrónica.

Previamente  ó  recoñecemento  e  liquidación  das  obrigas,  terán  que  acreditarse 
documentalmente  ante  o  órgano  competente  a  realización  da  prestación  ou  o  dereito  do 
acreedor segundo se sinala no punto seguinte, seguindo o seguinte procedemento:

*  Sempre que non superen os 5.000,00 €, IVE incluido, as facturas de terceiros acredores de 
créditos, poderan presentaranse no Rexistro Xeral   do Concello no prazo máximo dos trinta días 
seguintes á súa expedición. No caso de que entre a data do documento e da data de presentación 
no rexistro exista diferenza, tomarase esta última data como referencia para o seu pagamento, 
para os efectos do establecido polo artigo 198 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do 
Sector Púlbico.

* O Rexistro remitirá á Intervención para a sú toma de razón no Rexistro de facturas, tralo 
cal  se  remitirán  á  Alcaldía  e  aos/ás  encargados/as  dos  respectivos  servizos  para  a  súa 
comprobación  e  conformidade,  que  en  caso  de  non  amosar  discoformidade  os  servizos 
enténdense prestados, as obras realizadas ou recibidos e verificados os subministros, estando 
conforme coas cantidades e prezos detallados na factura. En caso de disconformidade ou cando a 
xestión de gasto se realice dende unha dependencia ou servizo concreto e do que non teña exacto 
e preciso coñecemento a Alcaldía, esta requirirá ao xestor do gasto para a súa conformidade 
mediante a sinatura do documento ou disconformidade.  As facturas correspondentes a obras 
superiores a 5.000,00 € ou subministros superiores a 3.000,00 €, IVE excluído deberan  estar 
conformadas por técnico  municipal  ou técnico competente desigando ao efecto,  cando non 
requira certificación de obra. Cando requira certificación de obra a factura virá acompañada da 
mesma. 

A conformidade  implica   que  os  servizos  enténdense  prestados,  as  obras  realizadas  ou 
recibidas e verificados os subministros, estando conformes coas cantidades e prezos detallados.
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Concello de Meaño

*   Unha  vez  confomadas,  tasladanse  a  secretaría-intervención,  unha  vez  fiscalizada  e 
contabilizadas, elaborarase  a relación de facturas para a súa aprobación polo órgano competente.

 
            3.- Documentos necesarios para o recoñecemento da obriga.  

1.- Cos gastos do capítulo I teranse en conta as normas seguintes:
a)  As  retribucións  básicas  e  complementarias  do  persoal  eventual,  funcionario  e  laboral 
xustificaranse mediante as nóminas mensuais, conformadas pola Alcaldía.
b) As remuneracións polo concepto de produtividade precisarán a correspondente Resolución 
da Alcaldía de asignación.
As nóminas, conformadas polo Alcaldía teñen consideración de documento "O". 
c)  As  cotas  de  Seguridade  Social,  etc.  quedan  xustificadas  mediante  as  liquidacións 
correspondentes, que terán a consideración de documento "O".
d) Noutros conceptos, cuxo gasto está destinado a satisfacer servizos prestados por un axente 
externo será preciso presentar as facturas, minutas, etc.

2.-  Nos  gastos  do  capítulo  II  esixirase  presentar  a  factura  na  que  se  detalle  a 
prestación, de xeito que permita identificar os conceptos da prestación e importes unitarios.

  3.- Nos bens e dereitos inventariables presentarase factura ou documento de compra ou 
acordo de  expropiación. O contratista deberá presentar factura ou certificación e factura, se sé 
trata de obras.

En canto ás facturas será  de  aplicación o Real Decreto 1496/2003 de 28 de novembro 
polo que se regula as obrigas de facturación. Así e de conformidade co seu artigo 6, toda factura 
deberá engadir: 
 Número e , no seu caso, serie.
 A data da súa expedición.
 Nome e apelidos, razón ou denominación social completa, tanto do obrigado a expedir factura 

como do destinatario das operacións.
 Número de identificación fiscal.
 Domicilio, tanto do obrigado a expedir factura como do destinatario das operacións.
 Descrición das operacións, consignándose tódolos datos necesarios para a determinación da base 

impoñible do imposto, incluíndose o prezo unitario sen imposto de ditas operacións.
 O tipo impositivo  aplicado  á operación.
 A cota tributaria que, no seu caso, se repercuta, que deberá consignarse por separado.
Sinatura da autoridade municipal ou empregado público que acredite a recepción ou prestación 

de conformidade.

No que se refire ás certificacións de obra terán o carácter de anexo á factura e ademais deberán 
vir  asinadas  polo  Técnico  Director  correspondente,  que  asume  a  veracidade  das  mesmas, 
desglosando en unidades de obra e deberán ter o seu orixe nun Proxecto Técnico ou Memoria 
Valorada realizada previamente ó efecto.

4.- Tramitación da Facturación Electrónica
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Concello de Meaño

 1. Estarán  obrigados a facturar electrónicamente tódolos provedores que  entregen bens 
ou presten servizos ao Concello de Meaño e en concreto, tal e como dispón o artigo 4 da Lei 
25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrónica e creación do rexistro contable 
de facturas no Sector Público:

- Sociedades anónimas.
- Sociedades de responsabilidade limitada.
-  Persoas  xurídicas  e  entidades  sen  personalidade  xurídica  que  carezan  de 
nacionalidade española.
- Establecementos permanentes e sucursais de entidades non residentes no territorio 

español nos termos que establece a normativa tributaria.
- Unións temporais de empresas.
- Agrupación de interés económico, Agrupación de interés económico europea, Fondo 

de Pensións, Fondo de capital risco, Fondo de inversións, Fondo de utilización de activos, 
Fondo de regularización do mercado hipotecario, Fondo de titulización hipotecaria ou Fondo 
de garantía de inversións.

2. En virtude da potestade regulamentaria conferida de acordo co apartado segundo do 
referido  artigo,  estarán  excluídas  da  obriga  de  facturar  electrónicamente  ao  Concello  de 
Meaño as facturas de ata un importe de 5.000,00 €, impostos incluídos.

Establécese este importe, incluíndo impostos de conformidade co criterio da Xunta Consultiva 
de  Contratación  Administrativa  nos  seus  Informes  43/2008,  de  28  de  xullo   de  2008  e 
26/2008, de 2 de decembro de 2008, nos que dispón que  o prezo do contrato debe entenderse 
como o importe  íntegro  que pola  execución  do contrato  percibe  o contratista,  incluído  o 
Imposto sobre o Valor Engadido.

Igualmente quedan excluídas as facturas emitidas polos provedores aos servizos no exterior, 
ata que ditas facturas poidan satisfacer os requirimentos para súa presentación a través do 
Punto xeral de entrada de facturas electrónicas, de acordo coa valoración do Ministerio de 
Hacienda  y  Administraciones  Públicas,  e  os  servizos  no  exterior  dispoñan dos  medios  e 
sistemas apropiados para a súa recepción en dichos servizos.

3. En cumprimento da obriga deste Concello de dispoñer dun Punto Xeral de Entrada de 
Facturas  Electrónicas  para  permitir  a  presentación  electrónica  de  tódalas  facturas  e  outros 
documentos emitidos polos provedores e contratistas, o Concello de Meaño ten implantado o 
Punto Xeral de Entrada de Facturas Electrónicas do Concello de Meaño, cos seguintes códigos 
DIR3, de acordo coa súa estrutura organizativa:

Código oficina contable: L01360274-OC
Código órgano xestor: L01360274-OG 
Código da unidade de tramitación: L01360274-UT.

Estes códigos serán indispensables para a remisión de todalas facturas electrónicas cos 
que xenere o propio programa FACe, que se farán públicas en cumprimento da Disposición 
adicional sexta da Lei 25/2013, de 27 de decembro.
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Concello de Meaño

G) Ordenación do pago.

 A  ordenación  de  pago  daquelas  obrigas  previamente  recoñecidas,  corresponderá  á 
Alcaldía.  As ordes de pago deberán acomodaranse ó Plan de distribución de fondos que se 
estableza polo Ordenador de pagos, respetando en calquera caso os límites esixidos nos artigos 
187 do TRLRFL e 65 do Real Decreto 500/1990 de 20 de abril
As ordes de pagamento deberán dar prioridade, en todo caso, os gastos de persoal e as obrigas 
contraídas en exercicios cerrados.

H) Xustificación previa de todo pago.

Non  poderán  expedirse  ordes  de  pago  sen  que  previamente  se  teña  acreditado 
documentalmente  ante  o  órgano  competente  para  recoñece-las  obrigas,  a  realización  da 
prestación  ou  o  dereito  do  acredor,  de  conformidade  coas  resolucións  aprobatorias  da 
autorización e compromiso do gasto.

I) Xustificación dos pagos.   

O pago material xustificarase pola Tesourería mediante o “recibí” do perceptor (no caso 
de talóns nominativos) e orde de transferencia bancaria.

BASE VIII.- PAGOS A XUSTIFICAR.

1/ No caso de que no momento de expedirse e executarse a orde de pago non poidan 
presenta-los documentos que acrediten a prestación do servicio, estes pagos terán o carácter 
de "A Xustificar", debendo de aplicarse ós respectivos créditos do presuposto.

2/ Só poderán efectuarse "pagos a xustificar", nas seguintes circunstancias:

    a) Que o importe a xustificar non sobrepase a cantidade de 3.000,00 €.
    b) Que no sexan destinados a “operacións de capital”.
   c) Que o perceptor no teña pendente de xustificar cantidade algunha polo mesmo 

concepto, que lle fora entregada con anterioridade.
    d) Que non se destinen a atender gastos de modalidade periódica, os cales terían a 

consideración de "anticipos de caixa fixa".
3/  Estes  perceptores  quedarán  obrigados  a  xustifica-la  aplicación  das  cantidades 

recibidas por este concepto, no prazo máximo de tres meses e sempre antes do remate do 
exercicio  orzamentario.  De  non  renderse  nos  prazos  establecidos,  procederase  a  instruir 
expediente de alcance de fondos contra a persoa que percibiu as cantidades a xustificar, de 
conformidade coa normativa correspondente.
As  contas  acreditativas  do  destino  de  fondos  deberanse  render  polos  preceptores  ante  a 
Intervención, acompañadas das facturas ou documentos equivalentes acreditativos dos pagos.

4/ O Tesoureiro deberá levar un libro especial no que fagan constar os mandamentos 
de pago expedidos con carácter de a “xustificar”, e no que se anotará o nome do perceptor e as 
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Concello de Meaño

cantidades que deban ser xustificadas, debendo dar conta á Intervención daquelas ordes de 
pago libradas a xustificar, que non fosen xustificadas nun prazo de tres meses.

5/ Só poderán recibir  pagos a xustificar  os membros da corporación e o persoal ó 
servizo do Concello. 

6/ As ordes de pago a xustificar expediranse mediante Resolución da Alcaldía  e no 
mesmo  determinarase  tanto  o  límite  cuantitativo,  como  a  aplicación  ou  aplicacións 
orzamentarias contra as que se poderán efectuar os pagos.

A  aprobación  poderá  realizarse  ben  de  forma  individualizada,  ben  mediante  a 
inclusión da orde de pago nun Decreto ordinario de recoñecemento de obrigacións.

7/ Os libramentos expedidos co carácter de «a xustificar», deberán estenderse a favor 
da persoa física designada ao efecto, quedando, por tanto, a xestión e posterior rendición de 
contas xustificativas a cargo da mesma.
Todo elo dacordo co art. 190 do R.D. Lxo. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto 
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

8/  De conformidade coa Lei 7/2012 de 29 de outubro, sobre prevención do fraude fiscal 
(artigo 7) non poderán pagarse en efectivo as operacións, nas que algunha das partes intervintes 
actúe en calidade de empresario ou profesional, cun importe igual ou superior a 2.500 € ou seu 
contravalor en moeda estranxeira.

BASE IX.- RECOÑECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CRÉDITOS.

           Os expedientes de gasto que non sexan obxecto da correspondente tramitación, incorrendo 
en  vicios  de  nulidade  de  pleno  dereito,  serán  obxecto  de  recoñecemento  polo  Pleno  da 
Corporación se non existise crédito adecuado e suficiente e pola Alcaldía  cando exista crédito 
orzamentario, de conformidade co previsto no artigo 60.2 do Real Decreto 500/90.

De non existir dotación presupostaria no orzamento inicial, se requirirá a tramitación do 
oportuno expediente de modificación de créditos, que poderá ser previo ou simultáneo ó acordo 
sobre  o  recoñecemento  da  obriga.  De  ser  simultáneo,  quedará  vinculada  a  efectividade  do 
recoñecemento extraxudicial á entrada en vigor da correspondente modificación orzamentaria e 
polo tanto, á efectiva existencia de crédito adecuado e suficiente.
A dotación presupostaria, de existir no orzamento inicial, requirirá informe do órgano de xestión 
competente no que se acredite que non se producirá prexuízo nin limitación algunha para a 
realización de tódalas atencións do exercicio corrente na conseguinte aplicación orzamentaria.
O expediente de recoñecemento extraxudicial  de créditos  iniciarase con proposta motivada, 
achegando  os  documentos  que  o  xustifiquen,  e  deberá  ser  informado  pola  Intervención 
municipal.

BASE X.-  DOS CONTRATOS MENORES.

1.  A  execución  de  gastos  mediante  contrato  menor  respectará  en  todo  caso  os  límites 
máximos, cuantitativos e cualitativos, establecidos na lexislación vixente, e especialmente na 
Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Público e desenvolveranse nos  termos 
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Concello de Meaño

dos artigos 29, 118, 131 e 154.5 da LCSP.

2.  Os  contratos  menores  definiranse  exclusivamente  pola  súa  contía  de  conformidade  co 
artigo  118  da  Lei  9/2017,  de  8  de  novembro,  de  Contratos  do  Sector  Público.  Terán  a 
consideración de contratos menores:

- Os de obras cuxo valor estimado  sexa inferior a 40.000 €.
- Os de subministros e servizos cuxo valor estimado  non supere 15.000,00 € 

3. Na tramitación do expediente estarase, con carácter xeral, ao sinalado no artigos 29, 118, 
131.3 e 154.5 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Público.
Ademáis:
Nos contratos menores de obras, cando normas específicas así o requiran e cando o valores 
estimado sexa superior a 6.000,00 € solicitarase oferta a diversas empresas especializadas no 
obxecto do contrato ou mediante libre concorrencia, nos importes inferiores esta esixencia 
será potestativa; en calquera caso as ofertas serán presentadas por medios electrónicos. 
Nos  restantes  contratos  menores,  esta  esixencia  será  potestativas  polo  órgano  de 
contratación,  non obstante  na medida do posible procurarase promover a concorrencia;  en 
calquera caso as ofertas serán presentadas por medios electrónicos. 

BASE XI.- DOS GASTOS CON CARÁCTER PLURIANUAL.

1.  Son  gastos  de  carácter  plurianual  aqueles  que  estenden  os  seus  efectos  económicos  a 
exercicios posteriores a aquel en que se autoricen e comprometan.

2. A autorización e o compromiso dos gastos de carácter plurianual subordinaranse ao crédito 
que  para  cada  exercicio  consígnese  nos  respectivos  Orzamentos  (artigo  174.1  do  Texto 
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 
2/2004, de 5 de marzo).

3.  Poderán  adquirirse  compromisos  de  gastos  con  carácter  plurianual  sempre  que  a  súa 
execución  se  iníciase  no  propio  exercicio  e  que,  ademais,  se  atopen  nalgún  dos  casos 
recollidos no artigo 174.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. Estes 
casos son os seguintes:
a) Investimentos e transferencias de capital.
b)  Os  demais  contratos  e  os  de  subministración,  de  consultora,  de  asistencia  técnica  e 
científica, de prestación de servizos, de execución de obras de mantemento e de arrendamento 
de equipos non habituais das entidades locais, sometidos ás normas do Texto Refundido da lei 
de Contratos das Administracións Públicas aprobado por Real Decreto 2/2000, de 16 de xuño, 
que non poidan ser estipulados ou resulten antieconómicos por un ano. 
c) Arrendamentos de bens inmobles.
d) Cargas financeiras das débedas da entidade local e dos seus organismos autónomos.
e) Transferencias correntes que se deriven de convenios subscritos polas corporacións locais 
con outras entidades públicas ou privadas sen ánimo de lucro.

4. O Pleno poderá aprobar gastos plurianuais que se executarán en períodos superiores a catro 
anos ou cuxas anualidades excedan das contías establecidas na lexislación vixente.
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Concello de Meaño

5. Corresponde ao presidente a autorización e disposición dos gastos plurianuais,  cando a 
contía  do gasto  non sexa  superior  ao l0% dos recursos  ordinarios  do  Orzamento,  nin  en 
calquera caso a seis millóns de euros, e a súa duración non sexa superior a catro anos, sempre 
que o importe acumulado de todas as súas anualidades non supere a porcentaxe indicada, 
referido aos recursos ordinarios do Orzamento do primeiro exercicio, nin a contía sinalada.

6. Corresponde ao Pleno da Corporación a autorización e disposición dos gastos plurianuais 
nos demais casos.

BASE XII.- AXUDAS E SUBVENCIÓNS. PREMIOS.

A. Réxime xurídico. Concepto. Procedemento de concesión.

1. O réxime xurídico ven constituído por:
- Lei 38/2003, do 17 de novembro Xeral de Subvencións.
- Lei 9/2007, de subvencións de Galicia.
-Lexislación básica do Estado reguladora da Administración Local (artigo 72 da Lei 7/1985, 
de 2 de abril e artigos 40, 189.2 e 214.2 do R.D.Lvo. 2/2004, de  5 de marzo.
- Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 
Xeral de Subvencións.
- Decreto 11/2209, do 8 de xaneiro polo que se aproba o Regulamento da  Lei 9/2007, de 
subvencións de Galicia.
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público.

2. Enténdese por subvención, aos efectos do artigo 2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeneral  de  Subvencións,  toda  disposición  dineraria  realizada  por  calquera  dos  suxeitos 
contemplados no artigo 3 da citada lei, a favor de persoas públicas ou privadas, e que cumpra 
os seguintes requisitos:
a) Que a entrega se realice sen contraprestación directa dos beneficiarios.
b) Que a entrega estea suxeita ao cumprimento dun determinado obxectivo, a execución dun 
proxecto,  a  realización  dunha  actividade,  a  adopción  dun  comportamento  singular,  xa 
realizados ou por desenvolver,  ou a concorrencia  dunha situación,  debendo o beneficiario 
cumprir as obrigacións materiais e formais que se estableceran.
c) Que o proxecto, a acción, conducta ou situación financiada teña por obxecto o fomento 
dunha actividade de utilidade pública ou interese social ou de promoción dunha finalidade 
pública.

3.  En virtude do artigo 22 da Lei  38/2003, de 17 de novembro,  Xeral  de Subvencións o 
procedemento ordinario de concesión de subvenciones se tramitará en réxime de concurrencia 
competitiva.

Poderán  concederse  de  forma  directa  as  subvenciones   previstas  nominativamente  no 
Presupuesto  nos  termos  recollidos  nos  convenios  e  na  normativa  reguladora  destas 
subvenciones  e  con carácter  excepcional,  aquelas  outras  subvencións  en  que se acrediten 
razón  de  interés  público,  social,  económico  ou  humanitario,  ou  outras  debidamentes 
xustificadas que dificulten a súa convocatoria pública.
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Concello de Meaño

Enténdese por subvención prevista nominativamente no presuposto aquela en que ao menos a 
súa  dotación  presupostaria  e  beneficiario  aparezan  determinados  nos  estados  de  gasto.  O 
obxeto  destas  subvencións  deberá  quedar  determinado  expresamente  no  correspondente 
convenio de colaboración que, en todo caso, deberá ser congruente coa clasificación funcional 
e económica do correspondente crédito presupuestario.
Pola  súa  parte  o  artigo  19  da  Lei  9/2007,  do  13  de  xuño,  de  subvencións  de  Galicia 
manifestase en termos semellantes.

4. En  calquera  caso,  segundo  determina  o  artigo  9  da  Lei  Xeral  de  Subvencións  o 
outorgamento de calquera subvención deberá cumplirse os seguintes requisitos:
 a) La competencia del órgano administrativo concedente.
b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido 
económico que se derivan de la concesión de la subvención.
c) La tramitación del procedimiento de concesión de acuerdo con las normas que resulten de 
aplicación.
d) La  fiscalización  previa  de  los  actos  administrativos  de  contenido  económico,  en  los 
términos previstos en las leyes.
e) La aprobación del gasto por el órgano competente para ello.

5. A efectos de dar cumprimento ás obligación de publicidade e transparencia nos termos 
previstos nos artigos 18 e 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, a Base de Datos Nacional  
de Subvencións operará como Sistema Nacional de Publicidade de Subvencións e Axudas 
Públicas.

B. Procedemento de concorrencia competitiva.

1. A normativa que rexe con carácter básico o procedemento de concorrencia competitiva de 
concesión de subvencións son os artigos 23 a 27 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de 
Subvencións e os artigos 58 a 64 do Regulamento 887/2006, de 21 de xullo,  polo que se 
aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvencións e a Ordenanza Xeral Reguladora das 
subvencións do Concello de Meaño, unha vez que entre en vigor.

2.  O  acordo  que  aprobe  a  convocatoria  de  subvencións  mediante  o  procedemento  de 
concorrencia competitiva deberá fixar os criterios obxectivos do seu outorgamento.
 
3. O procedemento para a concesión de subvencións de concorrecnia competitiva iníciase de 
oficio.

A  iniciación  de  oficio  realizarase   mediante  convocatoria  publicada  no  BOP  que  terá, 
conforme  o  artigo  23.2  da  lei  38/2003,  de  17  de  novembro,  Xeneral  de  Subvencións, 
necesariamente o seguinte contido:

a) As bases reguladoras. 
b)  Créditos  orzamentarios  aos  que  se  imputa  a  subvención  e  contía  total  máxima  das 
subvencións convocadas dentro dos créditos dispoñibles ou, na súa falta, contía estimada das 
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Concello de Meaño

subvencións.
c) Obxecto, condicións e finalidade da concesión da subvención.
d) Expresión de que a concesión se efectúa mediante un réxime de concorrencia competitiva.
e) Requisitos para solicitar a subvención e forma de acreditalos.
f) Indicación dos órganos competentes para a instrución e resolución do procedemento.
g) Prazo de presentación de solicitudes
h) Prazo de resolución e notificación.
i) Documentos e informacións que deben acompañarse á petición.
j) No seu caso, posibilidade de reformulación de solicitudes.
k) Indicación de si a resolución pon fin á vía administrativa:
1) Criterios de valoración das solicitudes.
m) Medio de notificación ou publicación.

4. As subvencións poderán acadar ata o 100% do custo da actividade ou finalidade para o que 
se conceden.

5. As Bases serán aprobadas, por delegación do Pleno,  pola Xunta de Goberno Local e serán 
obxecto  de  convocatoria  mediante  a  súa  publicación  no  Boletín  Oficial  da  Provincia.  As 
solicitudes serán informadas por unha Comisión de valoración e ditaminadas pola Comisión 
Informativa  correspondente,  que  proporá  o importe  das  subvención a  conceder  á  Xunta  de 
Goberno Local, que resolverá a concesión.

Á vista  da documentación xustificativa presentada,  a Xunta de Goberno  estimará o 
cumprimento das actividades subvencionadas, e procederá, no seu caso ao recoñecemento da 
obriga e ordenará o pago da mesma.

A  Alcaldía  procederá a dar cumprimento á obriga de subministro de información en 
materia de subvencións de acordo cos artigos 35 e seguintes do Real Decreto 887/2006, de 21 
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de 
Subvencións.

C. Procedemento de concesión directa:

1.  A  normativa  que  rexe  o  procedemento  de  concesión  directa  de  subvencións  vén 
determinada polos artigos 9 e 28 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeneral de Subvencións 
e 65 e seguintes do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento 
da Lei Xeral de Subvencións e  artigo 19 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de 
Galicia. 
 De conformidade co artigo 22.2 da Lei 38/2003, poderán concederse de forma directa as 
seguintes subvencións:
a)  As previstas nominativamente no Orzamento da Corporación
b)  Aquelas concesións impostas por unha norma de rango legal.
c)  Con carácter  excepcional,  aquelas  subvencións  en  que  se  acrediten  razóns  de  interese 
público, social, económico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten 
a convocatoria pública. 
Conforme o artigo  65 do Real  Decreto  887/2006,  de  21 de  xullo,  polo  que  se aproba o 
Regulamento da Lei Xeral de Subvencións son subvencións previstas nominativamente nos 
Orzamentos  Xerais  das  Entidades  Locais,  aquelas  cuxo  obxecto,  dotación  orzamentaria  e 
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Concello de Meaño

beneficiario aparecen determinados expresamente no estado de gastos do orzamento. 

2. Nominativas.     Os convenios serán o instrumento habitual para canalizar as subvencións 
previstas nominativamente no Presupuesto, terán o carácter de bases reguladoras da concesión 
e establecerán as condicións e compromisos aplicables, así coma o réxime de xustificación da 
aplicación dado ás mesmas e incluirán os seguintes extremos:
a.  Determinación  do  obxecto  da  subvención  e  dos  seus  beneficiarios,  de  acordo  coa 
asignación orzamentaria.
b. Crédito orzamentario ao que se imputa o gasto e contía da subvención, individualizada, no 
seu caso, para cada beneficiario si fosen varios.
c.  Compatibilidade  ou  incompatibilidade  con  outras  subvencións,  axudas,  ingresos  ou 
recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracións ou entes públicos 
ou privados, nacionais, da Unión Europea ou de organismos internacionais.
d.  Prazos  e  modos  de  pago da  subvención,  posibilidade  de  efectuar  pagos  anticipados  e 
abonos  a  conta,  así  como  o  réxime  de  garantías  que,  no  seu  caso,  deberán  achegar  os 
beneficiarios.
e. Prazo e forma de xustificación por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade para 
a que se concedeu a subvención e da aplicación dos fondos percibidos.

Así  mesmo,  os  convenios  deberán  incluir  as  materias  relacionadas  no  artigo  49  da  Lei 
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público e configuranse, así, como o 
mecanismo  para  materializar  as  subvencións  previstas  nominativamente  no  Presuposto;  a 
suscripción deberá mellorar a eficiencia da xestión pública, facilitar a utilización conxunta de 
medios  e  servicios  públicos,  contribuir  á  realización  de  actividades  de  utilidad  pública  e 
cumprir  coa  lexislación  de  estabilidade  presupuestaria  e  sostenibilidad  financiera.  A súa 
elaboración e tramitación deberá axustarse ao establecido nos artigos 47 a 53 da Lei 40/2015, 
do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público e no artigo 9 e 28 da Lei 38/2003, de 
17  de  novembro, Xeral  de  subvencións,  polo  que  a  vista  dos  mesmos,  o  expediente  de 
aprobación de convenio deberá incorporar:

a) Actuacións xurídico administrativas reguladas no artigo 49 e 50 da LRJSP:
- Memoria xustificativa   donde se analice a súa necesidade e oportunidade, o seu 

impacto económico, o carácter non contractual da actividade en cuestión, así como 
o  cumprimento  de  lo  previsto  na  Lei  40/2015,  do  1  de  outubro,  do  Réxime 
Xurídico do Sector Público

- Informe xurídico
- Fiscalización 
- Elaboración do Proxecto de convenio, concretando as súas cláusulas

           b) Actuacións de índole presupostaria:
-  Existencia de crédito
- Fiscalización

Os fondos comprometidos en virtude de ditos convenios, axustarse ao disposto na lexislación 
presupuestaria.

c) Aprobación pola Xunta de Goberno Local e subscrición pola Alcaldía

26

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
95

9J
YD

R
R

9M
N

KW
J4

R
6X

3W
C

J4
M

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
on

ce
llo

de
m

ea
no

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
26

 a
 5

6



Concello de Meaño

Vixencia:
A vixencia  do convenio  será o exercicio  2024,  prorrogables  de prorrogarse o Orzamento 
municipal. 
 
 Á  vista  da  documentación  xustificativa  presentada,  a  Xunta  de  Goberno  estimará  o 
cumprimento das actividades subvencionadas, e procederá, no seu caso o recoñecemento e 
pago da mesma.
O aboamento da subvención ou axuda farase efectivo por medio de ingreso na conta bancaria 
da entidade financeira sinalada polo beneficiario na documentación achegada.

Responsabilidades:
Os beneficiarios quedan sometidos ao  réxime establecido no artigo 40 do Texto Refundido da 
Lei  reguladora  das  facendas  Locais  así  como  no  Titulo  IV  da  Lei  38/2003,  de  17  de 
novembro, Xeral de Subvencións.
 
Colaboración do beneficiario:
O beneficiario estará obrigado a facilitar canta información lle sexa requirida polo Concello 
de Meaño e polo Consello de Contas de Galicia, someténdose á responsabilidade e ó réxime 
sancionador establecido na Lei Xeral de Subvencións,   e no seu caso, ó disposto no vixente 
Código Penal.
 
  Establécense como nominativas, por existir razóns de interese público e social e dadas 
as peculiaridades das actividades que pola súa natureza no son obxecto de concorrencia, ás 
seguintes:

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN BENEFICIARIO  OBXECTO E FINALIDADE   IMPORTE 

231.48000 Asoc. Española de Loita conta o 
Cancro CIF G28197564

Atención psicosocial e prevención 350,00 €

231.48000 Fundación Amigos de Galicia
CIF G15859911

Cobertura necesidades básicas a persoas en 
situación  de  carencia  e/ou  limitación  de 
recursos económicos

250,00 €

231.48000 Banco de Alimentos Rías Baixas
CIF 94074051

Cobertura necesidades básicas a persoas en
 situación de carencia  e/ou limitación de 
recursos económicos

500,00 €

PROMOCIÓN CULTURAL

334.480.01 Asoc.  Cult  Unión  Musical  de 
Meaño
 CIF G36143857

 Director/conxunto  musical-Fomento  da 
cutura   

12.000,00 €

PROMOCIÓN E FOMENTO DO DEPORTE

341.480.01  Unión Dena CF     CIF G36156305 Escola deportiva de fútbol-  Fomento do deporte 10.000,00 €

341.480.02   Asoc. Deport. e CuturlaASMUBAL  
  CIF G36535516 

Escola  deportiva  de  balonmán-  Fomento  do 
deporte      

6.500,00 €

341.480.03  Asoc. Cultural e Deportiva GAM Escola deportiva de tenis de mesa-  Fomento do 
deporte      

2.000,00 €
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Concello de Meaño

3.  Concesión  directa  de  carácter  excepcional  por  razón  de  interés  público,  social, 
económico ou humanitario:  

Terán este carácter:
a)  As  axudas  que  se  concedan,  previa  solicitude,  os  centros  educativos  de  Meaño  para  a 
realización de excursións ou actividades extraordinarias, cando non supere os 2.000,00 € para un 
mesmo beneficiario, unha mesma finalidade e nun mesmo exercicio.
Aprobación pola Xunta de Goberno Local, segundo o réxime de distribución de competencias 
contido nestas Bases. 

b) Con carácter excepcional e para finalidades puntuais, aquelas outras subvencións en que se 
acrediten razóns de interés público, social, económico ou humanitario, ou outras debidamentes 
xustificadas que dificulten a súa convocatoria pública.
A  contía  destas  subvencións  queda  limitada  a  un  máximo  de  5.000,00  €  para  un  mesmo 
beneficiario, unha mesma finalidade e nun mesmo exercizo.
Neste  caso,  no  expediente  incluirase  una  memoria   xustificativa  do  carácter  singular  das 
subvencións, das razóns que acreditan o interese público, social, económico ou humanitario, ou 
outras que xustifican a dificultade da súa convocatoria pública. Considerando axeitado para a súa 
instrumentalización  á  formalización  dun  convenio  de  colaboración  entre  o  Concello  e  o 
beneficiario, ao que lle será de aplicación o disposto no apartado 3 do artigo 65 do Real Decreto 
887/2006,  de  21  de  xullo,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  da  Lei  38/2003,  de  17  de 
novembro, Xeneral de Subvencións.
Os convenios terán o carácter de bases reguladoras da concesión  e establecerán as condicións 
e compromisos aplicables, así coma o réxime de xustificación da aplicación dado ás mesmas e 
incluirán os seguintes extremos:
a.  Determinación  do  obxecto  da  subvención  e  dos  seus  beneficiarios,  de  acordo  coa 
asignación orzamentaria.
b. Crédito orzamentario ao que se imputa o gasto e contía da subvención, individualizada, no 
seu caso, para cada beneficiario si fosen varios.
c.  Compatibilidade  ou  incompatibilidade  con  outras  subvencións,  axudas,  ingresos  ou 
recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracións ou entes públicos 
ou privados, nacionais, da Unión Europea ou de organismos internacionais.
d.  Prazos  e  modos  de  pago da  subvención,  posibilidade  de  efectuar  pagos  anticipados  e 
abonos  a  conta,  así  como  o  réxime  de  garantías  que,  no  seu  caso,  deberán  achegar  os 
beneficiarios.
e. Prazo e forma de xustificación por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade para 
a que se concedeu a subvención e da aplicación dos fondos percibidos.
o expediente de aprobación de convenio deberá incorporar:

O expediente deberá incorporar as seguintes actuacións xurídico administrativas reguladas no 
artigo 49 e 50 da LRJSP:

- Memoria xustificativa   donde se analice a súa necesidade e oportunidade, o seu 
impacto económico, o carácter non contractual da actividade en cuestión, así como 
o  cumprimento  de  lo  previsto  na  Lei  40/2015,  do  1  de  outubro,  do  Réxime 
Xurídico do Sector Público

- Informe xurídico
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Concello de Meaño

- Fiscalización 
- Proxecto de convenio, concretando as súas cláusulas

Aprobación pola Alcaldía ou Xunta de Goberno Local, segundo o réxime de distribución de 
competencias contido nestas Bases. 

D. Pago das subvencións

Unha  vez  finalizado  o  prazo  de  xustificación  da  subvecnión  sen  presentarse  a  mesma, 
procederase a requirir inmediatamente ó/a beneficiario/a para que, no prazo improrrogable de 
quince días, sexa presentada. A falta de presentación neste prazo levará aparellada a perda de 
dereito ó cobro da subvención. 

As subvencións concedidas serán pagadas unha vez sexa xustificado por parte das entidades 
beneficiarias e comprobado por parte do Concello o cumprimento da finalidade e o gasto 
realizado,  cos  documentos  xustificativos  que  se  regulen  nas  bases  da  correspondente 
convocatoria.

O Concello poderá comprobar directamente a execución da obra ou actividade subvencionada 
xa sexa mediante persoal propio, ou ben a través de empresas ou profesionais contratados para 
o efecto.

Cumpridas as condicións estipuladas nas bases reguladoras da correspondente convocatoria, 
nos  correspondentes  convenios  ou  nas  presentes  bases  de  execución,  procederase  ao  seu 
recoñecemento pola Alcaldía ou Xunta de Goberno, segundo a distribución da competencia, e 
posterior pago.

E. Control e revogación da subvención

 O  Concello  de  Meaño  resérvase   o  dereito  a  orientar  técnicamente  as  actividades,  a 
comproba-los  datos  económicos  así  como  a   supervisar  a  efectiva  realización  delas,  e  a 
entender e dar a coñecer publicamente as actividades subvencionadas.

 O Concello de Meaño poderá revogar  nos seguintes casos:
 ·    Obtención  da  subvención  falseando  as  condicións  requeridas  para  elo  ou  ocultando 
aquelas que o impediran.
·    Incumprimento total ou parcial do obxectivo da actividade a subvencionar.
·    Incumprimento das obrigas de adopta-las medidas de difusión.  
·    Resistencia, escusa ou obstrucción ou negativa ás actuacións de comprobación e control.

A concesión de subvencións non implicará relación contractual  algunha de carácter civil, 
mercantil, laboral ou administrativa ou de calquera outro tipo entre o Concello de Meaño e os 
beneficiarios.

F.  En todo o non previsto nas  presentes Base rexerá o disposto na Lei 38/2003, de 17 de 
novembro Xeral de Subvencións, Lei 9/2007, de subvencións de Galicia, Lei 40/2015, do 1 de 
outubro,  do  Réxime  Xurídico  do  Sector  Público,  Ordenanza  Xeral  Reguladora  das 
Subvencións do Concello de Meaño e Plan estratéxico de subvencións do Concello de Meaño, 
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Concello de Meaño

unha vez que entre en vigor, e demáis lexislación que lle resulte de aplicación.

PREMIOS/AGASALLOS:

Dentro do crédito consignado no presuposto para esta finalidade, poderanse convocar 
concursos  para  actividades  concretas  e  dirixidos  aos  distintos  sectores  de  poboación  e 
asociacións do Termo Municipal.  

A  concesión  de  premios  polos  concursos  que  se  convoquen  dentro  das  diversas 
actividades que organiza o Concello, estará suxeito  a aprobación pola Xunta de Goberno dunhas 
bases reguladoras, nas que se establecerá como mínimo o obxecto, destinatarios, premios (que 
poderán ser en metálico, vales de compra ou regalo) e prazo, documentación a presentar e lugar 
de  presentación  para  a  participación.  O  fallo  corresponderalle  a  Comisión  Informativa 
correspondente ou  ao empregado público conxuntamente co/a concelleiro/a da correspondente 
área encargado da organización e seguimento do desenvolvemento do concurso, que formularan 
proposta  de  concesión.  Á  vista  da  proposta,  a  Alcaldía   procederá,  no  seu  caso  o 
recoñecemento e pago dos mesmos.

AXUDAS CON CARGO AO PROGRAMA DE EMERXENCIA SOCIAL 

En tanto non se elabore o correspondente regulamento, rexeranse polas Bases reguladoras 
do programa de emerxencia, aprobadas pola Xunta de Goberno Local. 

BASE  XIII.- TRANSMISIÓN  DE  DEREITOS  DE  COBRO  FRONTE  Á 
ADMINISTRACIÓN.

Os  contratistas  e  demais  acredores  da  Administración  que,  por  estaren 
regulamentariamente permitido, decidan cederlle a un terceiro os seus dereitos de cobro fronte 
á  Administración,  notificaranlle  dita  cesión  á  oficina  de  Intervención,  achegando  a 
documentación que cumpra para poñer de manifesto que a transmisión se realizou conforme a 
dereito. 
As propostas de pagamento que se tramiten despois de recibida esta notificación, expediranse 
a  favor  do  cesionario.  O documento  contable  “P” incorporará  os  datos  identificativos  do 
cedente  e do cesionario a  favor  de quen se propón o pagamento.  Unha vez rexistrado,  a 
oficina de Intervención (contabilidade)  expedirá  certificación  acreditativa  de dita  toma de 
razón si o solicita o cesionario. 
No  caso  de  cesión  de  dereitos  de  cobro  derivados  de  certificacións  anticipadas  de  obra 
expedidas   excedendo  o  importe  da  anualidade  en  curso,  o  procedemento  a  seguir  será 
análogo ó indicado no punto anterior.

BASE XIV.- GASTOS AUTORIZADOS EN EXERCICIOS ANTERIORES. 

Serán abonados, con cargo ás aplicacións do presuposto de gastos para o exercicio 
2024, os gastos  correspondentes á actividade continuada da prestación dos distintos servizos 
municipais, derivados de pequenas obras mantemento ou reposición, prestación de servizos, 
subministros ou achegas á gastos xerais ou gastos de participación en entidades, cando os seus 
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Concello de Meaño

documentos xustificativos non obren nas dependencias municipais a 31 de decembro de 2023.

BASE    XV.  DO  PERSOAL   E  DAS  SÚAS  RETRIBUCIÓNS.  ANTICIPOS 
REINTEGRABLES. 

A) Plantilla de persoal

A PLANTILLA DE PERSOAL correspondente ao exercicio 2024, queda  integrada 
por: 

- 10 prazas de funcionarios de carreira.

- 60 postos de traballo de persoal laboral fixo a tempo completo e parcial, incluíndo 1 
de Auxiliar de clínica/Coidadora centro social en aplicación da sentenza do TSXG en relación 
co  recurso  de  suplica  5280/2019,  dos  cales  23  con  carácter  discontinuo;  coa  adscrición 
provisional  do  persoal  laboral  temporal  que  presta  servizos  nos  postos  en  proceso  de 
estabilización  ata tanto non sexan nomeados con este carácter.

- Persoal laboral temporal  que se contrate,  no marco do artigo 15 do Real  Decreto 
Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundida da Lei do Estatuto 
dos  Traballadores  e  artigo  4  do Real  Decreto  2720/98,  de 18  de  decembro,  polo  que  se 
desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duración determinada,
para a prestación de servizos que non poden ser prestados polo persoal funcionario ou laboral 
fixo do que dispón o Concello.
 
Coa creación dos seguintes postos no exercicio 2024:

Por transformación de praza:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da 
Praza

Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

Nivel 
CD

Escala Subescala Transformación de  praza 
existente

TÉCNICO MEDIO 
ADM. XERAL

   1
  

A/A2    24
 

Administ. Xeral  Xestión  (TM) Amortización praza policía local

Por reposición de efectivos:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

 
Denominación da Praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría
Reposición

OFICIAL XEFE
POLICÍA

   1
   1
   
   
    

C/C1 
C/C1

20
20

Básica
Básica

Policía
Policía

Vacantes por xubilación e 
excedencia sin dereito a 
reserva de praza 

B) PERSONAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA
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Concello de Meaño

Denominación N.º PRAZAS OBSERVACIÓN Reposición
COIDADORA CENTRO SOCIAL 1 XORNADA COMPLETA Execencis sen dereito a 

reserva de posto de traballo

C) PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO  A  TEMPO PARCIAL

Denominación Nº PRAZAS
OBSERVACIÓN

Reposición
MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE 
MÚSICA DE MEAÑO  ( Especialidades clarinete e 
oboe)

2 TEMPO PARCIAL Clarinete , vacante por 
excedencia sin dereito a 
reserva.
 Oboe, vacante por renuncia 
voluntaria. 

Todo elo, sen prexuízo das adaptacións que poidan derivarse da taxa de reposición da Lei de 
Orzamentos Xerais do Estado para 2024. 

B) Das retribucións do persoal ao servizo do Concello de Meaño.

En aplicación dos artigos 2 e ss.  do  Real Decreto 861/86, de 25 de abril, a contía das retribucións do 
persoal  de  Administración  Local  será  a  que  fixe  a  Lei  de  Presupostos  Xerais  do  Estado do  ano 
correspondente para cada uno dos grupos e niveis do posto de traballo que desempeñen.

Pola súa parte,  con carácter  xeral,  o artigo 21 do Texto Refundido da Lei  do Estatuto Básico do 
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, establece  que:

“1. As contías das retribucións básicas e o incremento da contías globais das retribucións 
complementarias  dos  funcionarios,  así  como  o  incremento  da  masa  salarial  do  persoal  laboral, 
deberán reflexarse para cada exercicio orzamentario na correspondente Lei de Orzamentos.

2. Non poderán acordarse incrementos retributivos que globalmente supoñan un incremento 
da masa salarial superior ós límites fixados anualmente na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 
o persoal”.

Por outra banda, en aplicación dos artigos 74 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30  de outubro,  
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Emprego Público, 90.2 da   Lei  
7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 202.1 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do 
emprego público de Galicia, no ámbito da Comunidade Autónoma de Galicia, e dando cumprimento á 
obriga contida nos mesmos   de formar unha relación de tódolos postos de traballo existentes  no  
Concello, o Pleno da Corporación, en sesión  ordinaria de data  29 de xullo de 2022, acorda aprobar o  
Organigrama e Relación de Postos de Traballo do Concello de Meaño; que prevé  para aqueles 
postos  que sufriron incremento retributivo resultante da valoración, a aplicación diferida e progresiva  
dos mesmos nas porcentaxes do 50%   no primeiro ano de aplicación da RTP, 25%  no segundo ano  e  
25%  no terceiro ano, correspondendo no exercicio 2024 o segundo 25%, quedando completada neste 
exercicio a aplicación dos incrementos resultantes.  

A este respecto, estas bases contemplan, para os diferentes conceptos,  as contías retributivas previstas 
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Concello de Meaño

para o exercicio 2024, elaboradas a partir: 

- da aplicación diferida  do último 25%   a aqueles postos que sufriron un incremento retributivo 
resultante da valoración da Relación de Postos de Traballo.

- das contías  establecidas na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado para  
o ano 2023, co incremento do 0,5 por cento en aplicación do previsto no artigo 19.Dous.2.a) da  Lei 
31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado para o ano 2023 vinculado á evolución  
do IPCA, co incremento do 0,5 %   por cento  previsto no artigo 19.Dous.2.b) da  Lei 31/2022, do 23 
de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado para o ano 2023 vinculado á evolución do PIB e  o 
incremento salarial fixo  previsto para o exercicio 2024 do 2%, sobre as bases das retribucións xa 
incrementadas no exercicio 2023 e do 0,5%  vinculado á variación do IPCA dos anos 2022, 2023 e 
2024  previstas no “Acordo Marco para a Administración do século  XXI”.

En todo caso, as contías retributivas axustarante e  actualizaranse, de resultar variacións, ás  
taboas retributivas  que resulten da Lei de Orzamentos Xerais do Estado  para o exercicio 2024 ou  na  
lexislación que se dicte ao respecto. 

PRIMEIRA.- RETRIBUCIÓNS FUNCIONARIOS

O  Cadro  de  Retribucións  do  Persoal  Funcionario  confeccionouse  tendo  en  conta  os  conceptos 
retributivos e importes regulados no artigo 93 da Lei 7/85, do 2 de abril Reguladora das Bases do 
Réxime Local  en  concordancia  co  artigo 22  e  ss.  do Real  Decreto  Lexislativo 5/2015,  do 30  de 
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, o  
Real  Decreto  861/1986,  de  25  de  abril,  polo  que  se  establece  o  réxime  das  retribucións  de  los 
funcionarios de Administración Local, coas previsións de incremento sinaladas. 

RETRIBUCIÓNS BÁSICAS

a) Soldo e trienios 

Os funcionarios percibirán,  en concepto de soldo e trienios,  nas nóminas ordinarias de xaneiro a  
decembro 2024, as seguintes contías  

Grupo
Soldo
Euros

Trienios
Euros

A1 16.0008,83 615,90
A2 13.835,63 502,22
C1 10.388,21 380,13
C2 8.645,925 258,81
AP 7.913,28 194,78

 b) Pagas extraordinarias

As pagas extraordinarias serán dúas o ano, unha no mes de xuño e outra no mes de decembro, e  
devengaranse de acordo co previsto no artigo 33 da Lei 33/1987, de 23 de decembro, de Orzamentos 
xerais do Estado para 1988. Cada unha de ditas pagas incluirá as contías do soldo e trienios que fixe a 
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Concello de Meaño

Lei de Orzamentos Xerais do Estado  e do complemento de destino mensual que se perciba, cuxos  
importes cada unha delas , cos incrementos sinalados, son os que se detallan no seguinte cadro

Grupo
Soldo
Euros

Trienios
Euros

A1 822,83 31,68
A2 840,88 30,51
C1 748,21 27,35
C2 713,92 21,34
AP 659,44 16,24

Nivel Importe Euros

30 1.164,74

29 1.044,71

28 1.000,81

27 956,84

26 839,48

25 744,79

24 700,84

23 656,96

22 612,99

21 569,13

20 528,66

19 501,69

18 474,69

17 447,68

16 420,74

15 393,70

14 366,76

B).- RETRIBUCIÓNS COMPLEMENTARIAS

a) Complemento de  destino
Os funcionarios do Concello percibirán o complemento de destino segundo ao nivel que teña atribuído  
ao posto traballo que desenvolva, de acordo coas contías que se prevean Lei de Orzamentos Xerais do 
Estado para o ano 2024 referidas a doce mensualidades, cuxos importes, cos incrementos sinalados,  
resultan:

Nivel Importe Euros

30 13.976,88
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Concello de Meaño

29 12.536,52

28 12.009,72

27 11.482,08

26 10.073,76

25 8.937,48

24 8.410,08

23 7.883,52

22 7.355,88

21 6.829,56

20 6.343,92

19 6.020,28

18 5.696,28

17 5.372,16

16 5.048,88

15 4.724,40

14 4.401,12

b) Complemento específico

O complemento  específico que, no seu caso, esté asignado ao posto que se desenvolva, cuxa 
contía anual se incrementará na porcentaxe que se determine na Lei de Orzamentos Xerais do 
Estado para o ano 2024, repecto da vixente a 31 de decembro de 2023 e na porcentaxe de 
aplicación  25%  do incremento que deriva da aprobación da RPT,  a aqueles posto que  lle resulte de  
aplicación.   

O complemento específico anual percibirase en catorce pagas iguais das que doce serán de 
percibo mensual e dúas adicionais, do mesmo importe que unha mensual, nos meses de xuño 
e decembro, respectivamente.

O complemento específico está destinado a retribuir as condicións particulares dos postos de 
traballo  en  atención  a  súa  especial  dificultade  técnica,  dedicación,  incompatibilidade, 
responsabilidade,  perigosidade  ou  penosidade.  O  seu  importe  ven  determinado  pola 
valoración  contida na Relación de Postos de Traballo e  na modificación da   Relación de 
Postos de Traballo que se tramita, en virtude  da variación  de  categoría de efectivos. 

Concretándose o complemento específico para o exercicio 2024, cos incrementos sinalados e referido 
a catorce pagas, nos seguintes importes:

Nº Ord            
e                       
C.I. Denominación   PRAZA 

Grupo/
Subgrupo

Complemento 
Específico

1                SECRETARÍA-INTERVENCIÓN A1 26.763,87
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Concello de Meaño

               01.00.00.01

2 01.01.00.01
TÉCNICO MEDIO XESTIÓN 
ADMINISTRATIVA A2 9.882,04

3            01.01.00.05
TÉCNICO MEDIO XESTIÓN 
ADMINISTRATIVA A2 9.882,04

4 01.01.00.02 ADMINISTRATIVO C1 7.411,53

5 01.01.00.03 ADMINISTRATIVO C1 7.411,53

6 01.01.00.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 5.352,77

7 03.00.00.01 XEFE POLICIA LOCAL C1 8.235,04

8 03.00.00.02 POLICIA LOCAL C1 6.999,78

9 03.00.00.03 POLICIA LOCAL C1 6.999,78

10 02.02.00.08  OPERARIO E 6.176,28

c) Complemento de productividade .     

A cantidade consignada no orzamento para este complemento, ascende á cantidade global de 9.500,00 
€, queda á disposición da Alcaldía para  retribuir o especial rendemento, a actividade e dedicación 
extraordinaria e o interese ou iniciativa con que se desempeñan os postos de traballo.

O  complemento  de  productividade  virá  determinado  polo  especial  rendemento,  a  actividade  e 
dedicación extraordinaria e o interese ou iniciativa con que o persoal que se relaciona a continuación  
desempeña as súas funcións:

Funcionarios de carreira

Laborais fixos

Laborais temporais

Funcionarios interinos, contratos laborais por interinidade, por obra e servizo determinado ou 
acumulación de tareas. 

As  contías  asignadas  por  complemento  de  productividade  en  ningún  caso  orixinaran  dereitos 
individuais respecto as valoracións ou apreciacións correspondentes a períodos sucesivos. 

De seguido relacionanse os criterios a ter en conta na asignación deste   complemento:

. FACTOR 1: ACTIVIDADE EXTRAORDINARIA

Actividade extraordinaria polo aumento do volume de traballo nas tarefas asignadas ó posto de  
traballo, ocasionado por razóns debidamente xustificadas.

Actividade extraordinaria pola asignación de tarefas que non corresponden ó posto de traballo.
Actividade  extraordinaria  no  desempeño  das  funcións,  cometidos  e  responsabilidades 

encomendadas.

. FACTOR 2: ESPECIAL RENDEMENTO

Especial  rendemento  no  desempeño  do  posto  de  traballo.  Esta  situación  está  condicionada  á 
consecución dos resultados dentro dos prazos establecidos, así como no acerto, dedicación e  
entrega con que se desenvolven as correspondentes funcións. 
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Concello de Meaño

. FACTOR 3: INTERESE E INICIATIVA

Dispoñibilidade horaria e resolución das incidencias en determinados programas ou Servizos.
Dispoñibilidade para atender imprevistos.

En todo caso, a produtividade estará supeditada á existencia de consignación orzamentaria suficiente.

SEGUNDA.- RETRIBUCIONS DO PERSOAL LABORAL FIXO

a. Coa aprobación da Relación de Postos de  Traballo os conceptos retributivos e importes do 
persoal laboral  quedou equiparada á do persoal funcionario.

1. Para os efectos das retribucións básicas, os grupos responden á seguinte equiparación:

Funcionarios Persoal laboral fixo

A1 I

A2 II

C1 III

C2 IV

AP V

2.  O complemento de destino será o que corresponda segundo ao nivel que teña atribuído ao 
posto traballo que se desenvolva na Relación de Postos de Traballo.

3. O complemento  específico, o asignado ao posto que se desenvolva, cuxa contía anual se 
incrementará na porcentaxe que se determine na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o 
ano 2024, repecto da vixente a 31 de decembro de 2023 e na porcentaxe de aplicación  25%  do 
incremento que deriva da aprobación da RPT,  a aqueles posto que  lle resulte de aplicación.   

O  seu  importe  ven  determinado  pola  valoración  de  complemento  específico   contida  na 
Relación de Postos de Traballo; concretándose o complemento específico para o exercicio 2024, 
cos incrementos sinalados e referido a catorce pagas, nos seguintes importes:

 

Grup
o Nivel

   

COD. DENOMINACION
PUNTOS 

CE

COMPLEMENTO 
ESPECÍFICO 
XORNADA 

COMPLETA 2024 (14 
PAGAS)

01.02.00.01
TÉCNICO/A DE PERSOAL - 
A.E.D.L. A2 24  550 9.058,54 €

02.01.00.01 ARQUITECTO/A MUNICIPAL A1 27  750 12.352,50 €

02.01.00.02 ARQUITECTO/A TÉCNICO A2 22  500 8.235,00 €

02.02.00.01 OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS- V 14  450 7.411,53 €
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Concello de Meaño

ENCARGADO/A OBRAS E 
SERVIZOS

02.02.00.02

OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS- 
ENCARGADO/A PARQUES E 
XARDÍNS V 14  450 7.411,53 €

02.02.00.03
OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS- 
ENCARGADO/A MAQUINARIA V 14  450 7.411,53 €

02.02.00.04

OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS- 
ENCARGADO/A EDIFICIOS 
MUNICIPAIS V 14  450 7.411,53 €

02.02.00.05

OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS- 
ENCARGADO/A PAVILLÓN 
DENA V 14  450 7.411,53 €

02.02.00.06 OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS V 14  375 6.176,28€

02.02.00.07 OPERARIO/A SERVIZOS VARIOS V 14  375 6.176,28 €

02.03.00.01 LIMPADOR/A- ENCARGADO/A V 14  375 6.176,28 €

02.03.00.02 LIMPADOR/A V 14  175 2.882,25 €

02.03.00.03 LIMPADOR/A V 14  175 2.882,25 €

02.03.00.04 LIMPADOR/A V 14  175 2.882,25 €

02.03.00.05 LIMPADOR/A V 14  175 2.882,25 €

02.03.00.06 LIMPADOR/A V 14  175 2.882,25 €

02.03.00.07 LIMPADOR/A V 14  175 2.882,25 €

02.03.00.08 LIMPADOR/A V 14  175 2.882,25 €

04.00.00.01
TRABALLADOR/A SOCIAL- 
COORDINADOR/A A2 24  575 9.470,29 €

04.01.00.01 EDUCADOR/A FAMILIAR A2 19  375 6.176,28€

04.01.00.02 OFICIAL ADMINISTRATIVO/A C2 18  325 5.352,77 €

04.02.00.01
AUXILIAR DE COORDINACIÓN 
SAF IV 16  225 3.705,75 €

04.02.00.02 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.02.00.03 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.02.00.04 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.02.00.05 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.02.00.06 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.02.00.07 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.02.00.08 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.02.00.09 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR V 14  175 2.882,25 €

04.03.00.01
TÉCNICO/A ANIMADOR/A 
SOCIOCULTURAL III 18  325 5.352,77 €

04.03.00.02
TÉCNICO/A XIMNASIA 
TERAPÉUTICA II 18  300 4.941,00 €

04.03.00.03
MONITOR/A ACTIVIDADES 
FÍSICO DEPORTIVAS III 17  225

3.705,75 €
2,26 €/hora

04.03.00.04
CONDUCTOR/A- COIDADOR/A 
CENTRO SOCIAL IV 14  200 3.294,01 €

04.03.00.05 COIDADOR/A CENTRO SOCIAL IV 14  200 3.294,01 €

04.03.00.06  CONSERXE V 14  200 3.294,00 €

04.03.00.07
COIDADORA CENTRO SOCIAL 
(EXECUCIÓPN DE SETENZA) IV 14 200 3.294,01 €

05.01.00.01 INFORMADOR/A XUVENIL II 19  375 6.176,25 €

05.01.00.02 AUXILIAR BIBILIOTECA IV 16  250 4.117,50 €

05.02.00.01
MESTRE/A ESCOLA INFANTIL- 
COORDINADOR/A II 20  375 6.176,28 €

05.02.00.02 MESTRE/A ESCOLA INFANTIL II 19  350 5.764,52 €

05.02.00.03 MESTRE/A ESCOLA INFANTIL II 19  350 5.764,52 €

05.02.00.04 MESTRE/A ESCOLA INFANTIL II 19  350 5.764,52 €

05.02.00.05 TÉCNICO/A ESCOLA INFANTIL III 17  300 4.941,02 €

05.02.00.06 TÉCNICO/A ESCOLA INFANTIL III 17  300 4.941,02 €

05.03.00.01 COIDADOR/A PLAN MADRUGA- IV 14  200 3.294,00 €
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Concello de Meaño

COMEDOR

05.03.00.02
COIDADOR/A PLAN MADRUGA-
COMEDOR IV 14  200

3.294,00 €

05.04.00.01 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350

5.764,50 €
         3,52 €/hora 

05.04.00.02 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350

5.764,50 €
     3,52 €/hora 

05.04.00.03 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350
5.764,50 €

     3,52 €/hora 

05.04.00.04 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350

5.764,50 €
     3,52 €/hora 

05.04.00.05 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350
5.764,50 €

     3,52 €/hora 

05.04.00.06 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350

5.764,50 €
     3,52 €/hora 

05.04.00.07 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350
5.764,50 €

     3,52 €/hora 

05.04.00.08 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350

5.764,50 €
     3,52 €/hora 

05.04.00.09 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350
5.764,50 €

     3,52 €/hora 

05.04.00.10 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350

5.764,50 €
     3,52 €/hora 

05.04.00.11 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350
5.764,50 €

     3,52 €/hora 

05.04.00.12 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350

5.764,50 €
     3,52 €/hora 

05.04.00.13 PROFESOR/A MÚSICA III 18  350
5.764,50 €

     3,52 €/hora 

 
Nota: A valoración do cargo de Director/a da 
Escola de Música supón    

  DIRECTOR        3,77 €/hora  

O valor do punto  na RTP do Complemento Específico para o ano 2024 é de 16,47 €, aplicados os  
incrementos sinalados.

Nos postos a xornada a tempo parcial o complemento específico sinalado será o proporcial a duración 
da  xornada.

b. Aos conceptos retributivos  dos postos de coidadoras de axuda a domicilio,  engádese o 
concepto retributivo denominado “Complemento de distancia” polo que o Concello se fara 
cargo dos gastos de desplazamento deste persoal pola propia naturaleza do servizo ao implicar 
a necesidade de utilizar medios de transporte propios para a súa prestación.

O aboamento farase mediante o aboamento de 0,26 €/ por km por desprazamento en vehículo 
propio. A tal efecto o persoal que presta o servizo presentará nos cinco primeiros días do mes 
seguinte ao que correspondan, en  modelo que se lle facilitará nas oficinas municipais,  os 
kilómetros  realizados,  que  serán  validados  mensualmente  pola  traballadora  social,  como 
coordinadora do servizo.  En todo  caso, os importes derivados non se cotizarán na medida en 
que non superen o importe por quilómetro legalmente establecido.  En todo caso aplicarase o 
valor que estableza a lexislación vixente.
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Concello de Meaño

c. No exercicio 2013 recoñeceuse ao persoal laboral fixo a antiguidade por cada tres anos de servizos  

prestados, equiparandoa economicamente aos trienios, segundo o nivel de titulación esixido para o 

posto, do Grupo/Subgrupo de clasificación profesional do persoal funcionairo; computándose desde o 

inicio da relación laboral fixa.

Nos postos  con xornada a  tempo parcial  estes importes experimentan a  correspondente  reducción 
proporcional.

TERCEIRA.-  COMPLEMENTO PERSOAL E  TRANSITORIO

Co obxecto de respetar os dereitos adquiridos e consolidados dos empregados contémplase un 
Complemento Persoal e Transitorio para aqueles postos que do proceso de racionalización e 
regulación  retributiva  derivada  da  aplicación  da  aprobación  e  aplicación  da  Relación  de 
Postos  de  Traballo  experimentaran  unha  minoración  nas  retribucións  con  respecto  ás 
establecidas anteriormente. 

CUARTA.- FUNCIONARIOS INTERINOS E PERSOAL LABORAL CONTRATADO 
POR  INTERINIDADE CON CARGO A VACANTE OU SUBSTITUCIÓN

As retribucións dos funcionarios interinos e do persoal laboral con contrato de interinidade 
imputaranse ás aplicacións orzamentarias das prazas de funcionarios ou laborais ás que sexan 
adscritos.

Este persoal percibirá as retribucións básicas correspondentes ao grupo  ou subgrupo no que 
esté clasificado o Corpo ou Escala, no que fosen nomeados como interinos e as retribucións 
complementarias que correspondan ao posto  de traballo que desempeñen. 

QUINTA.-   PERSOAL  LABORAL  TEMPORAL  QUE  PRESTA  SERVIZOS  NOS 
POSTOS EN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL  .  

O importe das retribucións  será o atribuido aos postos de traballo de carácter laboral fixo ata tanto se 
cubran con este carácter.

SEXTA.- RETRIBUCIÓNS DO PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO CUXA 
XORNADA VEN DETERMINADA POLA DEMANDA DO SERVIZO.

Ao igual que o resto do persoal increméntase nas  porcentaxes sinaladas    

Os postos de Mestres Escola Municipal de Música/Monitor/a actividades físico-deportivas cunha 
xornada a tempo parcial  de 1 a 6 horas semanais, percibirán as seguintes retribucións incluídos todos 
os conceptos retributivos, agás antigüidade:
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Concello de Meaño

- De 1 a 6 horas/semanais: 20,24 € /hora efectiva de traballo. 

Para  o calculo do Complemento Persoal  e  Transitorio,  deste  persoal,  por  minoración derivada da 
aplicación da RPT, teráse en conta  (incluídos tódolos conceptos retributivos, agás antiguidade):

- De 7 a 12 horas/semanais de traballo: 17,88 €/hora efectiva de traballo.
- De 13 a 18 horas/semanais: 15,48 €/hora efectiva de traballo.
- A partir de 18 horas: 14,30 €/hora efectiva de traballo.

         1. A antiguidade, por cada trinta e seis meses de servizos prestados, será proporcional á 
xornada  que  corresponda  nesta  anualidade  e  equiparada  económicamente  aos  trienios, 
segundo o nivel de titulación esixido para o posto,   do Grupo/Subgrupo  de clasificación 
profesional do persoal funcionario.

2.  A mensualidade será a resultante do  producto dos importes sinalados x horas de traballo 
semanais a razón de 4 semanas mes e incluídos tódolos conceptos salariais, con prorroteo mensual de 
pagas extraordinarias e indemnización cese.

3.  O cadro de persoal  da Escola Municipal  de Música de Meaño abranguerá as seguintes  
materias:  Fagot,  frauta,  guitarra,  trompeta,  trompa,  chelo,  clarinete,  tuba/bombardino,  piano/coro,  
Trombón, o Oboe, percusión e saxofón.

Dado  que  a  resolución  destes  procedementos  de  estabilización  de  emprego   non  pode  derivarse 
incremento  de  gasto,  as  imparticións  destas  materias  e  por  ende  as  xornadas  de  traballo  estarán 
determinadas pola:

- Dispoñibilidade de crédito na aplicación orzamentaria de retribucións de mestres de escola  
de música.

- E atendendo  ao límite máximo  horas  actualmente asiganadas  a este servizo .

Este mesmo criterio será de aplicación aos restantes postos de persoal laboral fixo discontinuo.

SÉTIMA.- RETRIBUCIÓNS PERSOAL LABORAL TEMPORAL E OUTRO

As retribucións do persoal laboral temporal, ao igual que o resto de persoal, calculáronse tendo en 
conta  os  incrementos  sinalados  para  o  ano  2024,  respectando  en  todo  caso  o  Salario  Mínimo 
Interprofesional.

A) PERSOAL LABORAL TEMPORAL  

- 2 Socorristas piscina a xornada completa:1.357,13 €/mes incluídos tódolos conceptos salariais, con 
prorrateo mensual de pagas extraordinarias e indemnización cese. Período previsto de contratación  
2024  2 meses.
- 1 Operario piscina a xornada completa: 1.297,86 €/mes incluídos tódolos conceptos salariais, con 
prorroteo mensual de pagas extraordinarias e indemnización cese. Periodo previsto de contratación  
2024  2 meses.
- 2 Auxiliares da policía: 1.297,86 €,  mes incluídos tódolos conceptos salariais, con prorroteo mensual 
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Concello de Meaño

de pagas extraordinarias e indemnización cese. Período previsto de contratación dous  meses.
- Resto de persoal laboral temporal, o importe das retribucións  será o atribuido aos postos aos que 
estén adscritos, co prorroteo das pagas extras.

Si se trata dun contrato a tempo parcial as retribucións serán proporcionais á porcentaxe de  
xornada.

B) PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE PROGRAMAS DE CONTRATACIÓN DE 
PERSOAL.

-  Programas  de  contratación  de  persoal  financiados  pola  Deputación  Provincial:  Salario  mínimo 
interprofesional+indemnización cese.

-  Programas  de  contratación  de  persoal  financiados  pola  Xunta  de  Galicia:  Segundo  as  bases 
reguladoras do programa, no seu defecto salario mínimo interprofesional+indemnización cese.

C) PERSOAL EN APLICACIÓN DA SENTENZA DO TSXG EN RELACIÓN CO RECURSO 
DE SUPLICACIÓN 5280/2019.

As retribucións serán, ás proporcionais en función da xornada, que correspondan  á  de “Coidador/a 
centro social” na  Relación de Postos de Traballo.

OITAVA.- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO NA SITUACIÓN DE INCAPACIDADE 
TEMPORAL.

No marco normativo da Disposición Final 2ª da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora 
de Bases do Réxime Local, da Disposición adicional quincuasésima cuarta da Lei 6/2018, de 
3 de xullo, de Presupostos Xerais do Estado para o ano 2018 e do artigo 1 do Real Decreto 
956/2018, do 27 de xullo, polo que se aproba e publica o Acordo adoptado pola Mesa Xeral 
de Negociación da Administración Xeral do Estado o 23 de xullo e o artigo 146.3 da Lei 
2/2015, de 29 de abril,  do emprego Público de Galicia,  o Concello de Meaño aboará aos 
funcionarios o complemento retributivo desde o primeiro día en situación de incapacidade 
temporal ou de disfrute da licencia por enfermidade que, sumado á prestación do réxime xeral 
da  Seguridade  Social,  acade  o  100%  das  retribucións  ordinarias  do  mes  do  inicio  da 
incapacidade temporal.  

Respecto do persoal laboral, neste mesmo marco normativo  e o artigo  37.1.e) e i) do 
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei do Estatuto Básico do Empregado  Público,  o Concello de Meaño aboará ao persoal 
laboral o complemento retributivo desde o primeiro día en situación de incapacidade temporal 
ou de disfrute  da licencia  por  enfermidade  que,  sumado á prestación  do réxime  xeral  da 
Seguridade Social, acade o 100% das retribucións ordinarias do mes do inicio da incapacidade 
temporal.  

NOVENA.- ANTICIPOS REINTEGRABLES
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Concello de Meaño

Os funcionarios de carreira e o persoal laboral fixo do Concello de Meaño poderán solicitar e recibir  
anticipos de ata 1.500,00 €, cando lle concurran algunha circunstancia sobrevida como enfermidade ou 
accidente na unidade familiar, atender a gastos económicos derivados de estudios de fillos a cargo, un 
infortunio, etc. Con tal fin habilitase unha aplicación de 5.000,00, destinada ao persoal funcionario e 
laboral.

A partir do mes seguinte ao da data de percepción do anticipo detraerase da nómina do funcionario ou  
traballador en cuestión a cantidade que resulte de dividir a contía global do anticipo entre o número de 
mensualidades que correspondan ó importe que teña solicitado, de acordo coa seguinte escala:

- Anticipo de 500,00 €: reintegro en 4 mensualidades            
- Anticipo de 1.000,00 €: reintegro en  8 mensualidades
- Anticipo de 1.500,00 €: reintegro en 12 mensualidades

Estes  anticipos  solicitaranse  a  través  do  Rexistro  xeral  do  Concello  e  estarán  motivados,  e  
concederanse, no suposto de concorres varios a vez, en función da data de entrada, da necesidade, 
tendo preferencia o persoal que nunca o solicitase.

A concesión de anticipos farase por acordo da Xunta de Goberno Local e, en todo caso, a concesión 
queda supeditada a dispoñibilidade  de crédito da aplicación orzamentaria.
Non se tramitarán novas solicitudes de anticipo ata que o interesado teña amortizado a totalidade do  
anticipo ou préstamo que lle fora concedido con anterioridade.
No suposto de que unha persoa a que se lle outorgue un anticipo   causase baixa no seu posto traballo,  
como consecuencia da extinción da súa relación laboral, concesión de calquera tipo de excedencia,  
permiso sen soldo ou suspensión de relación laboral,  o reintegro das cantidades non devoltas será  
practicado dentro do mesmo mes en que se produza a mencionada baixa.
  
Os interesados que adianten a amortización para  solicitar  un novo anticipo estarán suxeitos  a  un  
período de carencia de a lo menos tres meses, co fin de garantir a concesión de anticipos ó persoal que  
non o solicitou con anterioridade, salvo que o motiven por razón de enfermidade grave.

Para a tramitación das solicitudes de anticipos que se presenten nos meses de novembro e decembro  
aplicaranse o seguintes criterios de preferencia na concesión:

.- Non ter recibido nunca un anticipo ou préstamo

.- Data de amortización do anticipo ou préstamo

.- Data de presentación da solicitude

DÉCIMA.- GASTOS SOCIAIS ACCIÓNS FORMATIVAS

Así mesmo, no Capítulo I de Gastos de persoal consignase crédito por importe de 2.000,00 € para  
gastos de accións formativas dos empregados  públicos. 
Os funcionarios de carreira e o persoal laboral fixo do Concello de Meaño poderá solicitar axudas para  
sufragar o custo da matrícula para participar en curso incluídos nos plans de formación organizados 
polas distintas administracións públicas e escolas de administración pública.
As axudas acadaran os seguintes porcentaxes: 

- Curso de duración igual ou superior a 40 horas: 10%
- Cursos de duración superior a 100 horas: 15% 
- Curso de duración superior a 200 horas: 20 %

Co límite dunha achega máxima de 200,00 €
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Concello de Meaño

Cada traballador só poderá solicitar unha axuda no ano natural e a  concesión queda supeditada a 
dispoñibilidade  de crédito da aplicación orzamentaria.
A  concesión  destas  axudas  farase  por  acordo  da  Xunta  de  Goberno  Local  previa  solicitude  do 
empregado público e xustificación do pago da matrícula.

DÉCIMA PRIMIRA.- FONDO ADICIONAL.
Establécese  un  fondo  adicional  polo  importe  de  5.000,00  €  para  atender  posibles  reclamacións 
xudiciais, indemnizacións.

DÉCIMA SEGUNDA.- DIETAS DE LOCOMOCIÓN
No Capítulo II consignase crédito nas distintas  áreas de gasto para gastos de locomoción que 
sexan ocasionados polo desprazamento do persoal funcionario e laboral  con vehículo propio 
e  con motivos laborais ou traslado aos cursos sinalados no apartado anterior. Serán aboadas, 
previa xustificación e de conformidade co estabrecido na Orde HFP/793/2023, do 12 de xullo, 
pola que se revisa o importe da indemnización por uso de vehículo particular establecida no 
Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacións por razón do servizo. 

As  presentes  bases  serán  de  aplicación  no  exercio  2024,  sen  prexúizo  da    revisión  e 
adaptacións que teñan que efectuarse de resultar variacións coa entrada en vigor da Lei de 
Orzamentos Xerais do Estado  para o exercicio 2024 ou  da lexislación que se dicte ao respecto.  

D  ÉCIMA TERCEIRA.- SERVIZO DE PREVENCIÓN  

No Capítulo II consignase crédito para a vixiancia médica da saúde e seguridade no traballo, hixene 
industrial e ergonomía e psicoloxía aplicada.

DÉCIMA CUARTA.- INSTRUCCIÓNS SOBRE XORNADA E HORARIOS DE TRABALLO. 
Serán de aplicación as instruccións que sobre xornada e horario de traballo do persoal ao servizo da  
Administración Xeral do Estado se diten pola Secretaria de Estado de Función Pública.

BASE  XVI. GASTOS  DE  LOCOMOCIÓN,  DIETAS,  INDEMNIZACIÓNS, 
RETRIBUCIÓNS  DOS  CARGOS  CON  ADICACIÓN  E  ASIGNACIÓNS  AOS 
GRUPOS POLÍTICOS, ASISTENCIAS A TRIBUNAIS.

A) Gastos de locomoción:

Os gastos de locomoción que se produzan como consecuencia de desprazamentos ou 
xestións  oficiais  ou  que  afecten  directamente  ao  Concello  pola  Presidencia,  por  outros 
membros  da  Corporación  ou   por  persoal  ó  servicio  do  Concello,  serán  aboados  previa 
presentación dos correspondentes xustificante ou relación de kilómetros,  que será validada 
pola Alcaldía . No suposto de utilizar vehículo propio aboarase a  0,26 €/Km por gastos de 
desprazamento dentro ou fora do Municipio, conforme o establecido na orde EHA/3771/2005, 
do 2 de decembro, en virtude da  revisión efectuada polo orde HFP/793/2023, do 12 de xullo.

B) Indemnizacións por gastos de asistencia a actos fóra do termo municipal  no 
exercicio as súas funcións ou en represetnación do Concello:
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Concello de Meaño

Réxime  de  axudas  de  custe.  Tódolos  membros  do  Cocello  terán  dereito  a  percibir 
indemnizacións polos gastos efectivamente ocasinados no exercicio cos seus cargos segundo 
as  normas de aplicación xeral na administracións públicas, contidas basicamente no R.D. 
462/2002 e actualizacións posteriores, quedando todos incluídos no Grupo I para efectos de 
axudas de custo, todo isto en aplicación do artigo 75.4 da Lei 7/1984, de 2 de abril reguladora 
das Bases do Réxime Local, artigo 13.5 do Regulamento de Organización, Funcionamento e 
Réxime Xurídico  das  Entidades  Locais,  aprobado polo  R.D.  2568/1986.  Os  servizos  con 
dereito a indemnización disporaos ou ratificaraos o alcalde.     

Así mesmo, as dietas devengadas polos empregados públicos, rexeranse polo disposto no 
R.D. 462/2002 de 24 de maio. Deste xeito, o persoal pertencentes ós  grupos A1 e A2, terán 
dereito a percibir as dietas do Grupo I previstas no mencionado RD;  e os pertencentes ós grupos 
C1 Grupo II e C2 e E, as dietas do Grupo 3.
Respecto ó persoal laboral temporal, terán dereito a percibir dietas nos termos de equiparación de 
grupos e  sinalados no apartado anterior. 

En canto a xustificación, mediante conta rendida polo interesado, á que se uniran os 
xustificantes que sexa necesario en cada caso, e sempre coa  conformidade da Alcaldía.

C) Indemnizacións por asistencias a sesión:

Ao  abeiro  do  artigo  75.3  e  75bis.3  os  membros  da  Corporación  que  non  teñen 
dedicación  exclusiva  percibirán  en  concepto  de  asistencias  pola  concorrencia  efectiva  ás 
sesións dos órganos colexiados da Corporación de que formen parte as seguintes contías:

- Pleno, Xuntas de Goberno Local e Comisións Informativas: 80,00 €/sesión.
-  Presidencias  de  Comisións  Informativa  ou  Xunta  de  Goberno,  en  substitución  da 

Alcaldía: 100,00 €/sesión.

Estas asistencias só serán compatibles cos gastos de locomoción e axudas de custes e non 
poderán percibirse polos membros da Corporación con dedicación exclusiva ou parcial (artigo 
75  da Lei 7/85, redacción Lei 14/2000 do 29 de decembro).

D) Cargos a desempeñar con dedicación:

Ao abeiro do artigo 75.1.2 e 5 da Lei 7/85, do 2 de abril,  Reguladora das Bases do 
Réxime Local, establécense como cargos a desempeñar con dedicación:

- Dedicación exclusiva e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xeral da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

*  Alcaldía: Dedicación exclusiva 100% da xornada,  cunha retribución anual de 42.000,00 
€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidades iguais.

A  percepción  desta  retribución  é  incompatible  coa  de  outras  retribucións  con  cargo  aos 
presupostos das Administracións públicas e dos seus entes, organismos ou empresas de elas 
dependentes, así como para o desenvolvemento doutras actividades, tolo elo nos termos da 
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Concello de Meaño

Lei  53/1984,  de  26  de  decembro,  de  Incompatibilidades  do  Persoal  ao  Servizo  das 
Administracións Públicas e o seu regulamento de desenvolvemento.  

- Dedicación parcial e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xera da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

* Concelleira de  educación, cultura, deporte, ocupación do tempo libre, infancia e xuventude, 
turismo e comercio, dedicación parcial,  20 horas semanais.  Retribución anual de 9.600,00 
€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidade iguais.
A percepción desta  retribución é  compatible  co desenvolvemento  de outros  traballos,  nos 
termos da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime Electoral Xeral.   

 A percepción das retribucións polo exercicio destes cargos en réxime de dedicación exclusiva 
e parcial será incompatible coa percepción de asistencia pola concorrencia efectiva ás sesións 
dos órganos colexiados.

E) Asignación aos Grupos Políticos:

Para o exercicio económico 2022, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, 
Reguladora das Bases do Réxime Local,  a  asignación de dotación económica aos Grupos 
Políticos queda fixada nunha contía total de  €, con cargo á Aplicación Presupostaria 912.480 

Esta asignación distribúese en función dun compoñente fixo, idéntico para cada grupo, 
que ascende a 320,00€/grupo/ano, e outro variable a razón de 320,00 €/concelleiro/ano, en 
función do número de membros  de cada un deles, quedando asignado como segue:

Grupo político Nº 
Concelleiros

Parte fixa € Parte variable € Total 
asignación 
económica €

Veciños de Meaño 8 320,00 € 2.560,00 € 2.880,00 €
MI 3 320,00 € 960,00  € 1.280,00 €
Grupo mixto 2 320,00 € 640,00 € 960,00 €
TOTAL 13 960,00 € 4.160,00 € 5.120,00 €

1.  Destino  dos  fondos. Esta  asignación  económica  só  se  pode  utilizar  para  gastos  de 
funcionamento do grupo político, tales como actos que realice o grupo para a difusión das 
súas iniciativas e propostas políticas, gastos de difusión nos medios de comunicación, folletos 
e similares de iniciativas  e propostas do grupo, gastos de formación dos membros do grupo 
en cuestións relacionadas coas tarefas dos mesmos dentro do grupo, gastos de desprazamento 
con  motivo  de  actos,  reunións,  etc.  de  interese  para  o  funcionamento  do  grupo, 
subministracións non inventariables, servizos, aluguer, arrendamentos e outros similares que 
sexan necesarios para o adecuado funcionamento do grupo. 
Non poderá destinarse a:
- A retribucións de persoal
- A retribucións aos integrantes do grupo político
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Concello de Meaño

- Adquisición de inmobilizado material (investimentos e inventariables).
- Aportacións aos partidos políticos (S. Do Tribunal de Contas de 19/12/2011), só é posible 
pola prestación de servizos concretos e facturados, debendo os partidos emitir factura (Art. 
3.1.1  do  RD  1619/2012,  de  30  de  novembro,  modificado  polo  RD  1512/2018,  de  28 
decembro). Non obstante, no caso de traballos conxuntos entre o Grupo municipal e o partido 
político difíciles de deslindar, ou por servizos prestados polo partido de forma indistinta a un 
conxunto  de  Grupos  institucionais  que  non  resulten  susceptibles  de  facturación 
individualizada,  o  partido  emitirá  certificación  das  transferencias,  que  deberán  contar  co 
oportuno detalle, aos efectos da xustificación.
- Aquelas outras que determine a lexislación vixente. 

2. Contabilidade específica do uso das asignacións. Os grupos políticos deberan levar unha 
contabilidade específica desta dotación económica. Os grupos políticos poran a disposición do 
Pleno da Corporac xunto coa documentaciónconta xustificativa e as correspondentes facturas 
do Pleno da Corporación,  sempre que este o pida.  Esta contabilidade  deberá respectar  os 
principios establecidos na normativa contable dos partidos políticos.

4. Obrigas. Para poder ser  beneficiarios desta achegas, os grupos políticos deberán cumprir 
as seguintes obrigas:
- Contar con CIF propio, diferente ao do partido político.
- Contar con conta corrente aberta a nome do Grupo.
- Atoparse ao corrente nas súas obrigas tributarias e coa seguridade social

5.  Nututeza. Estas  dotacións  económicas  teñen  natureza  de  subvención  directa,  sendo 
beneficiarios os grupos políticos, tendo a condición de responsables solidarios os membros do 
grupo, xa que carece de responsabilidade política.

6. Xustificación. A xustificación deberá facerse coa presentación da seguinte documentación:
- Conta xustificativa  na que se detallen os gastos e ingresos, debendo especificar o terceiro, 
concepto, importe, data de pago e retencións practicadas de ser o caso.
- Xustificantes dos gastos:  facturas ou recibos nos que se identifique o concepto, importe, 
provedor e o grupo político e cumpran coa normativa tributaria sobre facturación.  No caso de 
traballos conxuntos entre o Grupo municipal e o partido político difíciles de deslindar, ou por 
servizos prestados polo partido de forma indistinta a un conxunto de Grupos institucionais que 
non resulten susceptibles de facturación individualizada, o partido emitirá certificación das 
transferencias, que deberán contar co oportuno detalle.
- Certificados de non ter débedas tributarias coa Facenda Estatal e Autonómica, Seguridade 
Social e o Concello de Meaño ou autorización para solicitalos.
- Declaración responsable de non ter prohibición para recibir subvencións e que a mesma se 
destina a gastos subvencionables.

7. Pago. O pago efectuarase con caracter semestral ou anual, segundo xustifique cada grupo.

8. Publicidade.

Da  concesión  destas  asignacións/subvencións  aos  grupos  políticos  farase  a  seguinte 
publicidade:
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Concello de Meaño

- Publicación no Boletín Oficial da Provincia coa aprobación definitiva do Orzamento.
-  Publicación  na  Base  Nacional  de  Dubvencións  da  concesión  polo  importe  anual 
correspondente.   

F) Asistencias a tribunais:

Aboaranse  asistencias  ós  membros  dos  tribunais  de  oposicións  e  concurso-oposición 
encargados  da  selección  de  persoal,  sempre  que  ditos  procesos  de  selección  conleven  a 
realización de exercicios escritos ou orais. Quedan excluídos da percepción deste concepto o 
persoal propio do Concello, agás cando  se reúnan fora do horario habitual de traballo.
As contías das asistencias para cada un dos membros dos tribunais, por día de actuación, serán 
as  que  correspondan  con  arranxo  ó  disposto  no  Real  Decreto  462/2002  de  24  de  maio, 
calquera que sexa o número de actuacións dentro da mesma data, segundo as cinco categorías 
de acceso a corpos ou escalas indicadas no citado RD.
As percepcións indicadas serán compatibles coas de gastos e dietas de viaxes, que no seu 
caso, poidan corresponder ós membros dos tribunais,  alleos ó Concello,  que se teñan que 
desprazar da súa residencia oficial.

G) Asistencias á Mesas de Contratación e Comités de Expertos.

Aboarase ós membros Mesas de Contratación e Comités de Expertos  alleos a este Concello a 
cantidade de 45,70 € en concepto de cada asistencia ás sesións.
Asemade,  establécese  en 0,26 €/km o importe  da  indemnización  a  percibir  polos  citados 
membros, que por desprazamento e para asistir ás reunións utilicen o seu vehículo particular.

A acreditación das asistencias ós órganos colexiados será expedida polo secretario do órgano 
competente.

BASE XVII. CONTROL E FISCALIZACIÓN DO GASTO.

a) Control interno.

1.- A función fiscalizadora será  desempeñada pola secretaria-intrventora

2.- O exercicio das funcións de control financeiro e control de eficacia desenvolverano   funcionario/a  
que  se  designen  polo  Pleno,  quedando  encomendado  a  un/unha  técnico  da  administración  xeral, 
podendo auxiliarse cando cumpra con auditores externos.

b) Normas particulares de fiscalización

1. Nas propostas de gastos en xeral, fiscalizaranse os seguintes extremos: 
a) Existencia de crédito presupostario e que o proposto e o adecuado á natureza do gasto ou 
obrigación que se propoña contraer. Nos casos en que se trate de contraer compromisos de 
gastos de carácter plurianual comprobarase, ademais, si se cumpre o preceptuado no art. 155 
da Lei 39/88, do 28 de decembro, Reguladora das Facendas Locais.
b) Que as obrigacións ou gastos se xeneren polo órgano competente.
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Concello de Meaño

2. Non estarán suxeitas a fiscalización previa as fases de autorización e disposición de 
gastos  menores,  contratos  menores  e  os  gastos  de  carácter  periódico  e  demais  de  tracto 
sucesivo, unha vez intervido o gasto correspondente ó acto ou contrato inicial, así como nos 
supostos que se determinen na normativa xeral aplicable.

Estes  gastos  serán  fiscalizados  con  carácter  previo  á  súa  aprobación  (recoñecemento  da 
obriga).

Considéranse gastos menores aqueles que non excedan de 3.000 euros,  IVE excluído ou os 
que determinen as disposicións de carácter xeral, sendo en todo caso necesario que exista 
dotación orzamentaria.

Nos gastos por importe superior ós 6.000,00 euros, IVE excluído,  e ata o importe máximo 
dos contratos menores farase un control preventivo previo á realización do gasto.

A fiscalización previa dos dereitos substitúese pola toma de razón en contabilidade e polas 
comprobacións posteriores que se poidan realizar.

3. Nos supostos de conformidade, a fiscalización da intervenciónl non estará sometida a 
regras especiais,  abondando con consignar a dilixencia de “Intervido e conforme”,  que se 
entenderá extendida deste xeito de non se formular observación ou reparos, sen necesidade de 
expoñer os motivos nos que se fundamente, que se considerarán implícitos.

4.  Para  dar  cumprimento  na  Disposición  adicional  terceira  da  LCSP,  a  secretaria-
intervención asistirá a recepción material dos contratos, agás os contratos menores. Poderá 
estar asistido na recepción por un técnico especializado no obxecto do contrato, que deberá 
ser diferente ao director de obra e do responsable do contrato. Os servizos de asistencia da 
Deputación Provincial de Pontevedra asistirán ao órgano interventor cando así o solicite.

BASE XVIII.  FISCALIZACIÓN DE INGRESOS.

Como  norma  de  carácter  xeral  substitúese  a  fiscalización  previa  de  dereitos  pola 
inherente  á  toma  de  razón  en  contabilidade,  e  por  actuacións  comprobatorias  posteriores 
mediante a utilización de técnicas de mustreo ou auditoría. 

BASE XIX. RECOÑECEMENTO DE DEREITOS.

1.- Procederá o recoñecemento de dereitos ó producirse o nacemento dun dereito a favor do 
Concello.
2.- Nas liquidacións de contraído previo, de ingreso directo, contabilizarase o recoñecemento de 
dereitos coa liquidación. 
3.- A contabilización dos ingresos de carácter periódico e notificación colectiva, exacionados 
mediante  recibo,  no  caso  en  que  a  recadación  dos  mesmos  este  delegada  no  Organismo 
Autónomo de Recadación da Deputación de Pontevedra, contabilizarase aplicando o principio de 
caixa en substitución do principio de devengo, de conformidade coa Circular de 1 de outubro de 
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Concello de Meaño

1.993, da Intervención Xeral da Administración do Estado sobre consulta 11/1993, en relación 
coa contabilización polo ente titular dos recursos administrativos recadados por conta doutros 
entes públicos.
Para o resto de liquidacións de contraído previo e ingreso por recibo, o recoñecemento do dereito 
contabilizarase no momento da aprobación do padrón.
4.-  Nas autoliquidacións,  de ingreso sen contraído  previo,  cando se presente e  se ingrese o 
producto das mesmas.
5.- No suposto de subvencións ou transferencias a percibir doutras Administracións, entidades ou 
particulares, condicionadas ó cumprimento de determinados requisitos, contabilizarase o dereito 
conxuntamente co ingreso agás que se dispoña de documentación acreditativa do dereito ao 
recoñecemento do ingreso e o importe exacto do mesmo.   
6.- A participación en Tributos do Estado contabilizarase mensualmente, en forma simultánea, ó 
recoñecemento e cobro da entrega.
7.-  Nos intereses  ou rendas,  o recoñecemento  do dereito  esixirase no momento en que son 
esixibles, é dicir, ó producirse o devengo.

BASE XX.- ACTOS DE XESTIÓN RELATIVOS OS INGRESOS.

Deberá  ser  informado  pola  Secretaría-  Intervención  e  ditaminada  pola  Comisión 
Especial de Conta, para a súa aprobación polo órgano competente, nos seguintes casos:

a) Imposición, modificación ou supresión de taxas, impostos, contribucións especiais  e 
prezos públicos, así coma as súas respectivas ordenanzas.

b) Operacións de crédito e de tesourería.

Son competencia da Xunta de Goberno Local os seguintes actos de xestión de ingresos:
a) Devolución de ingresos.
b) Concesión de exencións e baixas.
c) Aprazamento ou fraccionamento de ingresos.
d) Aprobación de padróns cobratorias de carácter periódico e notificación colectiva.
e) Fixación e modificación da contía dos P.P. aprobados así coma os demáis elementos 

variables non peculiares dos diferentes prezos públicos que permitan axiliza-la súa xestión e 
recadación de acordo co previsto coa Ordenanza Reguladora.

f)  Determinación  de  suxeitos  pasivos,  base  e  cotas  individualizadas  definitivas  das 
Contribucións especiais.

BASE XXI .- XESTIÓN, LIQUIDACIÓN E RECADACIÓN DE INGRESOS.

1- En relación cos actos de xestión, liquidación e recadación de ingresos, nos supostos 
en que a súa xestión non esté delegada no ORAL, terase en conta o seguinte:

a- Una vez aprobados os padróns correspondentes, as listas cobratorias, liquidacións e 
pregos de cargos no seu caso, remitiranse a Intervención para toma de razón en contabilidade, 
quedando os recibos e matrices en poder da Tesourería Municipal para, una vez contraídos, 
ser entregados o servicio de recadación.

b-  Finalizados  os  prazos  de  ingresos  en  voluntaria,  pola  oficina  de  recadación 
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Concello de Meaño

relacionaranse  os  valores  en  recibo  impagados  e  as  certificacións  de  descuberto  para  ser 
providenciadas de constrinximento e segui-lo procedemento de cobro en vía executiva.

c- Os ingresos que se efectúen directamente  na entidade bancaria colaboradora na que o 
Concello teña conta, segundo liquidación que previamente se formulara realizaranse mediante 
a correspondente orde de ingreso, expedíndose carta de pago ou recibo xustificativo de dito 
ingreso.

d-  Para  os  efectos  da  elaboración  da  correspondente  liquidación,  a  Alcaldía 
recoñecerase como dereitos por cada concepto de ingresos que xestiona o Concello o importe 
do padrón cobratorio. Este recoñecemento de dereitos sobre padrón efectuarase con carácter 
restritivo en virtude ó principio de prudencia contable,  pode considerarse como de difícil 
cobro a seguinte porcentaxe: 20 % dos importes pendentes de cobro.

2- Polo que respecta a autoliquidacións, os ingresos terán a condición de "a conta" do 
que resulte da liquidación definitiva que o efecto se formule posteriormente.

3.- En relación co ICIO,  tendo en conta que a liquidación deste imposto se efectúa con 
carácter provisional a conta, contabilizarase atendendo ao principio de caixa.  

4- En relación cos actos de xestión, liquidación e recadación dos ingresos encomendada 
ó ORAL:

* As  entregas  que  faga  a  conta  este  Organismo verificarase  a  través  das  entidades 
bancarias  e  serán  aplicadas  na  contabilidade  municipal  a  correspondente  clasificación 
económica de ingresos.

* Os ingresos aplicaranse á clasificación económica do exercicio corrente ou pechado, 
según proceda; para elo bastará observar con cargo a que exercicio se recoñeceu o dereito.

*  Con  cargo  a  cada  exercicio  recoñeceranse  como  dereitos  os  ingresos  que  teña 
efectuado este organismo a 31 de decembro por cada concepto de ingresos. 

BASE XXII.- DA TESOURERÍA.

1.-  Integrarán a  Tesourería  Municipal  tódolos  recursos financeiros  do Concello,  tanto por 
operacións orzamentarias, coma extraorzamentarias.

2.- Os recursos que poidan obterse na execución do Orzamento destinaranse a satisfacer o 
conxunto de obrigas, salvo que se trate de ingresos específicos afectados a fins determinados. 
Teñen esta condición os seguintes:

* Contribucións especiais.
* Subvencións finalistas
* Operacións de crédtio 
* Alleamento de inversións reais

3.- A expedición das ordes de pago deberá acomodarse ó plan de disposición de fondos da 
tesourería que se estableza polo Presidente que, en todo caso, deberá recoller a prioridade dos 
gastos de persoal e das obrigas contraídas en exercicios anteriores.
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Concello de Meaño

4.- A dirección e control da recadación corresponde á Tesourería, que deberá establecer o 
procedemento para verificar o cumprimento da normativa vixente en materia recadatoria.

BASE XXIII.  DEVOLUCIÓN DE INGRESOS.

A devolución de ingresos indebidos realizarase,  de oficio ou  a instancia do suxeito 
pasivo, unha vez verificado o ingreso e a non procedencia do mesmo e una vez fose acordado 
polo órgano competente.

BASE  XXIV.   APRAZAMENTO  E  FRACCIONAMENTO  DE  DÉBEDAS 
TRIBUTARIAS E DEMAIS DE DEREITO PÚBLICO.

O pago  das  débedas  tributarias  e  demais  de  dereito  público  poderá  aprazarse  ou 
fraccionarse só nos casos e na forma que se determina na presente base, sendo de aplicación 
subsidiaria o disposto no Regulamento Xeral de Recadación.

Os  aprazamentos  e  fraccionamentos  concederanse  pola  Xunta  de  Goberno  Local, 
previa petición dos obrigados ó pago, de acordo coas seguintes regras:

Débedas aprazables:
Poderá aprazarse o pago das débedas, previa petición dos obrigados, cando a situación da 

súa tesourería  lles impida efectua-lo pago do seu débito no prazo ordinario de ingreso en 
período voluntario.

Só excepcionalmente  poderán ser  concedidos  fraccionamentos  ou aprazamentos  de 
débedas inferiores a 200 €, ou que se atopen en período executivo.

Os prazos xerais de aprazamento serán:

Ata 600 €: 3 meses
De 600 a 1500 €: 6 meses
Máis de 1500 €: máximo 8 meses.

Só excepcionalmente estes prazos poderían ser ampliados.

Solicitude:
A solicitude de aprazamento e fraccionamento dirixirase á Xunta de Goberno Local, á 

quen corresponde a apreciación da situación económico-financeira  do obrigado ó pago en 
relación á posibilidade de satisface-los débitos.

Cando a débeda afectada pola solicitude de aprazamento exceda de 18.000,00  €,  será 
preciso  detalla-la  garantía  que  se  ofrece  ou,  no  seu  caso,  imposibilidade  de  constituír 
afianzamento, e tamén acredita-las dificultades económicas.

Efectos da falta de pago:
A falta de pago ó seu vencemento das cantidades aprazadas determinará que se esixa 

pola vía  de constrinximento  a  débeda inicialmente  liquidada,  con exclusión  dos  xuros  de 
demora. De non efectuarse o pago nos prazos fixados no artigo 108 do RXR, procederase a 
executa-la garantía. Se esta non existise ou fose insuficiente, seguirase o procedemento de 
constrinximento para a realización da débeda pendente.
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Concello de Meaño

En caso de fraccionamento, procederase á esixibilidade en vía de constrinximento das 
cantidades vencidas, extremo que será notificado ó suxeito pasivo, concedéndolle os prazos 
do artigo 108 RXR.

Se se incumprise a obriga de pagar neste termo, consideraranse vencidos os restantes 
prazos, esixíndose tamén en vía de constrinximento.  De existir  garantía  para esa fracción, 
executarase esta.

Garantías:
Cando  o  importe  da  débeda  que  se  solicita  aprazar  ou  fraccionar  é  superior   a 

18.000,00 €,  será  necesario  constituír  garantía,  que  afiance  o  cumprimento  da  obriga.  A 
garantía cubrirá o importe do principal e os xuros de demora que xenera o aprazamento, máis 
o 25 por cento da suma de ambas partidas.

Aceptaranse como garantías:

Aval solidario de entidades de depósito ou contrato de seguro de caución celebrado con 
entidades  aseguradoras  autorizadas  para  operar  no  ramo  da  caución,  que  cubra  o 
importe  da  débeda  e  os  xuros  de  demora  calculados.  O  termo  deste  aval  deberá 
exceder  en 6 meses,  como mínimo,  ó vencemento  dos  prazos  concedidos  e  estará 
debidamente intervido.

Certificacións de obra ou facturas aprobadas polo Concello, das cales o seu pago quedará 
retido en tanto non se cancele a débeda afianzada. Esta será a opción, sempre que sexa 
factible,  que se entenderá  exercida  se,  ó  remate  do período voluntario  de pago,  o 
aprazamento está pendente de resolución e non existe compromiso de aportación de 
aval por entidade solvente.
A garantía deberá aportarse no prazo de 30 días seguintes ó da notificación do acordo 

de concesión.  Transcorrido  este  prazo  sen formaliza-la  garantía,  esixirase  inmediatamente 
pola vía de constrinximento, sempre que teña rematado o prazo regulamentario de ingreso.

En calquera caso, non se esixirá garantía cando o peticionario sexa o Estado, unha 
Comunidade Autónoma, Corporación Local ou organismo autónomo dependente dos mesmos.

Poderán aportarse no caso dos fraccionamento, sendas garantías parciais por cada un 
dos prazos. En tal caso, cada garantía cubrirá a fracción correspondente, os xuros de demora e 
mailo 25 % de ambas partidas.

As garantías serán liberadas unha vez comprobado o pago total da débeda garantida 
incluídos, no seu caso, os xuros de mora. Cada garantía parcial poderá liberarse cando se teña 
satisfeito a débeda por ela garantida.

Denegación do aprazamento ou fraccionamento:
A resolución deberá notificarse ó interesado, cumprindo cos requisitos da normativa 

de procedemento administrativo común.

Se a resolución fose denegatoria,  na mesma recollerase como prazo de ingreso da 
débeda  o recollido no artigo 108 RXR, se xa rematara o período voluntario.  Se este non 
rematara, antes do vencemento do prazo voluntario.

Poderán ser causa suficiente de denegación, entre outras:

- A insuficiente demostración de capacidade de xeración de recursos para facer fronte 
ó aprazamento.
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Concello de Meaño

- O incumprimento doutros aprazamentos concedidos anteriormente.
- A reiteración na solicitude do aprazamento cando exista denegación expresa.
Contra a resolución denegatoria caberá recurso de reposición ante o Alcalde segundo o 

disposto no artigo 14 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

 
BASE XXV.- LIQUIDACIÓN DO PRESUPOSTO.

A) Liquidación e peche do exercicio.
O período de execución do presuposto do exercicio corrente coincide co ano natural.

Á súa finalización,  ao 31 de decembro, procederase ao peche e liquidación do Presuposto 
segundo se regula no 191 e ss. do R.D.Lvo. 272004, de 5 de marzo, polo que se aproba o 
Texto Refundido da Lei Reghuladora das Facendas Locais en concordancia co artigo 89 e ss 
do R.D. 500/1990, de 20 de abril, polo que se desenvolve o capítulo primeiro do título sexto 
da  Lei  39/1988,  do  28  de  decembro,  reguladora  das  Facendas  Locais,  en  materia  de 
Orzamentos  e  punto  10  das  Normas  de  elaboración  da  Contas  Anuais  da  Instrucción  do 
Modelo  Norma  de  Contabilidade  Local,  aprobado  por  Orde  HAP/1781/2013,  de  20  de 
setembro.  A aprobación da liquidación corresponderá á  Alcaldía,  debendo darse conta  da 
mesma ao Pleno na primeira sesión ordinaria que se celebre.

Xunto  coa  liquidación  determinarase,  entre  outros,  os  remanentes  de  crédito 
incorporables e se procederá,  no seu caso,  á tramitación do correspondente expediente de 
incorporación de acordo co establecido na base correspondente.
  

B) Normas para a cuantificación do remanente de tesourería.
Para a cuantificación do remanente de Tesourería, as contías dos dereitos recoñecidos 

e liquidados se minorarán de acordo coas seguintes regras (artigo 193 bis do TRLRFL):

a) Os dereitos pendentes de cobro liquidados dentro dos presupostos anteriores ao que 
se liquida minoraranse nun 100%, agás os afectados acreditados que se minorarán do 
seguinte xeito:

- Os dereitos pendentes de cobro liquidados dentro do presupostos do exercicio 
anterior ao que se liquida minoraranse nun 50%

-  Os  dereitos  pendentes  de  cobro  liquidados  a  partir  dos  presupostos  do 
segundo exercicio anterior ao que se liquida minoraranse nun 100%

b)  Así  mesmo  considéranse  como  de  difícil  ou  imposible  recadación  os  dereitos 
pendentes de cobro,  liquidados dentro do presuposto que se liquida,  derivados dos 
padróns cobratorios dos tributos xestionados polo Concello por prudencia contable e 
en virtude dos  posibles  erros  de  duplicidades,  insolvencias,  etc..,  minoraranse  nun 
20%

C) Amortización do inmobilizado.

Para calcular a amortización do inmobilizado utilizarase a seguinte táboa de coeficientes de 
amortización para cada grupo de inmobilizado:

CONTA DESCRIPCIÓN % AMORTIZACIÓN
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Concello de Meaño

211 Construcións 3%

212 Infraestruturas 6%

215 Instalacións técnicas 12%

214 Maquinaria e utilaxe 10%

216 Mobiliario 10%

217 Equipos informáticos 25%

218 Elementos de transporte 16%

219 Outro inmobilizado material 30%

D) Rendición de contas e información ó Pleno.

1. Tramitación da Conta Xeral. Regulada nos artigos 208, 210 e 212 do Texto Refundido da 
Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 
marzo e Regla 44 e ss. da Orde HAP/1781/2013, de 20 de setembro, pola que se aproba a 
Instrucción do Modelo Normal de Contabilidade Local, segundo o artigo 122, punto 4 da   Lei 
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público.

2.  Contido da Conta Xeral. Esta regulación vén contida nos artigos 209 e 211 do Texto 
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 
2/2004, de 5 de marzo e Terceira Parte da Orde HAP/1781/2013, de 20 de setembro, pola que 
se aproba a Instrucción do Modelo Normal de Contabilidade Local.

3. Rendición da Conta Xeral. Ó terminar exercicio  renderanse os Estados e Contas Anuais 
que se regulan nos artigos 208 e seguintes do TRLRFL sen prexuízo do control e fiscalización 
externa que ven establecida na lexislación vixente e a correspondente rendición ó Tribunal de 
Contas.

3. Información ao Pleno.
a) A información a que se refiere o artigo 207 do Texto Refundido da Lei Reguladora 

das Facendas Locias e Regla 52 e  53  da Instrucción do Modelo Norma de Contabilidade 
Local, aprobado por Orde HAP/1781/2013, de 20 de setembro,  esta remitirase ó Pleno, por 
conduto da presidencia, con periodicidade anual coincidindo coa liquidación, e o seu contido 
será o previsto na regra 53 da IC.

b)  Para  dar  cumprimento  o  previsto  no  artigo  218 do Texto  refundido da  Lei  de 
Facendas Locais,  secretaría-intervención elevará o seu informe ó Pleno, que formará parte 
integrante da Conta Xeral.

55

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
95

9J
YD

R
R

9M
N

KW
J4

R
6X

3W
C

J4
M

 
C

or
re

cc
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
on

ce
llo

de
m

ea
no

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.g

al
/ 

D
oc

um
en

to
 a

si
na

do
 e

le
ct

ro
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 a

 p
la

ta
fo

rm
a 

xe
st

io
na

 e
sP

ub
lic

o 
| P

áx
in

a 
55

 a
 5

6



Concello de Meaño

c)  Para dar cumprimento do disposto no artigo 37 do Real Decreto 424/2017, do 28 de 
abril, polo que se regula o réxime xurídico do control interno nas entidades do Sector Público 
Local,   secretaría-intervención elevará o seu informe ó Pleno, que formará parte integrante da 
Conta Xeral.

DISPOSICIÓN  FINAL

As  presentes  bases  de  execución  rexerán  durante  a  vixencia  do  Presuposto  para  o 
Exercicio Económico 2024, ou da súa prórroga se ha houbese.

A todo o que non estea previsto nas presentes Bases seralle de aplicación o disposto no 
Texto  Refundido  da  Lei  Reguladora  de  Facendas  Locais  aprobado  por  Real  Decreto 
Lexislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  o  Real  Decreto  500/1990,  de  20  de  abril,  Orde 
HAP/1781/2013, de 20 de setembro, pola que se aproba a Instrucción do Modelo Normal de 
Contabilidade Local así como as normas que desenvolvan as anteriores.

Cantas  dúbidas  se  susciten  na  aplicación  das  presentes  Bases,  serán  resoltas  pola 
Presidencia, previo informe de Secretaria-intervención. 

Meaño, o alcalde

                                                          

Documento asinado e datado dixitalmente ao marxe
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	​ 14. Gastos de emerxencia. Cando o concello teña que realizar obras, servizos, adquisicións ou subministro de emerxencia, a causa de acontecementos catastróficos, situacións que supoñan grave perigo ou necesidade que afecten directamente á seguridade pública, a Alcaldía é o órgano competente para declarar a emerxencia á vista, no seu caso, dos informes técnicos correspondentes, dando conta ó Pleno da Corporación na primeira sesión que celebre. Non é necesario que o Pleno ratifique as decisións da Presidencia, dado que entre ambos órganos non existe relación de xerarquía. A Presidencia poderá autorizar e dispoñer gastos para a directa execución das obras, prestación de servizos ou realización de adquisicións ou subministro sen suxeitarse ós requisitos formais legalmente establecidos, para os procesos ordinarios, suxeitándose ó excepcional previsto para estes efectos. Así mesmo, estarase o disposto no artigo 113 do TRLCSP, no artigo 117 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local e demais normativa que resulte de aplicación.
	​ A Alcaldía procederá a dar cumprimento á obriga de subministro de información en materia de subvencións de acordo cos artigos 35 e seguintes do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencións.

	c) Complemento de productividade .
	​ BASE XXIV. APRAZAMENTO E FRACCIONAMENTO DE DÉBEDAS TRIBUTARIAS E DEMAIS DE DEREITO PÚBLICO.
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