
Concello de Meaño

Dª. Mª TERESA ESCUDERO BARRAL, secretaria-interventora do Ilmo. Concello de Meaño 
(Pontevedra).

 
           CERTIFICO:
 
           Que  o Pleno da Corporación, en sesión extraordinaria de data 29 de decembro de 2023 
e segundo resulta do borrador da acta desta sesión e coa salvedade que establece o artigo 206 
do R.D. 2568/1896, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organización, 
Funcionamento e Réxime Xurídico das Entidades Locais,  entre outros, adoptou o seguinte 
acordo: 

“2º.-  APROBACIÓN  INICIAL,  SI  PROCEDE,  DO  ORZAMENTO  MUNICIPAL 
CORRESPONDENTE AO EXERCICIO ECONÓMICO 2024.- (EXP. 970/2023).-

O Sr. alcalde-presidente da conta da proposta Alcaldía, en relación con esta asunto, 
aos   membros  presentes  da  Corporación;  sinalando  que  elaborado  o  Orzamento  para  o 
exercicio  económico  2024,  atopándose   nivelado  tanto  no  Estado de  Gastos  coma no de 
Ingresos e estimándose, en principio, suficientemente dotadas as aplicacións para atende-las 
obrigas esixibles; e acompañando ó mesmo a documentación que preceptúa o artigo 165 e168 
do  R.D.  Lvo.  2/2004,  do  5  de  marzo,  polo  que  se  aproba  o  Texto  Refundido  da  Lei  
Reguladora das Facendas Locais, en concordancia cós artigos 18 e 19 do R.D. 500/1990, do 
20 de abril e ao que se unen como anexos os previstos no artigo 166 do devandito R.D.Lvo. e 
nos  artigos  12  ó  15  do R.D.  500/1990,  do  20  de  abril,  anexos  de  persoal  e  cargos  con 
dedicación,  as  bases  de  execución  do  presuposto,  nas  que  se  conteñen  as  disposicións 
necesarias para a xestión do orzamento, o cadro de investimentos, o estado de previsión de 
movemento e situación da débeda, liquidación do orzamento do exercicio anterior, avance do 
corrente,  informe  económico-financeiro,  informe  de  secretaria-intervención  e  informe  de 
estabilidade orzamentaria e límite de débeda; esta  Alcaldía, co obxecto de poder atender ás 
diversas  obrigas  de  competencia  municipal,  e  unha  vez  ditaminado  favorablemente  pola 
Comisión Especial de Contas e subsanado o erro contido na  xornada de auxiliares de Policía, 
sendo o correcto a xornada a tempo completo, proponlle ao Pleno da Corporación a adopción 
do seguinte acordo: 

“1º/   Aprobar inicialmente  o Orzamento Municipal  do Concello de Meaño para o 
exercicio económico 2024 pola contía, tanto no Estado de Gastos coma no de Ingresos de 
CATRO MILLÓNS OCHENTA E OITO MIL NOVECENTOS ONCE CON TRINTA E SEIS 
CÉNTIMOS (4.088.911,36 €), co seguinte resume por capítulos:

GASTOS INGRESOS
Cap Denominación Importe   € Cap Denominación Importe €
1 Gastos de persoal 1.760.630,86 1 Impostos directos 1.399.500,00

2 Gastos en bens correntes e 
servizos

1.859.705,00
2 Impostos indirectos

30.000,00

3 Gastos financeiros 0,00 3 Taxas e outros ingresos 707.296,00

4 Transferencias correntes 258.320,00 4 Transferencias correntes 1.902.998,00
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Concello de Meaño

6 Investimentos reais 191.255,50 5 Ingresos patrimoniais 7.169,00

7 Transferencias de capital 19.000,00 6 Alleamento de inversións reais 1,00

8 Activos financeiros 0,00 7 Transferencias de capital 41.947,36

9 Pasivos financeiros 0,00 8 Activos financeiros 0,00

9 Pasivos financeiros 0,00

TOTAL 4.088.911,36 TOTAL 4.088.911,36

2º/ Aproba-las Bases de Execución do Orzamento tal e como figuran redactadas, coas 
delegacións contidas nas mesmas. 

  3º/ Formar e aproba-lo cadro de   para o exercicio 2024, de acordo co disposto no 
artigo 90.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, integrada por:

- 10 prazas de funcionarios de carreira.

- 60 postos de traballo de persoal laboral fixo a tempo completo e parcial, incluíndo 1 
de  Auxiliar  de  clínica/Coidadora  centro  social en  aplicación  da  sentenza  do  TSXG  en 
relación  co  recurso  de  suplica  5280/2019,  dos  cales  23  con  carácter  discontinuo;  coa 
adscrición provisional do persoal laboral temporal que presta servizos nos postos en proceso 
de estabilización  ata tanto non sexan nomeados con este carácter.

 
Coa creación dos seguintes postos no exercicio 2024:

Por transformación de praza:
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da 
Praza

Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

Nivel 
CD

Escala Subescala Transformación de praza 
existente

TÉCNICO MEDIO 
ADM. XERAL

   1
  

A/A2    24
 

Administ. Xeral  Xestión  (TM) Amortización praza policía 
local

Por reposición de efectivos:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

 
Denominación da Praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría
Reposición

OFICIAL XEFE
POLICÍA

   1
   1
   
   
    

C/C1 
C/C1

20
20

Básica
Básica

Policía
Policía

Vacantes por xubilación e 
excedencia sin dereito a 
reserva de praza 

B) PERSONAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA

Denominación N.º PRAZAS OBSERVACIÓN Reposición

2

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S6

W
6S

37
LK

L4
W

TH
TC

Y9
G

TN
2W

H
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

2 
a 

17



Concello de Meaño

COIDADORA CENTRO SOCIAL 1 XORNADA COMPLETA Execencis sen dereito a 
reserva de posto de traballo

C) PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO  A  TEMPO PARCIAL

Denominación Nº PRAZAS
OBSERVACIÓN

Reposición
MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA 
DE MEAÑO  ( Especialidades clarinete e oboe)

2 TEMPO PARCIAL Clarinete , vacante por 
excedencia sin dereito a 
reserva.
 Oboe, vacante por renuncia 
voluntaria. 

Quedando:

PLANTILLA  DE  PERSOAL 2024

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da Praza Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

 Nivel 
CD

Escala Subescala

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN
TÉCNICO  MEDIO ADM. XERAL
TÉCNICO MEDIO ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
POLICIA LOCAL
OPERARIO

   1
   1
   1
   2
   1
   3
   1  

A/A1
A/A2
A/A2
C/C1
C/C2
C/C1
E/AP

   30
   24
   24
   20
   18
   20
   14

Habilit. carácter 
estatal
Administ. Xeral
Administ. Xeral
Administ. Xeral
 Administ. Xeral
 Administ. Especial
Administ. Especial

 Secretaría-Intervención
Xestión (TM)
Xestión  (TM)
Administrativa
Auxiliar
Servicios Especiais
Servicios Especiais

POLICÍA LOCAL (Artigo 29  e 30  da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinación de 
policías locais)

 
Denominación da praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría

OFICIAL lXEFE 
POLICÍA
POLICÍA

   1
   1
   1
   
    

C/C1 
C/C1
C/C1

20
20
20

Básica
Básica
Básica

Policía
Policía
Policía

B) PERSOAL LABORAL 
FIXO

DENOMINACIÓN Nº 
PRAZAS

OBSERVACIÓNS

TECNICA PERSOAL-AXENTE EMPREGO E DESENV LOCAL
 TRABALLADORA SOCIAL
EDUCADOR/A FAMILIAR
INFORMADOR/A XUVENIL
ARQUITECTO/A TECNICO/A
MESTRES/AS EDUCACIÓN INFANTIL OU EQUIVALENTE
TÉCNICO/A ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN PRIMARIA

1
1
1
1
 1
4
2
1

TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO  PARCIAL (22,5 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
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Concello de Meaño

OPERARIO/A (Encargado obras e servicios)
OPERARIO/A (Encargado CEIP e pavillón Dena)
OPERARIO/A  SERVICIOS VARIOS
OPERARIO/A  (Encargada de parques e xardíns) 
OPERARIO/A  SERVICIOS ESPECIAIS (Encargado edificios municipais)
LIMPADOR/A (Encargada)
OPERARIO/A (Encargado de maquinaria) 
ARQUITECTO/A
COIDADOR/A-CONDUCTOR/A TRANSP.  ASISTENCI
COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV
TÉCNICO/A ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 
COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV  (*)

1
1
2
1
1
1
1
1
 1
 1
 1 
 1

TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (14 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (30 HORAS/SEMANAIS)

(*) )  EN APLICACIÓN DA SENTENZA DO TSXG EN RELACIÓN  CO  RECURSO  DE 
SUPLICACIÓN 5280/2019

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR/A ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS (TP 20 horas/semanais )
AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO (TP 25 horas/semanas)
AUXILIAR DE COORDINACIÓN SAF (TP 12:30 horas semanas)
CONSERXE OFICIO VARIOS CENTRO SOCIAL (TP 25 horas semanas)

1 
8
1
1

TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
AUXILIAR BIBLIOTECA  (TP 20 horas/semanais ) 1 TEMPO PARCIAL

FIXO DISCONTINUO DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN DO EMPREGO 
TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR.ES/AS  CEIP /PAZO LIS/PAVILLON (TP 20 horas semanas. 
Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

6 TEMPO PARCIAL

COIDADORAS PLAN MADRUGA-COMEDOR (TP 25 horas semanas. 
Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

2 TEMPO PARCIAL

MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE MEAÑO  (TP en 
función da demanda. Período xaneiro-xuño/outubro-decembro)

13 TEMPO PARCIAL

TECNICA/O XIMNASIA TERAPEUTICA CENTRO SOCIAL 
POLIVALENTE (TP en función da demanda. Xornada e período máximo 
20 horas  semanas, xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

MONITOR/A ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS (TP en función da 
demanda. Período máximo xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

C) TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIONS
SOCORRISTAS  
OPERARIO PISCINA - VERAN
AUXILAR DE POLÍCIA

2               
1
2

XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA

Nos termos do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos 
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Concello de Meaño

Traballadores.

Co complemento de destino e grupo  asignado a cada un dos postos na Relación de Postos de 
Traballo, que no experimentan  variacións 

O cadro de  persoal  da Escola  Municipal  de  Música  de  Meaño abranguerá as  seguintes 
especialidades:

Fagot,  frauta,  guitarra,  trompeta,  trompa,  chelo,  clarinete,  tuba/bombardino,  piano/coro, 
Trombón, o Oboe, percusión e saxofón.

Dado  que  a  resolución  destes  procedementos  de  estabilización  de  emprego   non  pode 
derivarse incremento de gasto, as imparticións destas materias e por ende as xornadas de 
traballo estarán  determinadas pola:

- Dispoñibilidade de crédito na aplicación orzamentaria de retribucións de mestres de 
escola de música.

- E atendendo  ao límite máximo  horas  actualmente asiganadas  a este servizo .

Este  mesmo  criterio  será  de  aplicación  aos  restantes  postos  de  persoal  laboral  fixo 
discontinuo.

4º.- En consonancia co anterior, aprobar inicialmente a modificación puntual da 
Relación de Postos de Traballo, nos seguintes termos:  

1. Creación do posto de Técnico/a de xestión 

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

01.01.00.05 TÉCNICO/A 
XESTIÓN

F A.X.
(XESTIÓN)

A2 24 9.882,04 C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIOU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. 0

Quedando a Unidade de Administración Xeral

CÓDIGO POSTO

01.01.00.01 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

01.01.00.02 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.03 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.04 OFICIAL ADMINISTRATIVO

01.01.00.05 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

2. Supresión do posto de Policía local

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións
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Concello de Meaño

categoría

03.00.00.04 POLICÍA 
LOCAL

F A.S. (S.E.) C1 20 6.999,78 C U.E. BACHERELATO OU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. DISPOÑIBILIDADE 
HORARIO. 
TRABALLO A 
QUENDAS

3. Inclusión do posto  de Coidador/a centro social, en execución da sentenza  ditada pola 
Sala do social  do Tribunal  Superior de Xustiza de Galicia de 6 de febreiro de 2020, en 
relación co recurso de suplicaión 5280/2019

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

03.00.00.07 COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL

Quedando a Unidade do Centro Social 

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

03.00.00.01 TÉCNICO/A 
ANIMADOR 
SOCIOCULTU
RAL

L SEGUNDO
CONVENIO

III 18 5.352,77 € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. 0

03.00.00.02 TÉCNICO/A 
XIMNASIA 
TERAPEUTIC
A

L SEGUNDO
CONVENIO

II 18 2.618,74€ C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIO OU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL-
DISCONTINIUO

03.00.00.03 MONITOR 
ACTIVIDADE
S FISICO-
DEPORTIVAS

L SEGUNDO
CONVENIO

III 17 - € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL-
DISCONTINIUO

03.00.00.04 CONDUCTOR
A-
COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. 0

03.00.00.05 COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. 0

03.00.00.06 CNSERXE L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.042,29 € C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL

03.00.00.07 COIDADOR/A 
CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A TEMPO 
PARCIAL

5º.-  En relación á prestación económica na situación de incapacidade temporal do 
persoal ao servizo do Concello de Meaño, aboar o complemento retributivo desde o primeiro 
día en situación de incapacidade temporal ou de disfrute da licencia por enfermidade que, 
sumado á prestación do réxime xeral da Seguridade Social, acade o 100% das retribucións 
ordinarias do mes do inicio da incapacidade temporal.  

6º/Aproba-los  Cadros de Retribucións  do persoal  funcionario  e  do persoal  laboral, 
coas características  que figuran nas bases de aplicación de retribucións  e recollidos  nas 
bases de execución, que contemplan para os diferentes conceptos,  as contías retributivas 
previstas para o exercicio 2024, elaboradas a partir: 

6

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S6

W
6S

37
LK

L4
W

TH
TC

Y9
G

TN
2W

H
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

6 
a 

17



Concello de Meaño

-  da  aplicación  diferida   do  último  25%   a  aqueles  posto  que  sufriron  un  incremento 
retributivo resultante da valoración da Relación de Postos de Traballo.

- das contías  establecidas na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do 
Estado para o ano 2023, co incremento do 0,5 por cento en aplicación do previsto no artigo 
19.Dous.2.a) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado para o 
ano 2023 vinculado á evolución do IPCA, co incremento do 0,5 %   por cento  previsto no 
artigo 19.Dous.2.b) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado 
para o ano 2023 vinculado á evolución do PIB e  o incremento salarial fixo  previsto para o 
exercicio 2024 do 2%, sobre as bases das retribucións xa incrementadas no exercicio 2023 e 
do 0,5%  vinculado á variación do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024  previstas no “Acordo 
Marco para a Administración do século  XXI”.

En  todo  caso,  as  contías  retributivas  axustarante  e   actualizaranse,  de  resultar 
variacións, ás  taboas retributivas  que resulten da Lei de Orzamentos Xerais do Estado  para 
o exercicio 2024 ou  na lexislación que se dicte ao respecto.   

7º/ Aprobar, ó abeiro do artigo 75.1.2 e 5 e 75 bis.1 e ter.1 da Lei 7/85, do 2 de abril,  
Reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local,  como  cargos  a  desempeñar  con  dedicación  e 
retribucións:

- Dedicación exclusiva e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no 
réxime  xeral  da  Seguridade  Social,  debendo  asumir  esta  Corporación  o  pago  das  cotas 
empresariais que corresponda:

* Alcaldía: Dedicación exclusiva 100% da xornada,  cunha retribución anual de 42.000,00 
€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidades iguais.

A percepción desta retribución é  incompatible  coa de outras  retribucións  con cargo aos 
presupostos das Administracións públicas e dos seus entes, organismos ou empresas de elas 
dependentes, así como para o desenvolvemento doutras actividades, tolo elo nos termos da 
Lei  53/1984,  de  26  de  decembro,  de  Incompatibilidades  do  Persoal  ao  Servizo  das 
Administracións Públicas e o seu regulamento de desenvolvemento.  

- Dedicación parcial e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xera da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

*  Concelleira  de   educación,  cultura,  deporte,  ocupación  do  tempo  libre,  infancia  e 
xuventude, turismo e comercio, dedicación parcial, 20 horas semanais. Retribución anual de 
9.600,00 €/anuais, que se distribuirán en doce mensualidade iguais.
A percepción desta retribución é compatible  co desenvolvemento de outros traballos,  nos 
termos da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime Electoral Xeral.   
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Concello de Meaño

 A  percepción  das  retribucións  polo  exercicio  destes  cargos  en  réxime  de  dedicación 
exclusiva e parcial será incompatible coa percepción de asistencia pola concorrencia efectiva 
ás sesións dos órganos colexiados.

8º/ Aprobar para o exercicio económico 2024, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei 7/1985, 
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a asignación de dotación económica 
aos Grupos Políticos, que ten carácter de subvención, que queda fixada nunha contía total de 
5.120,00 €, con cargo á aplicación  presupostaria 912.48000.

Esta asignación distribúese en función dun compoñente fixo, idéntico para cada grupo, 
que ascende a 320,00€/grupo/ano, e outro variable a razón de 320,00 €/concelleiro/ano, en 
función do número de membros  de cada un deles, quedando asignado como segue:

Grupo político Nº 
Concelleiros

Parte fixa € Parte variable € Total 
asignación 
económica €

Veciños de Meaño 8 320,00 € 2.560,00 € 2.880,00 €
MI 3 320,00 € 960,00  € 1.280,00 €
Grupo mixto 2 320,00 € 640,00 € 960,00 €
TOTAL 13 960,00 € 4.160,00 € 5.120,00 €

9º/ Establécense, ao abeiro dos artigos 22 e 28 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeneral  de Subvencións,  artigo 9 da Lei Xerla de Subvencións e 65 e seguintes do Real 
Decreto  887/2006,  de  21  de  xullo,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  da  Lei  Xeral  de 
Subvencións, as seguintes subvencións nominativas:

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN BENEFICIARIO  OBXECTO E FINALIDADE   IMPORTE 

231.48000 Asoc. Española de Loita conta o 
Cancro CIF G28197564

Atención psicosocial e prevención 350,00 €

231.48000 Fundación Amigos de Galicia
CIF G15859911

Cobertura necesidades básicas a persoas 
en situación de carencia e/ou limitación de 
recursos económicos

250,00 €

231.48000 Banco de Alimentos Rías Baixas
CIF 94074051

Cobertura necesidades básicas a persoas 
en
 situación de carencia e/ou limitación de 
recursos económicos

500,00 €

PROMOCIÓN CULTURAL

334.480.01 Asoc.  Cult  Unión  Musical  de 
Meaño
 CIF G36143857

 Director/conxunto  musical-Fomento  da 
cutura   

12..000,00 €

PROMOCIÓN E FOMENTO DO DEPORTE

341.480.01  Unión Dena CF     CIF G36156305 Escola deportiva de fútbol-  Fomento do deporte 10.00,00 €

341.480.02   Asoc. Deport. e CuturlaASMUBAL  
  CIF G36535516 

Escola  deportiva  de  balonmán-  Fomento  do 
deporte      

6.500,00 €
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Concello de Meaño

341.480.03  Asoc. Cultural e Deportiva GAM Escola deportiva de tenis de mesa-  Fomento do 
deporte      

2.000,00 €

O convenio será o instrumento para canalizar estas subvencións.

10º/ Que se expoña ó público o expediente do Orzamento con toda a documentación 
que o integra,  por un prazo de quince días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da 
publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra, para os efectos de 
exame  e  presentación  de  reclamacións;  entendéndose  definitivamente  aprobado,  sen 
necesidade de novo acordo, de non formularse reclamacións contra o mesmo;  remitíndose 
posteriormente ao correspondente Ministerio e á Consellería competente,  coa publicación 
final do edicto do Orzamento, resumido por capítulos, co cadro de persoal aprobado e cargos 
con dedicación, segundo se establece na lexislación vixente.

11º/ Que se expoña ao público, dando cumprimento do artigo 202 da  Lei 2/2015, do 29 
de abril, do emprego público de Galicia,  a modificación puntual da Relación de Postos de 
Traballo por  un  prazo  de   vinte  días  hábiles,  contados  a  partir  do  día  seguinte  ao  da 
publicación  deste  anuncio  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  de  Pontevedra  para  que,  os 
interesados poidan consultar o expediente e formular as alegacións que xulguen oportunas; 
entendéndose definitivamente aprobado, sen necesidade de novo acordo, de non formularse 
reclamacións  contra  o  mesmo.  A documentación  sometida  á  exposición  pública  estará  a 
dispor  dos  interesados  na  seguinte  dirección  web  do  Concello 
https://concellodemeano.sedelectrónica.gal/transparency/.” 

Unha vez deliberado o asunto, sometida a proposta de acordo a votación ordinaria,  o 
Pleno da Corporación,  con catro abstencións (do concelleiro do PP e da/dos concelleira/os do 
Grupo Municipal  MI),  un voto en contra (da concelleira  do BNG) e  sete   votos a favor 
(dos/das  concelleiros/as  do Grupo Municipal    VEDM),   aceptando o ditame-proposta  da 
Comisión Especial de Contas, acorda:

1º/   Aprobar  inicialmente  o  Orzamento  Municipal  do  Concello  de  Meaño  para  o 
exercicio económico 2024 pola contía, tanto no Estado de Gastos coma no de Ingresos de 
CATRO MILLÓNS OCHENTA E OITO MIL NOVECENTOS ONCE CON TRINTA E 
SEIS CÉNTIMOS (4.088.911,36 €), co seguinte resume por capítulos:

GASTOS INGRESOS
Cap Denominación Importe   € Cap Denominación Importe €
1 Gastos de persoal 1.760.630,86 1 Impostos directos 1.399.500,00

2 Gastos en bens correntes e 
servizos

1.859.705,00
2 Impostos indirectos

30.000,00

3 Gastos financeiros 0,00 3 Taxas e outros ingresos 707.296,00

4 Transferencias correntes 258.320,00 4 Transferencias correntes 1.902.998,00

6 Investimentos reais 191.255,50 5 Ingresos patrimoniais 7.169,00

7 Transferencias de capital 19.000,00 6 Alleamento de inversións reais 1,00

8 Activos financeiros 0,00 7 Transferencias de capital 41.947,36

9 Pasivos financeiros 0,00 8 Activos financeiros 0,00

9 Pasivos financeiros 0,00

TOTAL 4.088.911,36 TOTAL 4.088.911,36
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Concello de Meaño

2º/ Aproba-las Bases de Execución do Orzamento tal e como figuran redactadas, coas 
delegacións contidas nas mesmas. 

  3º/ Formar e aproba-lo cadro de   para o exercicio 2024, de acordo co disposto no 
artigo 90.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, integrada por:

- 10 prazas de funcionarios de carreira.

- 60 postos de traballo de persoal laboral fixo a tempo completo e parcial, incluíndo 1 
de Auxiliar de clínica/Coidadora centro social en aplicación da sentenza do TSXG en relación 
co  recurso  de  suplica  5280/2019,  dos  cales  23  con  carácter  discontinuo;  coa  adscrición 
provisional  do  persoal  laboral  temporal  que  presta  servizos  nos  postos  en  proceso  de 
estabilización  ata tanto non sexan nomeados con este carácter.

 
Coa creación dos seguintes postos no exercicio 2024:

Por transformación de praza:
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da 
Praza

Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

Nivel 
CD

Escala Subescala Transformación de praza 
existente

TÉCNICO MEDIO 
ADM. XERAL

   1
  

A/A2    24
 

Administ. Xeral  Xestión  (TM) Amortización praza policía local

Por reposición de efectivos:

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

 
Denominación da Praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría
Reposición

OFICIAL XEFE
POLICÍA

   1
   1
   
   
    

C/C1 
C/C1

20
20

Básica
Básica

Policía
Policía

Vacantes por xubilación e 
excedencia sin dereito a 
reserva de praza 

B) PERSONAL LABORAL FIXO A XORNADA COMPLETA

Denominación N.º PRAZAS OBSERVACIÓN Reposición
COIDADORA CENTRO SOCIAL 1 XORNADA COMPLETA Execencis sen dereito a 

reserva de posto de traballo

C) PERSOAL LABORAL FIXO DISCONTINUO  A  TEMPO PARCIAL

10

C
od

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
S6

W
6S

37
LK

L4
W

TH
TC

Y9
G

TN
2W

H
 

C
or

re
cc

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

on
ce

llo
de

m
ea

no
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.g
al

/ 
D

oc
um

en
to

 a
si

na
do

 e
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 a
 p

la
ta

fo
rm

a 
xe

st
io

na
 e

sP
ub

lic
o 

| P
áx

in
a 

10
 a

 1
7



Concello de Meaño

Denominación Nº PRAZAS
OBSERVACIÓN

Reposición
MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE 
MÚSICA DE MEAÑO  ( Especialidades clarinete e 
oboe)

2 TEMPO PARCIAL Clarinete , vacante por 
excedencia sin dereito a 
reserva.
 Oboe, vacante por renuncia 
voluntaria. 

Quedando:

PLANTILLA  DE  PERSOAL 2024

A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominación da Praza Nº 
Prazas

  Grupo
Subgrupo

 Nivel 
CD

Escala Subescala

SECRETARÍA-INTERVENCIÓN
TÉCNICO  MEDIO ADM. XERAL
TÉCNICO MEDIO ADM. XERAL
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
POLICIA LOCAL
OPERARIO

   1
   1
   1
   2
   1
   3
   1  

A/A1
A/A2
A/A2
C/C1
C/C2
C/C1
E/AP

   30
   24
   24
   20
   18
   20
   14

Habilit. carácter estatal
Administ. Xeral
Administ. Xeral
Administ. Xeral
 Administ. Xeral
 Administ. Especial
Administ. Especial

 Secretaría-Intervención
Xestión (TM)
Xestión  (TM)
Administrativa
Auxiliar
Servicios Especiais
Servicios Especiais

POLICÍA LOCAL (Artigo 29  e 30  da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinación de 
policías locais)

 
Denominación da praza Nº 

Prazas
  Grupo
Subgrupo

 Nivel CD Escala Categoría

OFICIAL lXEFE 
POLICÍA
POLICÍA

   1
   1
   1
   
    

C/C1 
C/C1
C/C1

20
20
20

Básica
Básica
Básica

Policía
Policía
Policía

B) PERSOAL LABORAL 
FIXO

DENOMINACIÓN Nº 
PRAZAS

OBSERVACIÓNS

TECNICA PERSOAL-AXENTE EMPREGO E DESENV LOCAL
 TRABALLADORA SOCIAL
EDUCADOR/A FAMILIAR
INFORMADOR/A XUVENIL
ARQUITECTO/A TECNICO/A
MESTRES/AS EDUCACIÓN INFANTIL OU EQUIVALENTE
TÉCNICO/A ESPECIALISTA XARDÍN INFANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCIÓN PRIMARIA
OPERARIO/A (Encargado obras e servicios)
OPERARIO/A (Encargado CEIP e pavillón Dena)
OPERARIO/A  SERVICIOS VARIOS
OPERARIO/A  (Encargada de parques e xardíns) 
OPERARIO/A  SERVICIOS ESPECIAIS (Encargado edificios municipais)
LIMPADOR/A (Encargada)
OPERARIO/A (Encargado de maquinaria) 
ARQUITECTO/A
COIDADOR/A-CONDUCTOR/A TRANSP.  ASISTENCI

1
1
1
1
 1
4
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
 1

TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO  PARCIAL (22,5 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (14 HORAS/SEMANAIS)
TEMPO COMPLETO
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Concello de Meaño

COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV
TÉCNICO/A ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 
COIDADORA CENTRO SOCIAL POLIV  (*)

 1
 1 
 1

TEMPO COMPLETO
TEMPO COMPLETO
TEMPO PARCIAL (30 HORAS/SEMANAIS)

(*) )  EN APLICACIÓN DA SENTENZA DO TSXG EN RELACIÓN  CO  RECURSO  
DE SUPLICACIÓN 5280/2019

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  
TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR/A ESCOLA INFANTIL 0-3 ANOS (TP 20 horas/semanais )
AUXILIARES DE AXUDA A DOMICILIO (TP 25 horas/semanas)
AUXILIAR DE COORDINACIÓN SAF (TP 12:30 horas semanas)
CONSERXE OFICIO VARIOS CENTRO SOCIAL (TP 25 horas 
semanas)

1 
8
1
1

TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL
TEMPO PARCIAL

FIXO  DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN  DO  EMPREGO  
TEMPORAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
AUXILIAR BIBLIOTECA  (TP 20 horas/semanais ) 1 TEMPO PARCIAL

FIXO DISCONTINUO DERIVADO  DO  PLAN DE ESTABILIZACIÓN DO 
EMPREGO TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIÓNS
LIMPADOR.ES/AS  CEIP /PAZO LIS/PAVILLON (TP 20 horas 
semanas. Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

6 TEMPO PARCIAL

COIDADORAS PLAN MADRUGA-COMEDOR (TP 25 horas semanas. 
Período xaneiro-xuño/setembro-decembro)

2 TEMPO PARCIAL

MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE MÚSICA DE MEAÑO  (TP 
en función da demanda. Período xaneiro-xuño/outubro-decembro)

13 TEMPO PARCIAL

TECNICA/O XIMNASIA TERAPEUTICA CENTRO SOCIAL 
POLIVALENTE (TP en función da demanda. Xornada e período máximo 
20 horas  semanas, xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

MONITOR/A ACTIVIDADES FÍSICO DEPORTIVAS (TP en función da 
demanda. Período máximo xaneiro-maio/outubro-decembro)

1 TEMPO PARCIAL

C) TEMPORAL

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS OBSERVACIONS
SOCORRISTAS  
OPERARIO PISCINA - VERAN
AUXILAR DE POLÍCIA

2               
1
2

XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA
XORNADA COMPLETA

Nos termos do artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos 
Traballadores.

Co complemento de destino e grupo  asignado a cada un dos postos na Relación de Postos de 
Traballo, que no experimentan  variacións 
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Concello de Meaño

O  cadro  de  persoal  da  Escola  Municipal  de  Música  de  Meaño  abranguerá  as  seguintes 
especialidades:

Fagot,  frauta,  guitarra,  trompeta,  trompa,  chelo,  clarinete,  tuba/bombardino,  piano/coro, 
Trombón, o Oboe, percusión e saxofón.

Dado  que  a  resolución  destes  procedementos  de  estabilización  de  emprego   non  pode 
derivarse incremento de gasto,  as imparticións  destas materias  e por ende as xornadas de 
traballo estarán  determinadas pola:

- Dispoñibilidade de crédito na aplicación orzamentaria de retribucións de mestres de 
escola de música.

- E atendendo  ao límite máximo  horas  actualmente asiganadas  a este servizo .

Este  mesmo  criterio  será  de  aplicación  aos  restantes  postos  de  persoal  laboral  fixo 
discontinuo.

4º.-  En  consonancia  co  anterior,  aprobar  inicialmente  a  modificación  puntual  da 
Relación de Postos de Traballo, nos seguintes termos:  

1. Creación do posto de Técnico/a de xestión 

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, 
escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm. Observacións

01.01.00.05 TÉCNICO/A 
XESTIÓN

F A.X.
(XESTIÓN)

A2 24 9.882,04 C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIOU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. 0

Quedando a Unidade de Administración Xeral

CÓDIGO POSTO

01.01.00.01 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

01.01.00.02 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.03 ADMINISTRATIVO/A

01.01.00.04 OFICIAL ADMINISTRATIVO

01.01.00.05 TÉCNICO/A DE XESTIÓN

2. Supresión do posto de Policía local

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm
.

Observacións

03.00.00.04 POLICÍA 
LOCAL

F A.S. (S.E.) C1 20 6.999,78 C U.E. BACHERELATO OU 
EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. DISPOÑIBILIDADE 
HORARIO. 
TRABALLO A 
QUENDAS
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Concello de Meaño

3. Inclusión do posto  de Coidador/a centro social, en execución da sentenza  ditada pola Sala 
do social do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 6 de febreiro de 2020, en relación co 
recurso de suplicaión 5280/2019

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm
.

Observacións

03.00.00.07 COIDADOR/
A CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL

Quedando a Unidade do Centro Social 

Código Denominaci
ón

Tipo Corpo, escala, 
categoría

Grupo Nivel C.E. 2024
(14 pagas)

Prov. R.N. Titulación Perfil 
lingusito

Adm
.

Observacións

03.00.00.01 TÉCNICO/A 
ANIMADOR 
SOCIOCULT
URAL

L SEGUNDO
CONVENIO

III 18 5.352,77 € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. 0

03.00.00.02 TÉCNICO/A 
XIMNASIA 
TERAPEUTIC
A

L SEGUNDO
CONVENIO

II 18 2.618,74€ C U.E. GRAO 
UNIVERSITARIO 
OU EQUIVALENTE

Celga 4 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL-
DISCONTINIUO

03.00.00.03 MONITOR 
ACTIVIDADE
S FISICO-
DEPORTIVA
S

L SEGUNDO
CONVENIO

III 17 - € C U.E. BACHERELATO 
OU  EQUIVANLTE

Celga 4 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL-
DISCONTINIUO

03.00.00.04 CONDUCTO
RA-
COIDADOR/
A CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. 0

03.00.00.05 COIDADOR/
A CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 3.294,01 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. 0

03.00.00.06 CNSERXE L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.042,29 € C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL

03.00.00.07 COIDADOR/
A CENTRO 
SOCIAL

L SEGUNDO
CONVENIO

IV 14 2.635,21 C U.E. GRADUADO EN 
E.S.O. OU 
EQUIVALENTE

Celga  3 A.L. XORNADA A 
TEMPO PARCIAL

5º.-  En relación  á  prestación  económica  na situación de incapacidade  temporal  do 
persoal ao servizo do Concello de Meaño, aboar o complemento retributivo desde o primeiro 
día en situación de incapacidade temporal ou de disfrute da licencia por enfermidade que, 
sumado á prestación do réxime xeral da Seguridade Social, acade o 100% das retribucións 
ordinarias do mes do inicio da incapacidade temporal.  

6º/Aproba-los Cadros de Retribucións do persoal funcionario e do persoal laboral, coas 
características que figuran nas bases de aplicación de retribucións e recollidos nas bases de 
execución, que contemplan para os diferentes conceptos,  as contías retributivas previstas para 
o exercicio 2024, elaboradas a partir: 

-  da  aplicación  diferida   do  último  25%   a  aqueles  posto  que  sufriron  un  incremento 
retributivo resultante da valoración da Relación de Postos de Traballo.

- das contías  establecidas na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do 
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Concello de Meaño

Estado para o ano 2023, co incremento do 0,5 por cento en aplicación do previsto no artigo 
19.Dous.2.a) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado para o 
ano 2023 vinculado á evolución do IPCA, co incremento do 0,5 %   por cento  previsto no 
artigo 19.Dous.2.b) da  Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos  Xerais do Estado 
para o ano 2023 vinculado á evolución do PIB e  o incremento salarial fixo  previsto para o 
exercicio 2024 do 2%, sobre as bases das retribucións xa incrementadas no exercicio 2023 e 
do 0,5%  vinculado á variación do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024  previstas no “Acordo 
Marco para a Administración do século  XXI”.

En todo caso, as contías retributivas axustarante e  actualizaranse, de resultar variacións, 
ás  taboas retributivas  que resulten da Lei de Orzamentos Xerais do Estado  para o exercicio 
2024 ou  na lexislación que se dicte ao respecto.   

7º/ Aprobar, ó abeiro do artigo 75.1.2 e 5 e 75 bis.1 e ter.1 da Lei 7/85, do 2 de abril,  
Reguladora  das  Bases  do  Réxime  Local,  como  cargos  a  desempeñar  con  dedicación  e 
retribucións:

- Dedicación exclusiva e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xeral da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

*  Alcaldía: Dedicación exclusiva 100% da xornada,  cunha retribución anual de 42.000,00 
€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidades iguais.

A  percepción  desta  retribución  é  incompatible  coa  de  outras  retribucións  con  cargo  aos 
presupostos das Administracións públicas e dos seus entes, organismos ou empresas de elas 
dependentes, así como para o desenvolvemento doutras actividades, tolo elo nos termos da 
Lei  53/1984,  de  26  de  decembro,  de  Incompatibilidades  do  Persoal  ao  Servizo  das 
Administracións Públicas e o seu regulamento de desenvolvemento.  

- Dedicación parcial e retribucións para o seguinte cargo da corporación, coa alta no réxime 
xera da Seguridade Social, debendo asumir esta Corporación o pago das cotas empresariais 
que corresponda:

* Concelleira de  educación, cultura, deporte, ocupación do tempo libre, infancia e xuventude, 
turismo e comercio,  dedicación parcial,  20 horas semanais.  Retribución anual de 9.600,00 
€/anuais, que se distribuirán en doce mensualidade iguais.
A percepción desta  retribución é  compatible  co desenvolvemento  de outros  traballos,  nos 
termos da Lei Orgánica 5/1985, do 19 de xuño, de Réxime Electoral Xeral.   

 A percepción das retribucións polo exercicio destes cargos en réxime de dedicación exclusiva 
e parcial será incompatible coa percepción de asistencia pola concorrencia efectiva ás sesións 
dos órganos colexiados.
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Concello de Meaño

8º/ Aprobar para o exercicio económico 2024, ao abeiro do artigo 73.3 da Lei 7/1985, 
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a asignación de dotación económica 
aos Grupos Políticos, que ten carácter de subvención, que queda fixada nunha contía total de 
5.120,00 €, con cargo á aplicación  presupostaria 912.48000.

Esta asignación distribúese en función dun compoñente fixo, idéntico para cada grupo, 
que ascende a 320,00€/grupo/ano, e outro variable a razón de 320,00 €/concelleiro/ano, en 
función do número de membros  de cada un deles, quedando asignado como segue:

Grupo político Nº 
Concelleiros

Parte fixa € Parte variable € Total 
asignación 
económica €

Veciños de Meaño 8 320,00 € 2.560,00 € 2.880,00 €
MI 3 320,00 € 960,00  € 1.280,00 €
Grupo mixto 2 320,00 € 640,00 € 960,00 €
TOTAL 13 960,00 € 4.160,00 € 5.120,00 €

9º/ Establécense, ao abeiro dos  artigos 22 e 28 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, 
Xeneral  de Subvencións,  artigo 9 da Lei  Xerla  de Subvencións e 65 e  seguintes do Real 
Decreto  887/2006,  de  21  de  xullo,  polo  que  se  aproba  o  Regulamento  da  Lei  Xeral  de 
Subvencións, as seguintes subvencións nominativas:

ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

APLICACIÓN BENEFICIARIO  OBXECTO E FINALIDADE   IMPORTE 

231.48000 Asoc. Española de Loita conta o 
Cancro CIF G28197564

Atención psicosocial e prevención 350,00 €

231.48000 Fundación Amigos de Galicia
CIF G15859911

Cobertura necesidades básicas a persoas en 
situación  de  carencia  e/ou  limitación  de 
recursos económicos

250,00 €

231.48000 Banco de Alimentos Rías Baixas
CIF 94074051

Cobertura necesidades básicas a persoas en
 situación de carencia  e/ou limitación de 
recursos económicos

500,00 €

PROMOCIÓN CULTURAL

334.480.01 Asoc.  Cult  Unión  Musical  de 
Meaño
 CIF G36143857

 Director/conxunto  musical-Fomento  da 
cutura   

12..000,00 €

PROMOCIÓN E FOMENTO DO DEPORTE

341.480.01  Unión Dena CF     CIF G36156305 Escola deportiva de fútbol-  Fomento do deporte 10.00,00 €

341.480.02   Asoc. Deport. e CuturlaASMUBAL  
  CIF G36535516 

Escola  deportiva  de  balonmán-  Fomento  do 
deporte      

6.500,00 €

341.480.03  Asoc. Cultural e Deportiva GAM Escola deportiva de tenis de mesa-  Fomento do 
deporte      

2.000,00 €

O convenio será o instrumento para canalizar estas subvencións.

10º/ Que se expoña ó público o expediente do Orzamento con toda a documentación 
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Concello de Meaño

que o integra,  por un prazo de quince días hábiles,  contados a partir do día seguinte ao da 
publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra,  para os efectos de 
exame  e  presentación  de  reclamacións;  entendéndose  definitivamente  aprobado,  sen 
necesidade de novo acordo, de non formularse reclamacións contra o mesmo;  remitíndose 
posteriormente  ao  correspondente  Ministerio  e  á  Consellería  competente,  coa  publicación 
final do edicto do Orzamento, resumido por capítulos, co cadro de persoal aprobado e cargos 
con dedicación, segundo se establece na lexislación vixente.

11º/ Que se expoña ao público, dando cumprimento do artigo 202 da  Lei 2/2015, do 29 
de abril, do emprego público de Galicia,  a modificación puntual da Relación de Postos de 
Traballo por  un  prazo  de   vinte  días  hábiles,  contados  a  partir  do  día  seguinte  ao  da 
publicación  deste  anuncio  no  Boletín  Oficial  da  Provincia  de  Pontevedra  para  que,  os 
interesados poidan consultar o expediente e formular as alegacións que xulguen oportunas; 
entendéndose definitivamente aprobado, sen necesidade de novo acordo, de non formularse 
reclamacións  contra  o  mesmo.  A  documentación  sometida  á  exposición  pública  estará  a 
dispor  dos  interesados  na  seguinte  dirección  web  do  Concello 
https://concellodemeano.sedelectrónica.gal/transparency/.”  

E  para  que  así  conste  e  para  os  efectos  de  unir  ao  expediente,  expido  e  asino  o 
presente, de orde e co visto e prace do Sr. alcalde D. Carlos Vieitez Fernández, en Meaño.

Documento asinado e datado dixitalmente ao marxe
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